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ANUNT

Spitalul i1e PneLrrroftiziologie Satu Mare, ilr conformitate cu prevederile H.G. nrj33612022 9i a prevederilor

cle la art.XXII, alin.(l) din Legea nt.14112025, organizeazd concurs pentru ocuparea urm6torului post, funclie

contractualf, de executie:

-]posltal,q)ofttvrcunttlepaznicktPersonulDcservire,irrlocaliaBixad,cucontractitldividualdemunc6
pe perioadir rleterminata, cu nor,ra dJ lu!'u de 8 ore/zi, program de lucru organizat iu ture de 12 orelzilnoapte'

La concurs poate padicipa orice persoan6 care indeplineSte urmatoarele condilii generale si cerinte specifice

prevazuie'ia a,.t.5,12 aliu.(i) q; (Z) din O.U,C. nr.57l2019, cu modificlrile Ei cornpletdrile ulterioare:

Conditii generale:

a)ar.eceti(eniafomallisaucetateniaunuialtstatmenrbrLraleUniuniiEuropene,aunuistatpartclaAcordul
privind Spafiul Ecoromic grrop.r] iigbl sau cetalenia confederaliei Elve{iene;i domiciliul i, Rom6niai
- 

b) cttnoa;tc liuba rotnAnS, scris Ei vorbit;

c) ar.e capacitate a" ,r r,,ia iii-*rrorm iiate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati' cu

niodificaLile Ei coirpletlrile ultet'ioare Ei deplin[ capacitate de exerci!iu;

d) aro o stare a" sanatut" co,=.pinzatoaie postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinlei

rnedicale eliberate de meclictll de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e)indeplineqtccontliliiledestuclii,deveclrimeinspecialitate,lespectivdeexperien|dnecesareocupdrii
portutui .,i, a,'pa 

"az, 
rlte conailii specifice potrivit cel inlelor postului scos la concurs;

0 nu a tbst .unou,nnu,a i"i*itiJ pentru savArqirea unei infiac{iuni contra securitatii na{ionale' contra

autoritafii, cor]rra umanitatrii, i,rf,;.i;,;;';; J',;pt" .* a" selviciu, infrac{iuni de fals 91i..contra 
inliptuirii justi{iei'

infi.acfiLrni s6vArEite cu irt"ntl" iJ." u,. io"" o pe,*oana candidati la post incompatibil6 cu exercitarea funcliei

.",rir".ir',"f" p".ti'u care candideazi, cu exceplia situa{iei in care^a intervenit reabilitarea;

g) llu execrtd o p",l"op.a?n pi.,-,"iri",.a p,i,i care i-a fost intezisi exercitarea dreptului de a ocupa funcfia'

cle a exercita prolesia saLr nr"r.riu o,li-I i".mgtrra activitatca de care s-a lolosit pentru sivArEilea infracliunii sau fa16

de aceasta,u s-a lual nrlsura cle;g;";,.1 a i.terziccrii ocLrpdrii urrei ftrnc{ii saLr exercitarii unei profesii;

h),u a oornis inliacliunie prevarzLrte la arf,l aiin.i2.1 din Legea nr"ll8/2019 privi,d Registrul naJional

autontatilat cu privire ta pcrsoa.ele cate au cotttis ilrf.acliLlni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupm

rri,or.ilor, precurn Ei p.nu, 
"or.,it-"ri,=a 

Legii nr.ZOlZOOa p,ivind organizarea 9i fu.clionarea Sistemului National de

Date Genetice Judiciare, 
"u 

,"oaii.arii. ,,riJrioar", p"ntru dome,iile prevAzute la art.35. alin.( I t, lit. h).

pr.in excepfie ,1" l" .";;;lli;';r""irria i, art.542, alin.1ti, lit.a.) pot fi angaiafi qi cetdleni straini, cu

respectarea ,"gir',,ilui slabilit pentru aceqtia prin legislatia specificl qi legislalia muncii'

Contlitii strcciliec::--,r,l 
t,,l,rt t,Lrdii gcltcrir lc t 8 clase ginlt:aziale.ahsolr itc):

b) calificare d" og"rt a"'r;u.i,^","1 "g.* de pazi gi ordine doveditir cu .ocumente eliberate de furnizori

autor.izali de Minisrer.ul MLrncii i il;"i;;t so".iut" 9i cu aplobarea Ministerul Educaliei ;i cercetdrii;

c) atestat eliberat dc Inspectoratul de Polilie;

d) rttt rteccsitl-t vctllittle itt ttrttltci'

l. Bibliogralia Qi tcmrlica tlc concurs:

1. I_egea nr.333i1003 prirlna'iiro"oL.,;ectivclof, bunur.ilor, valoritor qi proteclia persoanelor, republicat[, cu

rrrodiliciililc 1i c,'trrplclirr tI ttllcriolrc
2. H.G.l{. nr..i0l/20 i2 p"nu.u opiol"or"u Nornrelor metoclologice de aplicare a Legii nr.333/2003, cu modificirile 9i

:%?l:llji "*;ifll,ii,i,,, ,u"r,r,,, nr.l365/2008 pr.ivind organizarea serviciului de pazr qi a regimului de acces in

i,,'iia1it. ru,,irrr. Pttblicc ctr pattlti din rclelua Mittistertrlui sanataliiPtlblice'

4. ordin.l Vinisrer.ulrri srnitirli ,,.ioirjiirl22 privirrd stabilirea piograrnul.i de vizite.in trrrit6lile sanitare publice'

5 . Logea nr.3 Ig/2006 n 
'..urita;ii 9i sinStir{ii i,r ,,ur',c[' ., 

"or',ii"tlarit" 
qi rnodificdrile ulterioare, cu rnodific6rile 9i

r:ornpletlri le Ltlterioale

Pa<, I /3



ll. Concursul se va tlcsliqrrra astfel:
,> tcrnren limitir deinscriere -pAnIin data de 16.03.2026, laola1400;

} selectarca tlosarelor tlc inscriere - in data de 17 .03.2026;

> sustincrea probei scrise - in data de 24.03.2026, ora 1000 de cltre candida{ii declara{i ,,adrnis" la etapa de

."l".Orl , aorir.lor. inainte cu 30 de rninute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidalilor, in

vederea ilcleplinir.ii fomralit[1ilor pr.ealabile, respectiv ,.iifi.oriu identit[trii pe baza buletinLrlui de identitate, a c[(ii
cle identitate iau a cirlii dc iclentitate provizorie, aflate in tertnen de valabilitate;

; sus(increa intqviului ,in d1p de 27.03.2025, ora 1000 de cihe candidalii declarali ,,admis" la proba scrisi.

III. Pentlr inscricrca ln concurs cantlidaJii vor prezenta un dosar care va conJine urmitoarele documente:

a) fbln Lrlar cle insct iet e la concurs, confornr modelu ltli previztlt la anexa nr'2;

b) copia actulgi de iilcntitate sau olice alt docurrent care atestf, identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cis[torie sau a altui docurrent priu care s-a I'ealizat schimbarea de nLtme, dtrpd caz;

dj copiile docuntcnlelol care atesta nivclul studiitor qi ale altor acte care atestA efectuarea unor specializiri,

p,.""r, ;i copiile clocsnrentelor care atcstd inclcplinirca condiliilor specifice ale postultti solicitate de institutia

public[;
e) copia cartretultti de nrutlcl gi/sau a adevelinlei eliberate

vechirnea in munci qi in specralitatea studiilol solicitate pentru

(lc argaiator petrttLt peritiaclit ltlcratai, oare sA atestc

ocullarea postului, Modelul oriontaliv al adeverinfei

la avizierul unit[{ii ;i pe pagina de internet

corcufs.

cste pfevdzut ilt atlexa ttr.3;
f) certitloat dc cazier'.iudiciar sau, dupi caz, extrasulcle pe cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rlspundere

privind antecedcntele Pcnale;
g) acleverinli medioald care sa ateste stalea de sinitate corespunzltoare, eliberati de cdtre medicul de familie al

canjrclatului sau cle c6tre unitirlile sanitarc abilitate cLr cel mult 6 lutri anterior derul6rii concurstrlui Adeverinla care

atestl Slarea Cie slltatate sa contiltA, in clar, numdrnl, data, nunlele emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul

stanclar.cl stabilit pr.in ordin al nrinistrului sanitdtii, Pentru canclidalii cu dizabilitSli, in situalia solic itlrii de adaptare

r.ezonabili" acleverin{a care atest6 starea de sdnatate trebuie insolit[ ds copia cerlificatului de incadrare intr-un grad

rlc ltartdicap. crni' Irr cortdiliile lcgii
h) ce,titicat,rl de intcgiitatc Jorrportamentali din cale sd reiasd cI nLt s-au comis inflaclitrni previzute la art l

atin.(i) tlin Legca rtr. I I iJl20 l9 privind Registrul naliotlnl aulotltatizat cu pl'ivire la pel'soanele ca|e au comis

infi.aciLrni ,"r,i,1", ,1" exploat.r.e a unor persoaue sau asupra ntittorilor, precurn qi pentru oompletarea Legii

,r.j 6l)00g privincl organiiarea ;i func{ionalea Sistemului Nalioual de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

,.,ii.,iou,., pentr.Lr caniiclalii irrscrigi pentru posturile din caclrul sistemului de invS![rnint, sanatate sau proteclie

social6, piec,rnr gi orrce eniitate publicl sau piivatd a clrei activitate pl'esupune contactul direct cLr copii, persoane in

,err,il, 
'p"I.roo,, 

" 

'aLr 
dizabilitdli sau alte categorii de persoatle vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

cvaluarea psihologici a Ltnei pelsoane;

i) culricLtlurtt vitac, lnodel comull ellropeall.

copiile de pe actcle prevazute ntai sus se prezintii insotitc de tlocumentele originale, in vederea verificarii

confonritiiii copiilor cLr rreri,tiunea ,,confolm cu ofiginalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

o"prn"i"o closar.elor de insir.iere se lace la-CornparlimentLrl RUNOS al spitalului la sediul din Satu Mare,

str.lalomilei nr..9, incepiintl cu data tle 10.03.2026 pAn[ in data de 16.03'2026 in intervalul orar 1200-1400'

lnforrnalii suplimcntare se pot obline zilnic in intervalul orar 120tr-1400 de la Compartirnentul RUNOS al

n it51;i, la telefbri nr.0)6 t Z3 09 l3-interior I 02 saLr de pe pagina de internet a u'titdlii www'spitalpnfsm ro' la seclittnea

,,lnforno{ii-Anunlrtri conun"v" Ei de pe portaluIposttri gott ro'
Locul tlc tlcsli'istttitrc a cilttcttt'sttltli t'a li conrlttliciLt

www.spitalpnfirrr.r'o, in fitrrclic clc nunta'ttr-tl candidaliltlt irrscriSi la

IV. Calenthr de desfiSurare a concursului:
'> 0g.113.2026 - antlrllarea concttt'sttlLti (dat[, loc, bibliografie de concurs. urod cle dcslirlLtrale, lltllllir postllli

scoase la concurs);
'> 16.03.2026 ora l4:00 - Lrltima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 17.113,21126 ora l0:00 - inaintarea dosar.elor cdtre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de

rtselictu;
> ti,os.zoza ora l5:00 _ afiqar.ea r.ezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

>18.03.2026ora15:00.terlnenullimitidedepunereacotrtestaliilordec6trecandida{iideclarafi,,respins,,in
Lrrma etapei de selectare a dosalelor de iuscriere;
,> lg.13.z1z;ora 15:00 - 

"nE",* 
,."r,,rir,elo. in ,rma soluliondrii co,testa{iilor la etapa de selecfie a dosarelor

de iusclicrc;
>24.03.2026ol.a10:00-sus{inere:rprobciscrisecleverificaleacutlo$tintelorteoretice-probieliminatoriei
> 24,03.2(126 or:r 15:00 - afiEarea lczLtllatelor la proba sclisd;

> zs.03.2026ora 15:00 - ternenul linita dc depurrerea a corrtesta{iilor la rezultatele oblinute la proba scrisS; 
..

'> 26,03.2026 ortl 15:00 - aligarea rezttltatelor 'in urua solulionlrii contestaliilor depuse in urma susfinerii

probei scrise;
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27.113.21126 ol'a l0:0() sustinerca intclviulrri - pI r-rbi clirninatoric;

27 .ll3.2l)26 ora 15:tX) - rli5alca Iezultatclotirl Lttmr stts!irleIii irttelvittltri:

30.03.202(r om t5:0t) - tclllrenul Iimitit tle ilcpLrncre a oontcstaliilor la tczultatelc oblillute irl Ltrnla stts[iucrii

interviLrlu i;

> 31,03.2026 orA 15:00 - aflgarea r.ezultatelor in urrna solu(iondl'ii contesta{iilor depuse in urma suslinerii

intelviulLril'> 01,04,2026 ola 10:00 - afiqarea rezultatelor finale'

Catenclar.ul de concurs este estimativ gi poate suferi modificiri in funclie de numirul candida{ilor inscrigi la

concurs. Srrnt declarali admigi pentru ocuparea firnc{iei contractuale de execulie candidaJii care at oblinrl minimum

S0 de puncte la probi scrisi qi minintunt 50 de puncte lo interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici

a punctajelor oblirtute Ia proba scris[ Ei inlerviu.
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