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DECIZIA NR" 3 3/26, 02.2024

privind actualizarea Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a

dezvoltdrii sistemului de control intern manaserial

Dr. Ioan Sergiu-Ddnut, Manager al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, numit conform
Dispoziliei Pregedintelui Consiliului Judefean Satu Mare numdrul 139120.06.2023,
Avdnd in vedere prevederile:

- Legii 9512006 - titlul VII Spitale, cu modificdri gi completdrile ulterioare,
- OSGG nr" 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitalilor publice,
cuprinz6nd standardele de control intern managerial la entitAtile publice,
- in temeiul art" l1 alin" (3) din F{otdrdrea Guvernului nr. 52012013 privind organizarea qi

funcfionarea Agenfiei Nationale de Administrare FiscalS, cu modificdrile gi completarile ulterioare,
- Avdnd in vedere structura organizatoricd gi statul de funclii al Spitalului,
- HotdrArea nr.175114.12"2023 privind modificarea Organigramei gi a Statului de Funcfii, eliberati de

cbtre

Consiliul Judelean Satu Mare;
in bazaprerogativelor conferite de lege,

DECID:

Art. l. - Se actualizeazd Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltdrii
sistemului de control intern rnanagerial, denumitd in continuare, Comisia de monitorizare SCIM

Art" 2. - (l ) Comisia de monitorizare SCIM are urm[toarea componen]d:
a) Pre;edinte:

Vlanager

b) Reprezentant pregedinte:

Director Financi ar-Contabi I

Secretariat tehnic:
Consilier - Compartimentul MCSS
c) Membrii:
l. Director Medical
2. $ef seclia I
3. $ef seclia II
4. $ef farmacie
5. $ef laborator analize
5. CoordonatorLaboratorexplor6ri funcfionale
7. Coordonator Radiologie gi imagisticd medicald
8. Coordonator Ambulator integrat
9. Coordonator Dispensar TBC Satu Mare
10. Coordonator Dispensar TBC Tdgnad

t L Coordonator Dispensar TBC Negregti Oag
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- Ct-ordonaror CPIAAM
-: Coordonator Compartiment Managementul calitAfii serviciilor de s6n[tate

. 
- 
j. coordonator compartiment Evaluare gi Statistica medicald
Li. Coordonator Informatic6
16. Coordonator Financiar Contabil
11. Coordonator Resurse Umane
18. CoordonatorAdministrativ
19. Coordonator Aprovizionare ;i Achizi!ii publice

20, Consilier juridic (pentru Oficiu juridic)

(2) Membrii comisiei prevdzuli la punctele I - 20 ale alin. (i) vor
constitui la nivelul structurilor subordonate spitaiului pe care le
instituli onal6 intre cornisii"

Art" 3.Comisia are, ?n principal, urmdtoarele atributii:
1) Comisia de monitorizare coordoneazd, procesul de actualizare a obiectivelor generale Ei specifice, a

activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performanlelor, a situaliei procedurilor gi a sistemului de monitorizare gi de rapoftar.e, respectiv
informare cdtre conducatorul entitalii publice.

2) supune aprobarii Managerului programul de dezvoltare a sistemului de control intern manaserial al
spitalului;

3) urrndregte realizareagi asigurd aclualizareaprogramului;
4) urmiregte elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern managerial ale

structurilor spitalului, subprograme care trebuie sd reflecte gi inventarLrl operaliunilor/activit6filor ce
se desfrgoara in structurile respective;

5) urmbregte constituirea structurilor pentru tnonitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologica.
precum gi elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control intern manager.ial ale
structurilor subordonate;

6) prime;te, semestrial, de la structurile din spital, informdri referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu
programele adoptate, precum gi referiri la situa!iile deosebite gi la acfiunile de monitorizare.
coordonare gi indrurnare, intreprinse in cadrul acestora;

7) acolo unde se consideri oportun, indrumd structurile din spital in elaborarea programelor proprii. in
realizarea gi actualizarea acestora, gi/sau in alte activitdli legate de controlul managerial;

8) prezintd' managerului, ori de c6te ori considerb necesar, dar cel pulin odat6 pe semestru, informdri
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de coirtrol intern
managerial, in raport ctr irrogramul adoptat, atAt la nivelul spitalului, cdt gi la structurile din cadrul
acestuia, la acliunile de monitorizare, coordonare Ei indrumare rnetodologic6 intreprinse, precum si
la alte probleme apdrute in legdtura cu acest domeniu;

9) asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control intern managerial, la nivelul
structurilor spitalului, in situatia operaliunilor/activitetilor comune acestor structuri.

face parte din comisiile ce se vor
reprezintd si vor asigura interfa{a
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Art. 4. (1) Modul de organizare gi de lucru al Comisiei de monitorizare se afl6 in responsabilitatea
pregedintelui acesteia gi se stabilegte in func{ie de volumul gi de cornplexitatea proceselor gi

activitdfilor, pebaza Regulamentului de organizare qi funcfionare al Comisiei, care se acttalizeazit
ori de cdte ori este cazul.
(2) Hotdrdrile Cornisiei se iau cu majoritatea membrilor acesteia.

Art. 5. - (l) La solicitarea Comisiei, la sedinlele sale sau in grupele de lucru pe care aceasta le constitLrie,
pot participa 9i alli reprezentanfi din structurile spitalului, a cdror participare este necesard in
vederea realizdrii atribu{iilor Comisiei gi a celorlalte cerinle din prezenta decizie.

(2) Solicitdrile Cornisiei, adresate conducdtorilor gi/sau subordonatilor acestora, in contextul prevederilor
de la alin. (1), reprezintd sarcini de serviciu.

Art, 6, (l) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atribuliilor ce le revin in
calitatea de conducatori de structuri, gefi/coordonatorii de structuri din cadrul spitalLrlui au, fbra a

se limita la acestea, urmatoarele obligalii:
a) stabilesc procedurile ce trebuie urrnate/aplicate, in vederea rcaIizFrii sarcinilor de serviciu de catre

executanti, in limita competenJelor gi responsabilitdlilor specifice, asa cum decurg din atributiile
structurii respective;

b) identificd riscurile inerente activitAlilor din compartiment gi intreprind acJiuni care s[ nren{ind riscurile
in limite acceptabile - prin intermediul Echipei de Gestionare a Riscurilor-EGR constituita la
nivelul unit6lii;

c) monitorizeazd. activitFr{ile ce se desldgoard tn cadrul compartimentului (evalueazl, masoarh si

inregistreazd rezultatele, Ie compard cu obiectivele, identificd abaterile, aplic[ mdsLrri corective
cf n l.

d) informeazd, prompt, qeful ierarhic cu privire la rezultatele verificdrilor si altor acliLrni derLrlate in
cadrul structurii.

(2) Obligafiile de mai sus completeazd obligaliile rezultate din celelalte prevederi ale deciziei.
411".7 . Procedurile sau alte documente ale structurilor ierarhic superioare gi organismelor internaf ionale .

in raport cLI care structurile din cadrul spitalului, deruleazd acliuni, prevaleazd, fald de prevecJerile
din decizie.

Art' 8. Compartirnentul RUNOS (Coordonatorul structurii de personal a entit[lii), va cornpleta figele de
post ale membrilor cornisieiprecum gi principalele sarcini ale acestora.

Aft. 9. - Prezenta decizie s-a intocmit in 2 exemplare originale si se va difuza mernbrilor comisiei,
structurilor din cadrul spitalului conform Anexei, care vol"acliona pentru realizarea prevederilor
deciziei. astfel:

- Pregedintele Cornisiei de monitorizare SCIM - I - exemplar original;
- Compartiment RUNOS - I - exemplar original;
- Membrii- l-cooie.

MANAGER

intocmit Secretariat teh rr ic:

Consilier II ec. Pop Loleclzinn

?\qq

dr. IOAN S NUT


