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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, organizeazi
coneurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, funcie contractuala de execufie:

- 1 post de secretar la Compartimentul Administrativ, cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminati, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinje specifice
previizute la art.542 alin.(1) §i (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare:
- Conditii generale:

a) are cetdjenia roménd sau cetdjenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvetiene §i domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completdrile ultenioare §i deplind capacitate de exercifiu:

d) are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfel
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitagile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdarii
postului i, dupa caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritafii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savirsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru svargirea infractiunii sau faja
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceplie de la condilia previzuta la art.542, alin(l), lita) pot fi angajati §i cetdteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica 51 legislagia muncii.

- Conditii specifice:

- absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat,

- minim 6 luni vechime in activitale,

- bune abilititi de comunicare,

- bune cunostinte de scriere ortografic si de punctuatie,

- cunostin{e operare pe calculator (redactare documente in Word $i Excel, graficd in Power Point),

- cunostinte privind administrarea §i intocmirea corespondentei i a arhivei.

I. Bibliografia de concurs:
. Legea nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulteripare;
2. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatdii — Titlul VII Spitalele - republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.
3. REGULAMENTUL nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberd circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
4. Instructiuni privind circuitul documentelor si corespondenta din Procedura PO-RUS-08 Activititile de secretanat
(va fi pusa la dispozifia candidatilor);
5. Mod de lucru in activitatile de arhivare din Procedura PO-RUS-09 Activitatile de arhivare (va fi pusd la dispozitia
candidagilor);
6. indreptar ortografic, ortoepic §i de punctuatic.
7. Carfi de specialitate privind: - arhitectura calculatorului, dispozitive de intrare-iesire;

- utilizare Internet { browsere, posta electronicd);

- programe de birotici,
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1. Concursul se va desfasura astfel:

# selectarea dosarelor de inscriere — in data de 22.05.2024;

> sustinerea probei scrise — in data de 29.05.2024 ora 10" de catre candidatii declarati .admis” la etapa de
selectare a dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidailor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitalii pe baza buletinului de identitate, a
carlii de identitate sau a carjii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate:

» sustinerea probei practice si a interviului - in data de 03.06.2024 ora 10" de catre candidatii declarati
~admis™ la proba scrisa.

I11. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate,

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publica;

¢) copia cametului de munc, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea
in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinfei este
previzut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarafie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

¢) adeverintd medicala care s ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familic al
candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, Adeverinja care
atestd starea de sanatate sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtagii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situafia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.|
alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoan¢ sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidajii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau proteciie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, in vederea venficarii
conformitatii copiilor cu mentiunea ,.conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare,
str.lalomifei nr.9, incepind cu data de 08.05.2024 pind in data de 21.05.2024, in intervalul orar 12%-14".

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 12-14™ de la Biroul RUNOS al unitéii, la telefon
nr.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitafii www.spitalpnfsm.ro, sectiunea . Informafii -
Anunguri concurs " si de pe portalul posturi gov, ro.

Locul de desfisurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitdtii §i pe pagina de internet
www spitalpnfsm.ro, in funciie de numarul candidatilor inscrigt la concurs.

IV. Calendar de desfasurare a concursului:

F 07.05.2024 - publicarea anunfului de concurs (care va conjine datd, loc, bibliografie de concurs, mod de
desfisurare, numdar posturi scoase la concurs),

b 21.05.2024 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

» 22.05.2024 ora 10:00 - inaintarea dosarelor citre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de
inscriere;

- 22.05.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

- 23.05.2024 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de cétre candidatii declarai ,respins” in
urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere:

- 24.05.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor
de inscriere;

P 29.05.2024 ora 10:00 - sustinerea probei serise de verificare a cunostintelor teoretice - probi eliminatorie;
g 29.05.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba scris;

e 30.05.2024 ora 15:00 - termenul limiti de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scris;
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- 31.05.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solufiondrii contestatiilor depuse in urma sustinerii

probei scrise;

P 03.06.2024 ara 10:00 - sustinerea probei practice si a interviului - probe eliminatorii;

» 03.06.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei practice §i a interviului;

- 04.06.2024 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestaiilor la rezultatele objinute in urma susjinerii
probei practice §i a interviuluy,

- 05.06.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma susfinerii

probei practice si a interviului;
F 06.06.2024 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la

concurs sau zilele declarate ca zi libera din acest interval.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea funciiilor contractuale de executie candidafii care au objinut
minimum 50 de puncte la proba scrisd, minimum 50 de puncte la proba practicd si minimum 50 de puncte la
interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticdi a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practicd §i

proba de interviu.

Compartiment RUNOS

Manager
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

Dr.loan Sergiu-Déanug
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