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AVIZUL CONSTLIUL ETIC
Nr. I / 17.02.2023

Consiliul etic al Spitalului de pneumoftiziologie Satu Mare, intrunit in qedinrd in data de 17
februarie 2023.

Tin6nd cont de prevederile urmAtoarelor acte normative:

Legii 53 / 2003 privind Codul Muncii;

Legii nr.95l2006, privind reforma in domeniul sinet4ii;
Ordinului 1502/2016 pentru aprobarca componenlei $i a atribufiilor Consiliului Etic ce f,mc[ioneaza
in cadrul spitalelor publice

Dupi analiza conrinutului Regulamenturui de ordine Interioad al spitalului de pneumoftiziologie

Satu Mare, actualizat cu prevederile legale referitoare la preaviz qi formarea salarialilor prin art. I I 0 _
119 renumerotat qi aprobat de Comitetul Directoi al spitalului , in temeiul An.8 alin I lit.m) din
Ordinul MS w.1502/20I6 pentru aprobarea componenlei $i a atribufilor Consiliului Etic ce
functioneazi in cadrul spitalelor publice, a eliberat

AVIZ

Favorabil pentu conlinutul Regulamentului de Ordine Interioari actualizat fi aprobat de
Comitetul Director al Spitalului de pneumoftiziologie Satu Mare in data d,e 17 .02,2023 .

Prcledintc al Consiliului l,l tic

Dr..Hafia -DianaRamonat
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CAPITOLUL I

DispoziJii generale

Art.l Prezentul Regulament de Ordine llterioari, in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 privind codur Muncii, a fost intocmit de citre argajator cu consurtarea sindicat,iui
reprezentativ la nivel deunitatefi cuprinde reguli care trebuie respectate de ctrtre salariatii spitalului
de ?neumoftiziologie Satu Mare, precum qi de cdtre persoanele care desfiqoard ocazional gi temporar.
activitate in unitatea noastrA! privind :

- proteclia, igiena gi securitatea in munce in cadrul unitdtii:- respectarea principiurui nediscriminarii $i ar inrarurerii oricarei forme de incarcare a
demnitefii;

- drepturile gi obligafiile angajatorului $i ale salariatilor;- procedura de solutionarc pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca. a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salarialilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate ;- abaterile disciplinare qi sancliunile aplicabile ;- reguli referitoare la procedura disciplinard ;- modalitafile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specificei- criteriile $i procedurile de evaluare profesionale a salariatilor.
Arr.2 (l) Regulamentul rntem se aprica tuturor sarariatiror din cadrur structurilor spitalului de

Pneumoftiziologie Satu Mare: secfii, laboratoare, dispensare TB, ambulatoriu integrat. compartimente.
birourii indiferent de durata contracturui individual di munci, de modaritatea de sararizare sau tipur de
munce prestad.

a)

b)
c)

d)

e)

D

Art.3 Regulamentul este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare:! Legea nr.53/2003-Codul Muncii. republicatA, cu modificerile li completarile uherioare;

' Legea nr'95/2006 privind reforma in domeniur stuatdtii, repubricatd cu modificdrire ti compreterire
ulterioarei
)> Legea nr.621201 I a dialogului social, republicaie, cu completirile $i modificerile ulterioare;F Legea-cadru nr.l53/2017 privind sararizarea personaluluipretit din fonduri pubrice, cu mjificarile 9icompleterile ulterioarej
> Legea-nr.319/2006 a securitatii Si sendtA{ii in munce, cu modificerile $i completirile ulterioare;

complettuile ulterioare;
) Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile li completdrile ulterioare;> A lte acte normalive la care se face referire in cuprinsul acestuia.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplice $i:
personalului incadmt intr-o alte unitate, care efectueaze stagii de pregAtire profesionala, cursuri
de perfeclionare, specializare, pe toata durata prezenlei in unitateq
personalului care efectueazd voluntariatl
persoanelor care fac practici in cadrul unitefii sanitare, in baza contractelor de parteneriat
incheiate cu unitelile de invtrlimant ori alte entitali j uridice in acest scop;
persoanalul medical sau nemedical al altor unitafi sanitare care efectueazd, in confbrmitate cu
prevederile Iegale. diferite activitati permise in cadrul instituliei, in afara unui contract individuar
oe munca lnCnetal cu unttateal
personalul operatorilor economici care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii, in baza
contractelor incheiate cu unitatea in acest sens:
pacienlilor ;i vi.,itarorilor acestora. pe perioada in care se afla in unilare.



Art.4 orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire ra dispoziliire regulamenturui
intem, in masura in care face dovada incelcdrii unui drepr ar s6u. controlui regalitdlii dispoziliiror
cuprinse in regulamentul intem este de competenta instanlelor judecatoregti, car; pot fi seiizaie in
termen de 30 de zile de la data comunictrrii de cetre angajator a modului de sorulionare a sesiztrrii
formulate.

. 
Art.s (l) Prezentul R€gulament intem se aduce la cunortin[a salarialilor prin g ja

angajatorului $i i$i produce efectele fati de salariali din momentul luirii la iunogtinla de catie acejtia.
De la data comunicdrii fiecrrui salariat, curg toate terrnenele opozabire, faF de regurire stabilid in
Prezentul document.

(2) Comunicarea regulamentului se va face:
a). prin aiqarea 

_acestuia la sediul angajatorului, precum qi la fiecarei localie/seclie exterioara a
spitalului, prin grija $efului structurii respective.
b) prin trimiterea lui pe adresele de e-mail pe care se face comunicarea cu fiecare structura in parte,
urmand ca gefii structurilor din cadrui spitalului sa intocmeasce un tabel cu numele qi semndturile
salarialilor, atestend luarea la cuno$in1A despre conlinutul Regulamentului intem.
c) prin prelucrarea conlinutului regulamentului, noilor salaiiali la momentul angajtrrii, voluntariror.
persoanelor detaFte/delegate din alte unittrlii/institutii ori prezente in vederei desf{gurtrrii unor
activitdfii in condiliile legii $i practicantiror, de c6tre Fful structurii in care urmeazi $ i!; desfa$oare
activitate, semnand de luare la cunoqtinte a prevederilor acestuia.
d) prin prelucrarea conlinutului cu personarul operatorilor economici cu care unitatea se afle in relafii
contmctuale pentru realizarea unor lucrdri sau servicii, prezenli in unitate in vederea realizirii obiectului
contractului, de cltre personalul Biroului Administrativ al spitalului.

CAPITOLUL II
Reguli privind protecria, igiena si securitatea in munci

.1.t.6 Igiena in cadrul Spitalului de pneumoftiziologie Satu Mare se face de cefie personalul
specializat pe baza Planurui anuar de prevenire gi contror ar infecliiror asociate asisten{ei medicare
cu respectarea_.Normelor tehnice privind 

_asigurarea curteniei, dezinfecriei, efectuarea iteririzarii 5ipestrarea sterilitdlii obiectelor li materialelor sanitare, aprobate prin drdinul Ministrului sanatat;i
Publice nr.l l0l/2016.

Arl.7 Protecria !i securitatea in munctr in cadrur spitalurui sunt asigurate pe baza pranurui de
prevetrire qi protecfie, compus din mtrsuri: tehnice, srnitare, organizatorice 9i de alti naturi, bazatpe evalurrea riscurilor gi aplicst corespunzltor conditiilo; de munci specilice unitifii cu
respectarea normelor legale in vigoare.

. Art.8 Fiecare angajat trebuie s6 i9i desfAsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea Siinstruirca sa, precum $i cu instruc{iunile pJimite din partea angajatorului, astfel incat sa nu Jxpuna ia
pericol de accidentare sau imbornavire profesionarr at6t propria pirsoane, cat qi arte persoane care por fi
alectale de acliunile sau omisiunile sale in limpul procesului de munc6.

Art.9 Angajatorul are urmitoarele obligatii potrivit prevederilor Legii nr.3l912006 a
securirelii li sanedlii in munce, cu modificerile $i comple6;ile ulterioare:> sd oblinn autorizalia de func{ionare din punctul de vedere al securitalii 9i sinaulii in munci,

inainte de inceperea oricerei activittr(i, conform prevederilor legale;> se stabileasci pentru lucretod, prin fisa posturui, atribuliire gi jspunderile ce re revin in domeniur
secu.itd(ii $i senEtetii in munce, corespunzdtor funcgiilorexercitate;



> se asigure fi sa controleze cunoagterea $i aplicarea de cdtre toli lucratorii a mtrsurilor previzute in
planul de prevenire gi de proteclie stabilit, precum ri a prevederilor legale in domeniul securitelii
li sanltelii in munce, prin lucrdtorii desemnali, prin propria competenli sau prin servicii exrerne;> sd ia mtuuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi insiruirii iucrdtoriro,, 

"u. u, fi
afi9e, pliante, filme gi diafilme cu privire la securitatea li strndtatea in munci;> se asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este €xpusA la locul de munc6, precum 9i asupra mdsurilor de prevenire $i de proteclie
necesarei

> sd ia mAsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor 9i a profesiilor prevAzute de legisla{ia
specifici;

D sd angajeze numai persoane care,. in urma examenului medical gi, dupe caz, a tesdrii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munce pe care urmeazi si o exicute 9i sd asiguie contrilur

. medical periodic Ai, dup6 caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii;> str {ina eviden{a zonelor cu risc ridicat 9i specific;F si asigure 
_funclionarca permanente Si corecte a sistemelor ii dispozitivelor de proteclie, a

aparaturii de mtrsur5 ti control, precum 9i a instalaliilor de captarg relinere 9i neutralizare a

- substantelor nocive degajate in desf$urarea proceselor tehnologiie;> se prezinte documentere $i str dea relaliile solicitate de inspectoiii de munce in timpul controlurui
sau al efectulrii cercetirii evenimentelor;

> sa asigure realizarea mesuriror dispuse de inspectorii de munce cu prilejur viziteror de contror )i
al cercetarii evenimentelori

> sa desemrcze, la solicitarea inspectorurui de munctr, lucrdtorii care si panicipe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor:

> sr nu modifice star€a de fapt rezurtute din producerea unui accident mortar sau corectiv. in afari
de cazurile in care mentinerea acestei sriri ar genera alte accidente ori ar periclita viala
accidentalilor ti a altor persoane;

)> str asigure echipamente de muncA fdr.A pericol pentru securitatea $i senAtatea lucrdtorilor;F si asigure echipamente individuale de protgclie;
! sd.acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degraddrii sau ar pierderii

calit6lilor de protec(ie.

Art.lo Angajafii au urmtrtoa.ele obligatii potrivit prevederilor Legii nr.3 l912006 a securiEfii 9isenftSrii in munce, cu modificerile $i complet?lrile ulterioare:
> se utilizeze corect matinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de

transpon;
> sA utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat,i, dupe utilizare, si il inapoieze

sau str if pune la locul destinat pentru pAstrare;
> sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitivelor 
-de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelot instalaliilor

tehnice li clidirilor, qi str utilizeze corect aceste dispozitivei! sE comunice imediat angajatorului $i/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munce despre
care au motive intemeiate str o considere un pericor pentru securitatea ti sendtatea rucrltoriior,
precum $i orice deficienlA a sistemelor de proteclie;

> sd aductr la cunostinle conducatorurui locurui de munce gi/sau angajatorului accidentere suferite
de propria persoana;

> sA coopereze cu angajatorul li/sau cu lucrtrtorii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror mAsuri sau cerinle dispuse de ctrire inspectorii de munca $iinspectorii sanitari, pentru proteclia sdndtelii li securitdlii iucrltorilor;> sA coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrAtorii desemnali, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure,i f5r6
riscuripehtru secu tate ti strndtate, in domeniul sdu de activitate;



> sA iti insu$easctr ti sA respecte prevederile legislaliei din domeniul secudtdiii $i senat4ii in muncd
5i misurile de aplicare a acestora;

> si dea relaliile solicitate de c6tre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari.

Artll Evaluarea fi monitorizrrea stirii de sitrtrtate a angaja{ilor se reslizesztr periodic
dupi cum urmeazi:
a) evaluarea qi autoevaluarea stirii de sanitate:
- anual - prin examinarea stdrii de santrtate de cetre serviciul extem de Medicina Muncii - cu eliberarea
fi$eide aptitudini, pentru personarul din.Laboratorul de Radiorogie-imagistica aceasta este compretatd si
de examinarea medicali conform cerinlelor CNCAN;
- zilnic - la intarea in ture este obrigatorie - autoevaluarea proprie a sttrrii de srndtate de cetre fiecare
angajat, cu anunlarea lefului direct in caz de probleme ae ian:atate, care impun inlocuirea acestuia in
programul de lucru;
- zilnic - la intrarea in ture - triajul epidemiologic ai ar stdrii de sandtate al personarurui ra venirea ra
serviciu, a personalului din subordine se reariieaza de cetre |"fur locului de munca sau persoana
desemnati.. Se. asiguri pentru intreg personalul sanitar medicai, personalul nemedical gi pirsonalul
administrativ, dupd cum urmeazi: Triajul epidemiologic va include: 

'
l.Temomet zarea, dacd existi suspiciune.
2.lnspecria tegumentelor qi mucoaselor,
3.Sindromul respirator.
4.Sta.e genemld.

La identificarea semnelor sau simptomelor de boald se refuza participarea la program, iar
persoana trcbuie sa se prezinte la medicul de familie sau upu, dupa caz. inroarcerea la serviciu se face
dupi evaluarca medicaltr de specialitate.

- anual - prin examinarea starii de sdneta& de catre serviciul extem de Medicina Muncii _ cu eliberarea
fi$ei de aptitudini $i a avizului psihologic pentru personalul la care se i.pune testa."a.

:I-"^:,"1-11.Tll -rlui - prin psihologul propriu at unir6lii - conlorm merodologiei proprii rapticarea dechesrronare pentru pre\ en irersem na rarea riscurui de aparirie a sidromurui 
-de 

epuizare persona16-
consiliere individuald, etc.).

b) Supotul psihologic pentru angajali
Medicina Muncii, dupa cum urmeazi:

- se realizeaza prin psihologul unitelii $i serviciul extern de

CAPITOLUL ru
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii $i al inlituririi oricirei

forme de incilcare a demnititii

. . _Art.l2 Unitatea sanitare garanteaze in relaliile de munci respectarea a urmatoarelor principii
stabilite de Codul Munciil

- principiul egaliteri de tratamenr fa[! de roli salariatii ;- principiul nediscriminarii:
- principiul egalitdlii de $anse intre femei $i birbaii

Art'13 orice discriminare direct. sau indirectd fa1[ de un sarariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapttr de victimizare, bazdta- pe criteriul de iasE, cettrlenie, 

"ini",'"utou,", 
limbe, religie,

origine sociali, 
'eseturi 

genetice' sex, orientare sexual[, varsttr, handicap, boale cronice neconiugioa'sa,
infectare cu HIV, opliune politictr, situatie sau responsabilitate famltlata, apartenenla ori activitate
sindicald. apanenenl6 la o calegorie defavorizala. este inrerzisa.



. ^ 
Art.14 orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de condilii de munca adecvate activitrlii

desfEru@te' de proteclie sociartr, de securitate $i sanetate in munca, prec;m $i de respectarea demnitdrii
li a conltiinlei sale, fEri nicio discriminarc.

Art.ls Tuturor sararialilor care presteaz-4 o munca pentru unitate re sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caractir personal, precum gi dreptul la proteclie
impotriva concedierilor nelegale.

- 
Art.16 in unitate pentru munctr egara sau de varoare egard este interzisd orice discriminare bazate

pe criteriul de sex cu privire la toate elementele gi condiliile di remunerare.

Art.l7 Codul Muncii definege principalele forme de manifestare a discimindrii:
a) Constituie discriminare direcg.orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie saupreferinE, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre ciiteriile prevezute la art.l3-din prezentul

regulament' care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inreturarea recunoarterii, fbrosintei
sau exercit[rii drepturilor prevdzute in legislafia muncii.

b) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acjiune, criteriu sau pmctica apa.ent neuLra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alte persoana in baza unuia dintre criteriire
prevazute la art.l3 din prczentul regulament, in afara de cazul in .*e u""u prevedere, ac[iune, criteriu
sau practici sejustifice in mod obiectiv. printr-un scop regitim, si daca mijroacere de atingere a acerui
scop sunt propo4ionale, adecvate $i necesare.

,- -__ , ."),llr(, ir"r..:nsta in orice tip de comportament care are la baztr unul dintre criteriile prevazute
la art.lJ din prezentul regulament care are ca scop sau ca efect lezarea demnigtii unei persoane gi duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

. d) Discdminarea p n asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(A) impotriva
unei_persoane care,..deli nu face pane dintr-o categorie de persoane identificatd porivii criieriilorprevrzute Ia art.l3 din prezentul regularnent, este asoiiate sau prczumata a fi asociata cu una sau mai
multe persoane apa4inand unei astfel de categorii de persoane.

e) Constituie victimizare orice trarament advers, venit ca reaclie la o pldngere sau acliune injustilie cu privire Ia incelcarea principiului rralamenlului egal Ii al neai"crimina.ii.

- 0 Orice comportament care constE in a dispune,icris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o
forme de discriminare, care are ra bazd unur dintre ciiteriire prevdzrt" ru un. t 3 din pr"r"ntur regulament,
impotriva uneia sau mai multor percoane este considerat disiriminare.

Art.l8 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinta in privinla unui

11.:lli]:: d".rl"1 in crut in care. prin natura specifica a acrivtrdlii in cauza sau a condrlritor in care
acrrvrlatea respecti\e este rearizat[. exisld anumire cerinle profesionare esenliare 5i determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim 5i cerinlele propo4ionale.

Art.l9 Unitatea. in conformitate cu prevederile Legii 13:/l2OO2 privind prevenirea $isancfionarea tuturor formelor de discriminare, girante-A tuluror salarialilor dreptul la muncd, la libera
alegere a ocupaliei, la condifii de munc6 echitabile $i satisflcaloare, la pioteclia impotriva lomajului. la
un salariu egal pentru munctr egaltr, la o remuneratie echitabih $i satisfa;etoar;.

. 
Art.20 (l) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munce lipsit de acte de he4uire morald. Niciun

angajat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, dircct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionalA,_promovare sau prelungirea raporturilor de munc[, din cauzd cd a fost supus sau c;
a refuzat sa fie supus hdrtuirii morale la locul de muncd.

(2) Constituie htrrtuire morale la locul de munce orice componament care,
sistematic, poate aduce atingere demnitafii, integritelii fizice ori mentale a unui

prin caracterul seu
angajat sau grup de



angajali, punand in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. in inlelesul Legii nr.13712002.
stresul gi epuizarea fizicd intrd sub incidenfa ha(uirii morale la locul de munca.

(3) constiruie hd4uire moraltr ra locur de munca $i se sancfioneazd disciplinar, contravenrional sau
penal, dupe caz, orice comportament exercitat cu privire la un anga.iat de cdtie un alt angajat care este
superiorul seu ierarhic, de cetre un subaltern Ei/sau de catre un angajat comparabil din p,nct de vedere
ierarhic, in Iegature cu raporturile de munce, care sa aibtr drept scol sau efect o deteriorare a condiliiror
de munc6 prin lezarea drepturilor sau demnitalii angajaturui, prin afectarea senitrfii sare fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesionar ar acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmAtoarele forme:

a) conduita ostile sau nedorite;
b) comentarii verbale;
c) acfiuni sau gesturi.

Art.2l Eliminarea tuturor formelor de discriminare in unitate se rearizeazd de cetre angajator
prin:
a) prevenirea oricaror fapte de discrimihare, pdn instituirea unor m5suri speciale, inclusiv a unor acqiuni
afirmative, in vederea protecliei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea $anselor;b) mediere prin solurionarea pe cale amiabild a conflicteror aprrute in urma srv'arqirii unor acteliapte de
discriminare;
c) sahclionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispoziliile prezentului regulament.

. 
Art'22 . unitalea i$i indeprineqte obrigaria de a asigura egaritate de ganse qi de tratament intre

angajati, femei li birbali, stabilitn de Legea nr.20212002 pivind egalitate de ganse li de tratament inrre
femei $i barbali. prin urmaloarele masuri:

.. a) 
. .promovarea egarite{ii de $anse si de tratament intre femei $i bdrbati !i eriminarea discrimindrii

directe fi indirecte dupe criteriul de sex;
b) prevenirea $i combaterea htr(uirii la locul de munctr;c) procedura intemtr de recrutare li selectare a noilor angajafi;

.,d). .procedura iotemi privind promovarea, inclusiv ocupiria funcfiilor de decizie, a funcliilor dinconsiliul de administralie;

,^ ^ ^1 .,1ili:-i de salarizare.Si nivelurile de salarizare efective aferenre functiilor de management iioe executre exrsrente, cu mesuri menire se asigure egaritatea de gen gi eriminarea disparitaliroisalariare
intre femei Si berbali, precum $i conditii echitabile la pensionarea-femeilor qi barUalilor;f) formarea continud $i dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care sa vizeze o mai buna reconciliere a vielii profesionare cu viala de famirie
care pot include dispozirii privind: concediur de-maternitate. concediuide cre;tere qi ingrijire a copirurui.
concediu.patemal, matemitatea, ingrijire a copiilor $i a altor persoane dependente anati in ingiillre gi
alte tipuri de concedii famiriare, concediul de icomodare pentr.r familiire c*e adopti copr;, moiatitaliie
speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi: oiganizarea timpului de iucru cu-timp pa4ial.
impa(irea locurilor de munce. relemunca, programul de lucru flexibil ;i modalitdlile de sprijin'pentru
ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de muncd $i mediul de munctr;i) dezvoltarea unui sistem confidenlial qi sigur pentru depunerea plangerilor legate de ha(uirea
sexuale $i discriminarea pe criterii de sex Ia Locui de-munc6, i'n scopui asiiurdrii unui acces real arvictimelor-la toate etapele administrative ri judiciare prevezute de lege qi indr"umarea acestom pe intreg
parcursul derultrrii acestor proceduri:

j) asigurarea tratamentului egal la sdntrtate $i securitate in munca.

Art.23 (l) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cetre angajator a unor practici care
dezavantajeaze percoanele de un anumit sex, in Iegtrture cu relaliile de munc5', ieferitoare la:a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor $i seleclia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;



. b) incheierea, suspendarea, modificarea $i/sau incetarea raportului juridic de munctr ori de
servlctu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d) stabilirea remunerafiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariali, precum li la securitate social6;f) informare qi consiliere profesionale, programe de initiere, calificare,

perfecf ionare, special izare gi recalifi care profesionald;
g) evaluarea performan!elor profesionale individuale;
h) promovareaprofesionald;
i) aplicareamisurilordisciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilitdlile acordate de acesta;
k) 

-orice 
alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

_(2) Sunt exceptate de Ia aplicarea prevederilor alin.al) lit.a) Iocuiile de muncd in care, datorita
naturii activitalilor profesionale respective sau cadrurui in care acestea sunt desfa$urate, o ca*cteristicd
legattr de sex-este o cerintd profesionalr autentice ri determinante, cu condifia ca obiectivur urmtrrit sd fie
legitim 9i cerinla str fie propo(ionalA.

CAPITOLUL IV

Drepturile 9i obliga(iil€ angajatorului

Art.24 Dreprurile 5i obligaliile pri\ ind relaliile de munca dinlre
potrivit legii. prin negociere. in cadrul conrractelor coleclive de munca
munce.

drepturi generale:
a) sA stabileasca organizarea $i funclionarea unitalii;
b) sa stabileasca $i sA asigure respectarea normelor
instrumentarului din dotare:

angajator $i salariat se stabilesc
$i al contractelor individuale de

privind func{ionarea qi folosirea apamturii Si

Art.25 in conformitate cu prevederile Codului Muncii Angajatorul are, in principal, umdtoarele

c) si stabileasctr atriburiunile corespunzdtoare fiecerui sarariat ce vor fi trccute in figa postului. in fiqa
postului nu vor putea fi stabirite sarcini ce depe$esc capacitatea normard de lucru a sarariatului gi nu potfi stabilite atribu{iuni ;i sarcini contrare no.-eror regaie, buneror moravuri sau care limiteaza drepturire
ti libertalile persoanei;
d) sd dea dispozigii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitllii lor;
e) sd exercite controlul asupra asupra modului de indeplinire a sarciniloi de serviciu;
0 sd constate savartirea de abateri disciplinare gi si aplice sanctiuni disciplinare corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munctr 9i reguiamentului intem;
g) sd stabileasctr obiectivele de performanltr individuali, precum $i criteriile de evaluare a realizdrii
acestora.

. !!.26 Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligafii generale:
a) se informeze salariagii asupra condiliilor de munci gi desfEqurarei relaliilor de munca;
b) se asigure permanent condi{iile tehnice Si organizatorice, condiliile de munce;
c) sd asigure prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistentii medicale:
d) str acorde salarialilor toate drepturire ce decurg din lege, contracrur corectiv de munca apricabil

contractul individual de munce;
e) sd se consulte_cu sindicatul in privinra deciziilor susceptibile si afecteze substanlial drepturile

interesele salarialilor; !r



0 sa elibereze, la cerere, toate document€re carc atesta caritatea de salariat a soricitanturui;
g) sd asigure confidenfialitateta datelor cu caracter personalal salarialilor:
h) sd asigure o informare corecti ri la timp_a salariarilor cu privire ia ciiteriire de evaruare a activi*rii
_ profesionale, punctajul acordat fiecarui salariat la sfirqitul anului ln urma evaluarii;i) sa asigure in rimita posibilititilor $i in funqie de prioritdlire de rezolvare a unor probreme. mijroace
_ de lransport penrru efectuarea deplaserilor in interei de serviciu;j) sd asigure aparatlra ti materialel€ necesare pentru efectuarea consultaliilor, investigaliilor,
. . tratamentelor gi a altor ingijiri medicale bolnavilor spitalizali;
k) str asigurc aparatura ri materialele necesare p€ntru stabirirea corectd a diagnosticurui ti a conduitei

terapeulice pentru pacienlii spitalizati;
l) si asigure aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;
m)sA asigure aprovizionarea cu substan(e $i materiale de cur4enie gi dezinfecliej
n) str asigure aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentalii corespunztrtoare, arat din punct de

,. 
vedere calitativ. cat ii cantirativ, respectand alocalia de hranA alocatd co;form legislalei in vigoare;

o) asrgurarea unui microcrimar corespunzdtor astfer incat sd fie prevenitd apa.lia de-inrecliiasociare
asistentei medicale:

p) fil-'1ifi condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de proreclia muncii 5i paza contra
. rncend lor contbrm normelor in vigoare, dreptul la securitate $i sanItate in munca;

q) in perioada de carantina si rimiteze accesul vizitatorilor in sjitar, accesur vizitatorilor pe seclii se va
face conform unui program de vizittr aprobat de conducerea unitelii;

r) asiglrarea tuturor salaria(iror pentru riscur de accidente ae munca pi bori profesionale, in condiliire
legii;

s) desfd5urarea de activitate de educarie medicalr (EMC) pentru medici, asistenri medicali !i art

., lil.iiil lgi rril"-acesror activiHli sunl suporrate de cdrre bineficiar. in condiliile tegii.t) arte obrlgarii prevtrzute de prezentur regurament. regisraria apricabira in materia reraliiror de munca,
duptr caz.

CAPITOLUL V

Drepturile gi obliga{iile angaja(ilor

. Art.27 (l) Pricipalele drepturi ale srgajalilor sunt urmetoarele:a) dreptul la salarizare pentru munca depustr;
b) dreplul la repaus zilnic qi sdpr^imfuall
c) dreplul la concediu de odihnd anual:
d) dreptul la egalitare de $anse li de rmramenl;
e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la securitate ti sfuetate in muncd, suport psihologic, dupi caz.g) dreptul la acces la formarea profesionald:
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte Ia determinarea $i ameriorarea condililor de muncd $i a mediurui de munca;j, dreprul Ia protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivtr 9i individuald;
l) dreptul de a participa la acliuni colective;
m) dreptul la grev6;
n) altedrepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

. - - .!z) S1l9rtul. nlihologic pentru angajali se va asigum fie la cerere, fie'la recomandarea medicului
de Medicina Muncii de catre personal specializat fie din cadrul uniralii, fie prin presttrri servicii.
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(3) salariarii au dreptur sd beneficieze, la cerere, de concedii de formare profesionara. Acestea se
pot acordl cu sau ErA plate.

. .(4) Concediile fdra plate pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale, pe care salariatul o urmeaze din ini{iativa sa. Unitatea poate respinge
solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului li numai dace abienla salariatului ar prejudicia griv
desfilurarea activitA[ii.

. Efectuarea concediului fera plat6 pentru formare profesionala se poate reariza $i fracfionat in
cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea exameneror de absorvire a unor forme de inveFmant sau
pentru susrinerea examenelor de promovare in anur urmebr in cadrur institu{iilor de invtr1trmant superior,
cu respectar^ea condiliilor stabilite mai sus.

. . (5) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala, in condiliile prevazute de lege, i-alariatur are dreptur la
un concediu pentru formare profesionala, pletit de angajator, de I0 zile lucrdioare sau de p6nd la g0 de
ore.

(6) Indemniza{ia de concediu cu plate pentru formare profesionaltr va fi stabilittr la Gl ca in cazul
concediului de odihntr.

(7) Cererea de concediu cu/frr; prattr pentru formare profesionard trebuie str fie inaintatd unitarii
cu cel purin o luntr inainte de efectuarea acestuia, care va fi avizatl de gefur ie*rhic superior gi trebuie s6
precizeze data 

_de .incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul gi durata acestuia, precum qi
denumirea institufiei de formare profesionalA.

.. (8) Durata concediului pentru lormare profesionala nu poate fl deduse din durala concediului de

:9.ih:". ",ryrl,:i,*1. 
asimilata.unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului. altele deciit salariul.

Art.28 Principalele obligatii ale angaja{ilor sunt urmetoarele:
A. Obligalii generul yalabilc luturor calegofiilor de personal:

a) obliga{ia de a realiza noma de munca sau, dr:pi cai, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fiqeipostului;
b) obligalia de a respeco disciplina muncii;
c).. obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractur colectiv de munce
aplicabil, precum gi in contractul individuar de muncd,-de adminisrare, de voluntariat, etc., dupa caz, ;d) obligalia de fidelilale fala de angajator in execuarea arribuliilorde serviciu;e) obligalia de a respecla masurile de securilate Si sAnalate a muncii in unitale;0 obligalia de a respecra secrelul de serviciu:
g) obligatia^de a cunoalte $i de a respecta $i Codurile deontologice profesionale, adice cele elaborate de
corpunre proresronare are protesiei pe care o are gi in baza ctrreia deslapard activitate in unitate:

! 
t 

, 
obligalia.de^a,respe:r1]"t-Ttui legislafia privind protec;ia datelor cu caracter personat, reglemenrara

de 

^Legea 
nr. I90 d in I 8 iulie 201 8 priv ind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE 20 t 6/679

al Parlamenrului European qi ar Consiriurui din 27 apririe 20r6 privind priteclia persoaneror fizice in
ceea ce privegte prerucrarea dateror cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de
abrogare.a Directivei 95/46lcE (Reguramentul generar privind protecgia dateror), in conrormitare cuprocedurile interne aprobate, respunderea pentru prejudiciile aduse instiruliei pin incdlcarca acestor
prevederi legale cu ocazia exercitdrii sarciniror-de serviciu, precum 5i a sarciniror'persoanelor neangajate
in cadrul unitdlii, revenind excusiv salariatului in cauze;i) alte obligalii prevezute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

B. Obligalii $pecilice pe*onalutui medico-sanitar:
a) salariatii.ti alte persoane care ifi desiapara activitatea temporar in unitate au obligaria de a respecta

protocoalele medicale;
b) asigure monitorizarea specific6 a bolnavilor conform prescrip(iei medicale;c) respecte normele de securitate, manipulare li descarcare u st,_rpefiantelor, precum gi a

medicamentelor cu regim special;

It



d) organizeazi 9i desligoari programul de educalie pentru sfuetate, activiteli de consiliere, atdt pentru

. pa.ienli, cet $i pentru apa4intrtori ti diferite categorii profesionale aflate in formare;e) utilizeazd $i pestreaze in bune condilii, echipamentele $i instrumentarul din dotare! supravegheazd
coiectarea, depozitarea transportul gi eliminarea finale a materiarelor si instrumentarului de unicd

^ folosinte utilizat (gi se asigurtr de depozitarea acestora in vederea distrugerii);f) respecta.reglementdrile in vigoare privind prevenirea, con*orur ri "o-*tut"."u 
infecliiror asociate

asistenlei medicale;
g) poartd ecusonul li echipamentul co^respunzitor funcliei pe care o deiine, in vederea pestrerii igienei

qi a aspectului estetic personal. in timpul programuiui de lucru qi a desliguririi acrivi;alilor
profesionale personalul sanitar va purta echipament de lucru qi de proteclie, conform codului de
culori stabilit la nivelul unitilii. Codul de culori stabilit la nivelui unitatii areca scop identificarea cu
ulurinle de c6tle pacien, apa4inetor a categoriei de personal careia dlregre si ise adreseze gi este
urmtrtorul:
alb - pentru medici;
alb/colorat- penrru asisrenli medicali $i regislratori medicali;
verde - pentru infirmiere pi brancardieri;
albastru - pentru ingrijitoare.
respecte comportamentul etic faF de pacienli, apa4inetori $i celelalte percoane cu care colaboreaze;
respectd obligativitatea ptrstrdrii anonimaturui qi confidenlialitdlii informaliilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;
respecttr drepturile pacientilor, conform prevederilor legale in vigoare;
respecti circuitul FOCC de la intemare pani la extemare,- conform procedurii Operalionale
Gestionarea FOCC;

l) asigurd pistrarea FOCG a pacientului pe perioada spitalizdrii conform procedurii Operalionale
Gestionarea FOCG;

h)
i)

i)
k)

m)

n)
o)
p)

q) sa inbcmeasce li/sau se completeze corect $i
normelor legale;

r) sd asigure asistenta medicald permanente
tmtamentul medical corespunzitor $i sA
complicaliilor gi cronicizarea bolilor;

cu siml de respundere documentele medicale, potrivit

a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, s6 aplice
promoveze masuri profilaclice pentru pre\enirea

asiglre accesul p-acientului Ia propria FOCC direct, prin apa4inatorii legali fi prin intermedjul
medicilor nominalizali de pacienr in condiliile legii;
respec6 secretul profesional ;
respecte programul de lucru gi regulamentul de ordine interioard;
in intrea€a.activitate desiAtura* in cadrul spitalului, intregul personal medico_sanitar are obligatia
de a fo_losi un limbaj politicos, atat fa$ de pacienli, c6t 9i fala de vizitatori 9i de insolioiii
pacienlilor;

s) se manifeste.depline inlelegere faF de bolnavi, sd evite orice atitudine care poate influenla negaiiv
evolulia bolii; sA nu primeasci sau sA condilioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicali ori

. indeplinirea celorlalte atriburii ce-i revin de oblinerea unor sume. de bani ori arie avantaje materiare;t) de a respecta demnitatea fiintei umane 9i principiile eticii, d6nd dovad6 de responsabilitate
profesionaltr $i morala, aclionand intotdeauna i; inte;esul pacientuluij

u) execute o ce alte sarcini de serviciu .in vederea asigurdrii unei bune funcrionari a activitalii
spitalului, in limita competentelor profesionale.

Art,29 Personalul incadrat in unitate are obligalia sd igi desfi$oare activitatea in mod
responsabil, conform rcglementarilor profesionale, codului de diontologie medicaltr ,i cerin{elor
postului.

. A.t.ig 
_Toti salarialii au obligalia de a cunoaSte $i respecta prevederile actelor normative in

vrgoare aplicabile in domeniul sanirar.
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. Art.3l (1) Informaliile ce inrd sub incidenF secretului profesionar nu intrd in domeniul
informaliilor de interes public, datele care se acumuleazi fiind clasificate deontologic gijuridic.

(2) Nu se aplica princrpiur transparenfei in confidenrialitatea medicari, cu exceplia cazului in care
legea o cere expres.

(3) Personalul medical nu are obligarii de comunicare fafi de avocafi, ori mass_media decat inlimita delegerii, iar fatd de organele de ordine, aflate in misiune (porilie)'ioar in rimira solicitariror
scrise,.ca documerte justificative pe care reprezentanlii acestor autoritlri t;ebuie sd le prezinte conducerii
unitdlii qi medicului curant.

(4) In afara cadrului oficial descries la alineatul precedent, dezveluirea oricaror date medicale sau
inlesnirea accesului persoanelor streine ra conlinutul.foilor de observalie (datelor medicare) este iregali.

(5) Legea obligi, medicul la incalcarea datoriei de confidentiaiitaie ori de c6te ori in exerc-itareaprofesiunii sale afld ceva ce ir determind se considere in mod obiectiv cd binere pubric sau al unei alte
persoane este cert ii direct ameninlat (ex: informatia referitoare la tuberculoza pulmonarr activd a unei
persoane care lucreazi cu copii).

(6) Este strict interzise comunicarea de formarii de ordin medicar din dosarul medical ar pacientilor
cu exceptia cazurilor prevtrzute de lege.

. ^ 
(7)ra modul generar, apa(inatorii au dreptur de a afla despre decesul sau starea de sen ate a ceror

din familie,-dar nu roli apa4intrtorii ci doar cei indrepEfili in condtiile Legii nr.46l2003.
(8) Difuzarea pe posturire TV a materialeror audiovizuare conlindni imagini ale persoaneror aflate

in tmtament in unitatea medicali, precum qi a datelor medicale, precum rezultajtul autopsiei, de exemplu,
este permisa.numai cu acordul persoanei, sau, in cazul unei persoane IEr[ discemdmani sau decedatd, cuacordul familiei sau apa4initorilor.

_ (9) Codul Penal prevede ca infracliune-divulgarea secretului profesional, astfel divulgarea, fEra
drept, a unor date' de catre acela ceruia i-au fost iniredinlate sau de care a iuat cunogtrnla in vinuteaprofesiei ori funcliei, dactr fapta este de natura a aduce prejudicii unei persoane, se pedepse$te cu
inchisoaae sau cu amendd.

- (10). Totodati, 
-codul 

de procedurtr penali prevede ctr persoana obligata a pistra secretulprofesional nu poate fi ascurtata ca martor cu privire ra faptele qi imprejurdrire d-e care a ruat cunortinfdin exerciriul profesiei, lirr incuviinlarea perioanei sau a unitalii ii4a de care este obrigao a pastia
secretul.

, . Art.J2 Legea drepturilor pacientului (nr.46l2003) prevede, in sensul obligaliei confidenfialialii
datelor. urmatoarele:

a) toate informafiile privind starea pacientului, rezultatele investigaliilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunr confidenrale chia$i dupi decesul aceituia;

b) informaliile cu caracter confidential pot fi fumizate numai in cazul in care pacientul iqi dd
. consimldmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

c) in cazul in care informaliile sunt necesarc altor fumizori de servicii medicale acredita(i.
.. imp.licali in tratamentul pacientului,-acordarea consimlemantului nr_r mai este obligatorie;
d) pacientul are acces la datele medicale personale;
e) orice amestec in viala privatd, familiald a pacientului este interzis, cu excep(ia cazurilor in care

aceasti.imixtiune influenleazd pozitiv djagnosticul, tratamentul ori ingrlirite acoraate 9i nu;ai
cu consimlimantul pacientului;

0 sunt considerate excep{ii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
stuAtatea public[.
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CAPITOLUL VI
Procedura de solu{ionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci. a

cererilor sau a reclamafiilor individuale ale salariatilor

in scris cereri sau reclamafii individuale privind
social ori drepturile rezultate din desf)qurarea

urma sesizarii, are obligalia se comunice petilionarului solulia. in
inregistrerii petitiei, indiferent dacA aceasta este favorabilA sau

. (3) in situatia in care aspectele sesizate ih petilie necesitd o cercetare mai amdnun[it?i,
conducdtorul instituliei poate prelungi termenul de 30 de ,ile cu cel mult l5 zile.

(4) Daca un petilionar adreseazi mai multe petilii prin care sesizeazd aceea$i probleme, acestea
se vor conexa,_urm6nd ca petentul sd primeasce un singur r?ispuns care va face referire ia toate petitiile sireclamafiile primite.

(5) Petiriile anonime au cere in care nu sunt trecute datere de identificare ale angajaturui nu se iau
in considemre $i se claseaztr.

- Art.34 (l) Petiriile, cererire gi referatere indiferent de departamentur cdruia sunt adresate vor fi
depuse la secretariatul spitalului unde vor fi inregistrate, in regisirul de intrare corespondenla si puse la
mapd spre a fi vezurc a doua zi de cltre Manager (in absenla acestuia de cdtre Directorul Uiaicai;, cu.e
le va dirija spre solulionare diferiteror compartimente sau comisii pe care re considere competente in a
solutiona cererea./reclamafia-lpeti{ia salariatului.

Art.33 (l) Salaria(ii au drcprul de a formula
interesele cu caracter economic, profesional sau
raporturilor de muncd.

(2) Conducerea spitalului, in
termen de 30 de zile de la data
nefavorabiltr.

(2) Semnarea rispunsului Ia cerere sau
angajatorului ori de persoana imputemicite de
solulionat petitia.

reclamalie se face de ctrtre reprezentantul legal al
acesta, precum qi de geful compartimentului care a

, . 
(3) Dace dupd trimiterea r.Aspunsului, angajatorul prime$te o noue cerere sau reclamalie de la

acelari angajat cu acela$i conrinut, aceasta se craseaza ri numarur de inregistrare initial, fe;andu-se
menliune despre faptul ca s-a respuns.

Art.35 (l) in cazul unui conflict individual de munctr, pd4ile vor acliona cu bund-credinld ;i vor
incerca solurionarea amiabird a acestuia, sens in care vor purta ocorespondenld scrisa privind obiectur
cererii/sesizarii/reclamatiei/petifiei ori vor purta o disculie al cerei rezultat va fi consemnat intr-un
proces verbal de conciliere.

(2) La disculia de conciliere, in afara pa4ilor implicate, vor fi prezenli, qeful biroului de RLINOS
qi consilieruljuridic al unitelii care vor oferi consurtanrd pa4iror privind prevederile legale aplicabire qi
posibilele solulii in rczolvarea amiabird a cererii / recramatiei / perifiei sarariaturui faiiritand totodau
comunicarea intre conducerea unitetii (Manager) ti salariatul care a formulat cererea / sesizarea / petitia.

- (3) Angajatorul recunoagte dreptul sarariatului de a fi reprezentat ti in disculiire de conciriere de
cetre un reprezentant al sindicaturui ar cerui membru este, dupi caz de citre reprezentantur sararia{iror /
al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ori un avocat aies.

..Art.36 (l) P64ile implicate, au posibilitatea de a soluliona conflictul aperut li p n procedura de
conciliere prevrzute de codul muncii, apeland la un consultant extem specializat in iegislalia muncii, in
condtii de neutralitate, impa4ialitate, confidenlialitate 9i avand liberul ionsimlimdnt al p54ilor.

(2) Consultantul extem specializat in legislalia muncii prevtrzut potrivit codului muncii, poate fi
un avocat, un expert in legislalia muncii sau, dupe caz, un mediator specializat in legislalia arn"ii, 

"u..,prin rolul siu activ, va stirui ca pA4ile sA aclioneze responsabii pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salarialilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munce. onorariul
consultantului extem va fi suportat de cetre pd4i conform inlelegerii acestora.

l.l



Art.37 (l) Pn(ile au dreptul strilialeagd in mod liber consultantul extem.

..(2) 
oricare dintre pd4i se poate adrcsa consurtanturui extem in vederea deschiderii procedurii de

conciliere a conflictului individual de munctr. Acesta va transmite celeilarte pe4i invitad; scristr, prin
mijloacele de comunicare prevtrzute in contractul individual de munctr.

(3) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate deptrli 5 zile lucrtrtoare de la data
comunicarii invitaliei prevezuk la alin.de mai sus.

(4) Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspende pe durata concilierii.

Art38 (l)incazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge lao solulie, consultantul extern
va redacta unacord care va conline inleregerea pi4ilor 9i modarititea de stingere a conflicturui. Acordur
va fi semnat de ctrtre pi4i ri de ctrtre consultantul extem ii va produce .fectJde la data semn[rii sau de
la data expres prev{zutd in acesta.

(2) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal s€mnat de cetre pA4i li de
ctrtre consultantul exlem. in urmatoarele silualii:

a) prin incheierea unei intelegeriintre pi4i in urma soh4ionerii conflictului;
b) prin constatarea de ctrlre consultantul extem a eguirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre p[4i la data stabilit{ in invita(ia transmise de cltre consultantul

extem.

,Art.39 _in cazul in care ptr4ile au incheiat numai o in{elegere pa(ial5, precum qi in cazurile
previzute_ la alin. de mai sus lit.b) $i c), oric€ parte se poate adresa instan(ei competente cu respectarca
prevederilor an..208 pi2t0 din Le1ea n.62/201 l, republicati, cu modificaiile qi completerile ulierioare,
in vederea solulionArii in totalitate a conflictului individual de muncl.

CAPITOLUL VII
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

A. Timoul de munctr

. 1140 Timpul de munca Gprezinttr orice perioadtr in care salariatul presteaze munca, se afla la
drspozrtra angajatorului 5i indeprine|te sarcinile gi atribuiiire sale, conform prevederiror contracturui
individual de muncd, a contractului colectiv de munce aplicabil li/sau ale legislajiei in vigoare.

Art.4l (1) Activitatea este consemnattr zilnic in condicile de prezenle pe seclii ;i compartimenre
de muncd, cu trecerea orei de incepere gi ora de terminare a programuiui de luciu.

(2) condicile de prezenF sunt verificate zirnic de qefur-Biroului RLINOS, care are obrigalia de a
confirma prin semnatur6, concordanla prezenlei din sectie sau compartiment cu cea din condice.

(3) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munctr se intocmesc de cdtre,eful de seclie sau
compartiment 9i se aprobd de Managerul spitalului.

(4) Modificarea graficelor lunare de activitate se face de ctrtre conducerea unhAlii la propunerca
$efului de seclie sau compartiment.

..Art.42 . 
(1) Durata normalE a timpului de lucru este de g ore/zi, 7 ore/zi sau 6 ore/zi, in functie de

condiliile loculuide muncA, activitili desfd{urate sau profesii.
(2) La locurile de munce cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a

activittrlii sau in ture/ schimburi (exemplu pto$arn de 12124),

Art 43 (l) Programul de lucru, inclusiv gerzile, se stabilerte de conducerea unitAlii, respectandu_
se legislalia in vigoare.
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. (2) La solicitarea sarariaturui !i cu aprobarea Mangerurui se poate stabili program individualizat
de muncd-

(3) Prin acest regulament de ordine interioare, se stabile$te urmdtorul program:

Pentru personalul superior de specialitate (medici)

^^ - activitate curente pe sec(ii este de 6 ore in cursul diminelii in zilele lucritoare, intre orele: 0go0 _

1400, plus 18 ore de gardd obligatorii lunar;
- in zilele de srimbdtd, duminice $i stuberori legale garda esre de 24 ore ;
- activitate curente in amburatoriu este de 7 or; in ;ursur diminerii in ziiere rucritoare, intre orele:

0900 - I500.

LOC DE MUNC,T /
CATEGORII DE PERSONAL

INTERVAL ORAR
PROGRAM DE LUCRU

cARDA
CONTRA.VIZII'A

sI,L I IILL PNEUMOLOGIE I SI l tl \I^ltl,l si ll BIXAT):

1400 08oo /
?000 ? l0i)

Personal sanitar superior 0900 1400

Personal sanitar mediu !i personal
auxiliar sanitar
(infi rmiere+brancardieri)

07oo - l5m tura de zi de 8 ore
g7m , t 9oo tr; ai ri a" u o."

l9oo - 07m tura de noapte
Personal auxiliar sanitar

longrij itoare)
06m - I 4m tura I
14@ - 22@ tural

Alt personal sanitar cu studii
superioare/medii 0700 1400/ 07m_ 1500

Alt personal sanitar mediu 0700 _ l5m

IAK]VI,{( IA CI, ( IItCtI T INCHI S:
Personal sanitar superior 0900 _ 1500
Personalmediu sanitar 0900_ I 600
Personal auxiliar 0600 _ 1400
l_,\tfl.,RA I trAt{t_ ANAI IZE }tED CALE:
Personal sanitar superior 07co_ t4co / 0800_ 15
Personal sanitar mediu 07tn _ l4c,

?ersonal auxiliar sanitar 0600 l3lrll

LABORATOARE DE
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

Satu Mare: 07oo- I5oo /
07oo- l9m (program adaptat de
cAte 6 ore in acest interval orar)

Bixad: 08oo- l4@/
08m - 20@ (program adaptat de
cate 6 ore in acest interval orar)

LABORATOR EXPLORARI
FUNCTIONALE 0700 _ 1500

PERSONAL T.E.S.A. 0700 _ 1 500

PERSONAL DE DESERVIRX
lpaznici)

07oo- 19m tura de zi
I qn- 07m tura de noaDte

MUNCITORI 0700 _ 1500

BI-OC AI-IMENTAR
07oo- 19m de luni pane vineri /
07oo l5min zilele de repaus
strptAmanal $i serbdtori leqale

Vt



SPALATORIE

0700- I500

CENTR{LE TERMICE
0700_ 1500 / 0500_l 1co $l nn"-.2*3@
sau in funclie de sezon program
adaptat de 8 ore/zi sau 12 ore/zi

^._ 
A.t41...11) Se considera munca preshu in rimpul nop(ii. munca presrala tn intenalul orar 22,-uo"" cu posrbrrrtatea abaterii de o ora in pru' sau in minus. rara de aceste rimite. in cazuri exceplionare.

... .(2) ^Este 
considerat program in 3 ture, in sistemur g/16 ore sau 12/24 ore. sarariatur avandobligalia efectulrii serviciului de diminea16,. dupa-amiazd gi noapte. in 0""*.rf unei luni pentru abeneficia de.sporul de turd de 15%, se vor lucra minim 4 jure in cele t.eilaora schimburi, conformdeciziei comitetului direcror.

. . Art.45 (l) EvidenF prezen{ei lalrogram- se line prin condici de prezen(e in care personalul esteobligat str semneze zirnic Nesemnarea zilnica 9i ra timp a condiciro, a" [r"r"r1a-".""i,uie o incalcare anormelorde disciplina a muncii $i se sanclioneaza confirm tegistali.i mr'ncii. '
(2) Evidenta orelor efectuate neste program se gine sipa.at pe locuri de muncd Si se depune laBiroul RL,TNOS.

(3) Este interzisd semnarea in condica de prezen(e in locul altui salariat al unitetii.

Art.46 (1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munce.
(2)_ salarialii au dreptur intre doua zire de munca ra un repaus care nu'va ri mar mic de 12 oreconsecutive. Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, u""at a"puua nu va fi mai mic de g ore intreschimburi.
(3) Dupa activitarea continud aferenta activitafii curente ti activitatii intr-o rinie de garda, medic,l

[f T,::j::.t"lada de repau-s de 24 de ore. prevederea se apti.a si p"ni., uoi"irur"a presrara inlr_ornre oe garoa rntr-o zr de duminica sau de sarbatoare legale care este urmitd de o zi normali de lucru.
.. (4) in situalia in care se acordd ziua lib*a a"-*p?* arpa gu.aa,-"-Jripiiti 

"u 
o."to. 

"*" fu" pu.t"din norma de baze de 6 sau 7 orerzirnic, se poate face prin plrr-"gi*" 
""ii'"itirii 

curenre aferenre arrorzile din cursul ,unii, av6nd in vedere specialitateu, ui."ruiilitut"-u qi.oaril*"."t de organizare aactivitatii.

.. . 
(5) Prevederea de repaus de 24 ore dupd garde nu se aplicd in cazul unui numer insuficient demedici, care ar face imposibile organizarea.activi6lii in-conailii cor".punJiour", in 

"uoul 
diminelii. !inici medicilor care fac parte din comitetul director care efectueazd ga.riln-uia,i norm"i O" Uaza.

. (6) Modul concret de organizare a activitelii, acordarea pertadei de repaus de 24 de ore! precumqi completarea orelor aferente normei regare de muncd se stauir"St. a" 5"rui n"iar"i secfii ,i se aproba deconducerea unittrtii.

^._,_ljl.-n1 , 
tl]ar,rii a caror program de lucru nu esre organizal in rure pentru a asrgura conrinuitarearumrzaflt servtc tor medicale. beneficiazi de un repaus sapldmanal de 4g di ore conseiutive. sdmbara 1iduminica.

. Art'48 (l) Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea secriiror/ compartimenteror
la inceputul anului, astfel incat se se asigure atet bunul -"., uf u"tiritagii, 

"ai!i'int","r" t" 
'.utu,iuqiio, 

9;cu aprobarea conducerii unite(ii.
(2) Concediul anual de odihna se poate fmcfiona, la cererea salariatului, una din tran$e nepuGndfi mai mice de l0 zile lucrdtoare.
(3) Cererea de concediu se va depune in scris la Biroul RUNOS cu cel putin S zile lucrtrtoare

inainte de data iDceperii concediului de odihntr.
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(4) Graficul de lucru se va intocmi obligatoriu conform progmmIrilor concediilor de odihnd.
(5) Posibilitatea de modificare a pro$amerii se face conform legii, cu aprobarea conducerii

unitilii, pentru motivejustificate Si bine intemeiate.
(6) Efectuarea concediiror de odihn[ se face potrivir programlrii concediilor de odihni, fEcute qi

depuse la Biroul RUNOS al unite[ii.
(7) Plecarea in concediu de odihni, concedii pentru studii sau concedii lErA plat6, inainte de a fi

aprobate cererea de cdtre Manager fi avizate de geful ierarhic superior, este inteizisi 9i constituie o
abatere.pentru care se pot aplica sancriuni disciprinare. La fer qi nepiezentarea la serviciu dupi expirarea
concediului de odihntr.

(8) salariatul este obligat se efectueze in natura concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situaliiror exprcs prevtrzute de rege, sau atunci cand, din motive obiective.
concediul nu poate fi efectuat.

- (9) Este permisa inreruperea concediurui de odihne si prezentarea la serviciu din iniriativa
salariatului in muncd numai pentru motive obiective.

. (10) Pentru nevoi de serviciu neprevizute $i/sau urgente, care impun prezenta sarariaturui Ia rocul
de munce sau in caz de fo4i major6, salariatul poate fi reciemat din concediu din iniliativa angajatorului
numai prin adrese scrisd a conducerii unitati.

Art 49 (r) salariaJii au dreptur si beneficieze la cerere de concediu f6ri plat6 pentru rezorvarea
unor situa(ii personale. concediul f6rd platd se acorde salarialilor la cererea acestom in tunc(ie de
interesele unitelii li in conformitate cu prevederile legale.

. (2) Durata concediului fere plattr poate fi de pand la 90 de zile calendaristice, cu posibilitatea de
prelungire, dar lird a depdgi I (un) an de zile.

_ (3) Salariatul va depune in scris o cerere vizatd de $eful ierarhic superior, in care va menliona
data de la care se solicite concediul fartr prat[, durata acestuia qi motivur pentru care-r soricite. cererea o
va inainta spre aprobare managerului unit?ifii.

. 
Art,50 (l) Munca prestattr in afara duratei normale a timpului de munctr septemanal este

considerata munce suplimentar5.

. _, (2) Munca suplimentara nu poare fi efectuata fera acordul salariatului, cu exceplia cazului dero(a maJora sau pentru alle lucreri urgente destinate prevenirii producerii unor accidenta ori inleturdrii
consecinlelor unui accident.

(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisd de lege este interzisd.
(4) Munca suplimenrard nu s€ poate efectua ferd acordul conducerii Si se compenseazd prin timp

lrber corespunzetor in urmdtoarele 60 de zile calendaristice. dupd efecluarea acesleia.

Art.sl Salariarii nu lucreazi in zilele de strrbatoare legald prevdzute de lege ca fiind:- l;i2ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Romane;
- Vinerea Marc, ultima zi de vineri inaintea paftelui;
- prima $i a doua zi de pa$tii
- I mai;
- I iunie:
- prima ii a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sffintul Apostol Andrei, cel intaichemat, Ocrotitorul Romaniei;- I decembrie;
- prima gi a doua zi de Criciun;
- doutr zile pentru fiecare dintre cele 3 sfubetori religioase anuare, decrarate astfer de cultere

religioase legale, altele decat cele crettine, pentru persoinele apa4inend acestora.
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Art.52 (l) Acordarea zilelor libere se face de cetre angajator.

. . 
(2) Pentru salarialii care apa4in de un cult religios legal,ireqtin, zilele libere pentru Vinerea Mare

- ultima zide vineri inaintea pastelui, prima gi a doua zi de paqti, prima ;i a doua zi de Rusarii se acordl
in funcfie de data Ia care sunt celebrate de acel cult.

. . (3).Z.ilele libere stabilite potrivit arin_. precedenr pentru persoanere apa4inand culreror rerigioase
legale, altele-decat cele crertine, se acordd de c6tre angajator in alte zire dec6t zirele de strrbdtoareiegartr
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihne anual.

(4) salariatii care au beneficiat de zilele ribere pentru vinerea Mare - urtima zi de vineri inaintea
Plytelui. prima ii a dola zi de Paqti. prima 9i a doui zi de Rusalii, auit la datele stabilite pentru cultul
religios legal. creltin, de care apa4in, cet Si pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Pena la data de 15 ianuarie a fiectrrui an, pentru personalul din sistemul bugetar, se stabilesc
prin hotarere a guvemului zilele rucretoare pentru care se acorde zile ribere, zire care precede ri/sau care
succedi zilelor de sarbetoare regara in care nu se lucreazd, prevezute la art.5 r al prezenturui regulament,
precum gi zilele in care se recupereazi orele de muncd neefictuate.

Art.53 (l) salariarilor care lucreaze in rocurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupd
datorittr specificului activitdtii, ri se asigure compensarea cu timp riber corespunzator in urmdtoarere 30
de zile.

(2) in cazul ih. care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariafii beneficiazA, pentru
munca prestati in zilele de sarbetoare legaltr, de un spor ra salariur de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baze corespunzdtor muncii prestaie in programul normal de lucru.

- . 
Art.54 Salarialii pot peresi locul de munctr in timpul progamului de lucru numai pe bwe de

invoire acordatd astfel:
- in\oirea de piina la 2 ore se va acorda salariatului de cetre selul ierarhic suoerior
- invoirea de pesre 2 ore se va acorda salariarului. cu avizul gefului ;.;i" !;;;;;t 

"r.ai cu aprobarea
conducetorului unitalii.

Art'55 (1) in afara concediului de odihni qi a zirelor ribere, sararialii au dreptur la zire riberepletite, in cazul urm5toarelor evenimente familiale deosebite:
a) cesitoria salariatului - 5 zile;
b) naqterea copilului- 3 zile;
c) ctudtoria unui copil - 3 zile;
d) decesu.l soFlui/sotiei, copilului, buniciror, socrilor li rudele de gradul II a salariatului 5 zile.e) concediu paremal conform legii 2lO /1999

_ .(2) Zilele libere prevezute la alineatul antedor se acorda de ctrtre angajator la cererea scrise a
salariatului pentru evenimentul survenit .

C, Norme generale de colduiti profesionali

Art'56 Personarur unitari are obrigalia de a asigura un serviciu pubric de caritate in beneficiur
cetilenilor, prin participarea activtr la luarea deciziilor gi transpunerea lor in pmcticr, in scopur rearizerii
competen(elor spitalului, in limitele atribu(iilor stabilite prin fiSa postului.

Art.57 in.exercitarea funcliei personalul are obligalia de a avea un comportament protbsionist,
precum 9i de a asigura, in condi(iile legii, transparenla ad;inistrativd.

Art.58 Angajslilor le este itrterzis:
a) se exprime in public apreceri neconforme in regatura cu activitatea spitarurui, cu politicire $i strategiire
acestuia ori cu proiectele individuale;



b) sA facA aprecieri in legeturi cu litigiile aflate in curs
parte, dace nu sunt abilita(i in acest sensi

de solu(ionare in care spitalul are calitatea de

c) si dezveluie informa{ii care nu au caracter public, in alte condilii decat cele prevdzute de lege;
d) sd dezviluie informalii ra care au acces in exercitarea funcliei, daca aceasti aezvaruire este de natura

:i ::.Xil=r::llij:,1*lven 
ire. ori sa prejudicieze imaginea sau drepurile spiratului sau ale altor angajali:e, sa laca copll ale actelor ii documentelor cu care intrA in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu

sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, firtr aprobarea conducerii unitalii.

" _ .,111: .in 
indeplinirea atribu{iilor de serviciu angajalii au obligalia de a respecta demnitatea

runcrrer de(rnure, corerand ribenatea dialogurui cu promovarea intereseloispitarului in care igi desftg0ari
activitatea.

,,- 11:69 in activitatea lor angajagii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsarnruenlalt de constderente personale.

Art'61 in,exprimarea opiniilor, personalul trebuie se aiba o atitudine concilianta qi sa evitegenerarea de conflicte datorate schimbului de pereri.

--."^-Ii^U_1,-t:::lalul .are. 
obtigatia- de. a_nu aduce atingere onoarei, repura{iei $i demniteliipersoaneror drn cadrur instituriei in care iri desfa$oard activitatea, precum gi artor persoane cu care intrdin.legatura in exercitarea functiei prin intrebuinfarea de 

"*p.""ii 
jignitou.", a"rraiui."u u,p""t"to. ui.fiiprivate sau formularea unor sesizeri sau plangeri calomnioase. " -

. _ 
Art.63 in procesul de luare a deciziilor angajalii au obligalia sd actiongze confbrm prevederjlor

legale $i se exercite capacitarea de apreciere in rnoJ firndamentat ji irp;.ii;i. -

Art.64 (1) Mesurile luate de Comiretul Direclor vor i aduse la cunorrinta persoanelor vizate gi

:::::1,,: ]:"illl::.,. 
prin decizii/dispoziliihote inreme. prevedertr. *".tor?.Ur;" ause la indeptinire

oe carre roll satafla( . dupd ce le-au fosl aduse la cuno$tinla de Biroul RL OS prin secretarial.
.. (2) Deciziile privitoare la modificarea salariiior, modificari 

"*e porilrit prevederilor art.l7,alin (5) din Legea nr.53/2003-codur Muncii, repubricatd, ", ,oain"a.iti-gi 
"omplet.rire 

ulterioarerezulte ca posibile din lege sau din contractur Colectiv a" uun"a, .uni uJrrJ ra cunostinfa sarariarirorprin acte aditionale la contmctere individuare de munca $i/sau sut"r" J" piuu. bonro.. u.t.rz, urin.rli
1l-,_4.;i:.1 

,rarr?r -Codut Muncii. republicala. 
"u 

,odifi"a,it. ,i."rir.,i ir. ufterioate: ,,t5.t Oric!modlJtcare a unuia dintre eremenrere prevdzure ra arih.(3) in timpur execu;dfii contract lui ihdividuar de..rn"1.,i^p-un" ikcheierea unui act adilional la contract, anterior producerii modi_ficdrii, cu excepliasituariilor in care o,,semenea modiJicare esre prevdzut,i in nod expres de rege sau in contractur corecri.
ae munca aptrcabtl,"

Art.65 (l) Personalul din conducere are obligatia se examineze $i si aplice cu obiectivitate

::1,:r]:f.:"^_:l-"1:1.-1 -.p:l"lf.i prolesionate pentr-u personatul ai, .ut'..ain", arunci cend propuneor aproDa avansarr. promovari, rransferuri, numiri sau eliberiri din funclii ori acordarea de stimuiente
materiale sau morale, excluz6nd orice forml de favoritism sau discriminare.

"^, ^""1r", 
gi"lT! t :lnducereau 

drepru.t sd e\amineze personatul unirilii. cu privire Ia cunoa$rerea ,iapllcarea leglsia{lel ln domeniu. Rezultatele examinerii !or fi anexate la lipele ie evaluare individuali
anuald $i vor influenla puhctajul acordat.

Art,66 Personalul are obligalia sd-foloseasc6 timpul de lucru, precum ,i bunurile spitalului numaipentru desfEturarea acrivir.?ililor aferente functiei detinure.
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Art.67 (l) in intreaga lor activitate,
civilizatS, politicoasE, neomilAnd formulele gi
insolitorii $i vizitatorii acestora.

toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduiu
saluurile de politele, atat fale de pacienli, cet $i fat5 de

_. 
(2) To(i salarialii spitalului, precum ti personalul ce deservegte paza,i curtrlenia, vor acliona intr-

un climat de lini$e care si asigure confort psihic pacienlilor, evitand pe cat posibir, orice disconfon
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor 9i dispozitivelor ", .u," igi desfE5oaia activitatea) cu
preponderentd in perioadele destinate odihnei pacienlilor.

- (3) Aiat medicii, cat $i personalul cu pregdtire medie $i auxiliare, se vor compona cu pacienlii 9iapa(indtorii acestora intr-o maniert care str excludi orice posibilitate de interpretaredin partia acesiora
ce se dore$e sau se urmtrregte o remunerare a actului medical gi de ingrijire, alta decet cea prevdzuta de
actele normative in vigoare, respectiv salariul oblinut pe statul ie platll

Art.68 (l) Salarizarea personalului se face in conformitate cu legislalia specificA in vigoare.
(2) Gestiunea sistemului de sararizare a personalului se asigure-de cilre ordonatorul-de credite,

respectiv Managerul spitalului, cu incadra.ea in resursele financiar;locate anual, potrivit legii.
{3) Salarizarea personalului se face linandu-se seama de rolul, respunderea, imponanla sociala,

complexitatea sarcinilor, specificul activittrlii fiectrrei funclii, de pregrtirea 9i competenla prolesionala a
persoanelor care exercit6 aceste funclii, in baza legislaslagiei in vigoaie.

. Art'69 Tori salariarii au obligaria de a cunoagte gi respecta prevederire acteror normative in
vigoare aplicabile in domeniul sanitar.

Art.70 
_ 

(l) incalcarea dispozliilor prczentului regulament atrage rispunderea disciplinari a
personalului, in condiliile legii.

(2) Prin decizie a angajatorului va fi numitd, in condiliile art.267 din Codul Mr.rncii, persoana
responsabild cu efectuarea cercetdrii disciprinare prearabile sau comisia de disciplintr, care au
comp€tenla de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului regulament gi de a propune aplicarea
Mncliunilor disciplinare in condi{iile Legii nr.53/r003-codur Mincii, republicata, cu modifi;arire $icompleterile ulterioare.

. (3) in cazurile-in care faptele sdveriite intrunesc elementele constitutive ale unei infracliuni, vor fi
sesizate $i organele de urmerire penah competente.

Art.7l ( l) Accesul vizitatorilor in incinta-spitalului este permisa zilnic inrre orele l5oo-20m, iar in
zilele de sambdt[ $i duminice iftre orere r0m-20m 9i se va face numai pe baza acrurui de identitate.

(2) La prczentatea actului de identitate, vizitatorul va primi un iralat de unicd folosinli fi o masce
de proteclie respiratorie de unicd folosinli, av6nd obligalia ie a le purta pe toati durata vizitei in cadrulspitalului, iar la intrarea in sectie va incdlta peste incdlpmintea prop;ie botoFi d; unicd folosin(e.

- Art.72 (l) un angajat care este sub influenia beuturilor arcoolice prin actiunire rui poate constitui
un factor de.risc atet pentru el, cet li pentru allii motiv pentru care angajatorul este in diept a verifica
starea de aptitudine a salariatilor prezenti in unitate inclusiv prin testareia-cestora cu etilotestul in caz de
suspiciune de consum de alcool.

. . (2) Testarea se va, face de catre-personarur Birourui Administrativ ra sesizarea verbare a suspiciunii
pnvrnd consumul de alcoor ar sarariarurui ori inopinat prin sondaj, in prezenla a cer purin 2 ma(orj,
colegi ai salariatului testat. consemnand intr-un proces virbal semnat ae'"atre toli cei prezenli rezultatui
testului privind valoarea alcolemieiin aerul expimt.

D. Accesul in unitate

Art,73 (l) Accesul in unitate se realizeaz.a astfel:- pe baze de legitima(ie de serviciu - pentru personalul popriu;- pe baza de act de identitate - pentru vizitatori 9i apa4indtori;
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- paznicul va inregisra orice persoana care inlra in
identificare ale persoanei (seria ii num6rul actului de
inmatriculare), ora de intrare in unitatel

unitate, scopul prezenlei in unjlate, darele de
identitate) sau ale autovehiculului (nr. de

- pentru personalul din afara uniulii venit in interes de serviciu pe baza actului de identitate sau
a legitimaliei de serviciu;

- pentru elevi ti studenli pe baza legitimatiei de elev sau student:
- pentru vizitratorii bolnavilor, in cadrul unui program stabirit. afiiat ra intrarea in unitate. in afara

programului prevezut pentru vizitarea bolnavilor accisui se face pe baza biletului de liber acces eliberat
de Manager, Directorul Medical, medicul gefde sec(ie sau medic;l curant;

. .. -. pentru reprezentanlii presei, numaicu acordul Managerului care va nominaliza in mod explicit
locurile.in care se poate firma sau persoanere cirora li se poi lua interviuri, cu respectarea drepturilor
pacienlilor la intimitate. Pentru aceasta reprezentanlii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale
in rederea oblinerii acordului de principiu.

(2) Este interzis accesur vizitatoriror/pubricurui in urmetoarere secrii/compartimente, sectoare $izone ale spitalului: oficii alimentare, magazii, blocul alimentar, grupul 
"l""t.og"n, 

stalia de epurare,
centmla termica. laboratorul de analize medicale, radiologie, l;bo;abrul de exploriri funclionale.
farmacie. sali de trarament. depozir deleuri.

(3) Este interzis accesul copiilor in incinta unitA(ii.

Art.74 (l) Accesul vizitatoriror in in^cinta-spiralurui este permis zilnic inlre orere r56-2000, iar in
zilele de sembate si duminice intre orere l0ou-20m gi se va face numai pe bara actutui de identitate.

(2) La $ezentarlea acturui de identitate, vizitatorur va primi uniarat de unicd forosinfi ii o masca
de protecrie respiratorie de unictr forosinli, av6nd obrigalia de a re purta pe toate durata vizitei in cadrur
spitalului,,iar la intrarea in sectie va incilla peste incillimintea propiie boioqei Je unica foloslnla.

..(3) ln cazuri exceplionale, cu permisiunea speciall i medicu|_ri $ef de sectie, se pot vizita
bolnavii 5i in afara programului obi;nuit de vizite.

. Art.75. (l) Conform regulilor impuse de specificul secfiei, nu pot intra in incinta spitalului mai
mult de2.vizitatod pentru un pacient, iar timpul de vizite va fi iestricyionat la l5 minute.

,.-, -111L:::l* 
viziratorilor pe marginea palurilor este inrerzisa. Nerespechrea acestei norme arrage

oupa srne sanclronarea aststenlei li infirmierei de salon.

" ., . 1r)I .iy"fii qeepidemiisau pandemii vizirarea pacienfilor este restriclionatA sau limitati prin
ho6rare a Comilerului Direclor. in funclie silualia epidemiologica.

CAPITOLT,L YIII

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

^^-^.,111! . 
Angajarorul. dispune de.prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctrunl drscrplrnare sararialiror sdi ori de cite ori constate ca ace$tia au savargit o abatere disciprinardl 
'

. .Art'77 Abaterea disciprinard este o fapti in regiture cu munca qi care constd intr-o ac{iune sauinacliune sevar$ite cu vinovige de catre salariat, prin c_are acesta a incdl;ar no;;le legale, reguiamentul
intem, contractul individual de muncd sau contra;tul colectiv de munci aplicabil, ordinele 9i iispoziliile
legale ale conducetorilor ierarhici.

. A1i7q Rdspunderea disciprinare intervine in cazurile in care un salariat siviar$e$te cu vinovdfie o
abatere disciplinari, respectiv se constate incilcarea de crtrc sarariat a normeror regaie,a regurameniurui
intem, a contractului colectiv de muncd, a contractului individuar de munca, a procidurilor/frotocoareror

rirt
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d:.lr"y: u fiqei. postului, precum ;i alte acte inteme ce stipuleaztr norme de disciplina a muncii ori
atribufii /sarcini / obligalii in sarcina salrialilor.

Att.79 (1) Reprezintd abateri disciplinare urmitoarele fapte sAvarSite de salariat, iar o parte din
acestea fiind considerate ca fiind abateri grave, dup6 cum urmeazi :

. a). ab::Tarea 
lemotivati de la serviciu 3 zile consecrtiy _ rcorezenlAnd abalere pravd. ce pt)uh:

Jt.sontrtonara tn conlormitate cu prevederile afi.250 codur Muhcii, cu apricatea sancJiunii desfaierii
d iscipl inare a cont rac tul ui i ndi v id ual de n unca :

. b) nerespectarea procedurilor fi protocoalelor de prevenire $i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale cu consecinra apariliei unor infec{ii inttaspiralicerti - teprezenfind qbatere stavd, ce
poate I sa clionatd in cohJormitate cu prerederile art.2jl Cod;l Uiil ", apli"ar* sa*liurii
desfacerii disciplinare a controctului individual de muhcd:

c) falsificarea_ de acte privind diversele eviderle_ reprezentAnd abolere sravd, ce poate li
':::!:?:::d ! *!*,,111 cu 

.p.reuederite 
afl.250 codut uiii,iiiiii"o sancliinii disfaceiii

drtctpttnore o contractului individual de nuncd:
d). divulgarea ctrtre persoane din afara unitalii a datelor privitoare la activitatea acesteia, care nu

sunt de interes public sau a^unor date personale ale altor salariali flri acordul acestora rcprczer and
obqlete sravii. ce poate f sancrionotd in conformirate cu prevetlerile art. 2j0 cortuliGdi
aplicarea sdncliunii desfacerii disciplinare a contractului indiv;dudl cle uncA;

e) sdvartirea de acte sau fapte de hd4uire fizice, morald, sexualit repreze tAnd abalerc sratd.
ce poate I _sanclionatd in conformitate cu Strevederile arr.250 Codut Mu;;i, ;;p ;"u*r"lirri-i
desfaceii disciplinare a contrcctului individial de muncd..

-- , 
D 

)iof.ntu fizic6,5i, de limbaj- 
.r.eqrgzehtind abatere eravd. ce poar,, ! .\onclionatd tn.ontorntote .u prevederile urt.250 Codul Muncii. cu oplicarc.! sancliunii Jesfacerii tli*iplint, aconlractului indiyidwl de mukcd:

g) atitudinea jignitoare ti necuviincioastr in-relaliile de serviciu, cu pacienlii sau cu insofitorii
acesto_ta - reprezenlAnd abalerc eravii, ce poate I sanclionotd in conforniiate cu prevederile art.250
Codul M 

-ncii, 
cu aplicarea sancliurlii desfaierii disciptinar" o cortrociului iijiuiduil de nuncd;h) intarzierea sistematice in efectuarea sarcinilor de serviciu:i) nerespectarea secretului profesionar sau a confidenriaritatii rucreriror care au acest caracter:j) scoaterea de bunuri materiale din unitale fara formi legaie 9i lara aprobarea conducerii;k) executarea unor lucrari slraine de interesele insritulieiin rimpul serviciuiul;l) fumarul in incinta unit[fii;

m) consumul sau introducerea de bauturi alcoolice, droguri gi alte stupefiante in unitate;n) prezentarea la locul de munctr sub influenla baururilor, drogurilor sau a stupefiantelor;
.o) refuzul dea se supuoe testului cu etilotestul in vederea itabilirii niveluiui de alcoolemiei inaerulexpimt;
p) discriminarea prin orice forme sau mijloace;
q) nerespectarea duratei programului normal de lucru:r) manifestiri care aduc atingere prcstigiului unitdlii;

.,,-,,:l ,gb."nl. 
n"T:tivare de la programul de lucru. respectiv intar./ierea repetata sau plecarea inainrea

rermrnaflt programului de lucru Iiira acordul $efului ierarhic;
t) executarea cu superficialitate a sarcinilor de serviciu

atribuliilor, neglijenta in serviciu;
sau sustragerea de la indeplinirea

ore a concediului medical la
u) neanunlarea de urgenld sau cel Larziu in termen de maxim 24

Biroul RLNOS qia pe[ului ierarhic superior:
v) nedepunerea in termen de 3 zile a certificatului de concediu

perioadei de concediu medical;

celor solicitate de cere geful ierarhic in limitele legale;
x) refuzul medicilor de a respecla programul de

de a respecla graficele de gar.,i intocmile lunar

medical de la data expirarii

w) neindeplinirea corespunzetoare a sarcinilor de serviciu inscrise in fiqa postului, precum qi a

Iucru. de a acorda consullalii interdisciplinare,i
de conducerea secqiilor. serviciilor medicale,
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laboratoarelor gi a compartimentelor fi aprobate de conducerea unitllii, conform contractului individual
de muncd de la norma de baza qi contractului individual de munci cu timp pa4ial, constituie abatere
disciplinard.

y) neindeplinirea de cetre salariat a tuturor obligatiilor stabilite in prezentul regulament de ordine
interioarr, contractul colectiv de munce, contractul individual de muncd, fi9a postului, Codul Muncii 9i
intreaga legislalie in vigoare;

z) nerespectarea procedurilor/protocoalelor de lucru utilizate in desfd$urarea activitiliii
aa) neadministrarea tratamentului prescris bolnavilor, administrarea gre$ita a acestuia

respectarea indicaliilor medicului curant), neacordarea ingrijirii bolnavilor;
bb)tamponarea autovehiculelor din vina angajaliror, predarea acestora pentru conducere ahor

conducdtori auto, precum qi folosirea autovehiculelor unitelii in interes personal.

(2) Enumerarea nefiind limitativa, pot fi considerate abateri disciplinare qi alte fapte care
impiedicd desf6turarea normale a muncii salarialilor, indiferent cd sunt prevazute expres in
regulamentele, procedurile de lucru aplicabile la nivelul unitefi ori in norme legale, ori dispozi{ii date de
conducerea unitdlii ori fapte care aduc prejudicii unitdlii.

Art,80 Se interzice tuturor salarialilor:
a) plecarea de la locul de muncd in timpul normal de lucru feri aprobarea managerului li fArA

avizul gefului ierahic superior;
b) prezentarea la program sub influenla alcoolului sau a drogurilor;
c) introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice:
d) str fumeze in incinta unittrlii;
e) sa instraineze orice bun apa{inend unitilii dat in folosinla sau spre pastrare;

.. _ .t) accesul in unitate dupe programul normal de lucru, in zilele de simbata li duminici ori in
zilele de. sarbatori legale, cand potrivit legii, nu se lucreaze. Accesul in unitate in aceste situalii esre
permis doar cu aprobarea conducerii, Ia propunerea qefului ierarhic superior gi pentru motive bine
justificate;

. g) sa foloseasce in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul ii
instrumentarul din dotarea unitr(ii;

h) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimenteror destinate
bolnavilor, precum Si a bunurilor de orice fel, apa4inand unitetii.

i) acordarea de interviuri sau declaralii in numele sau referitor la unitate, fard aprobarea
conducerii;

j) recurgerea la ameninliri sau acte de violenld fal6 de salarialii unitalii;
k) condilionarea asistenlei medicale: intemare, prescriere, efectuare de

speciale, operafii, eliberarea de certificate medicale $i efectuirii oricAror lucrari
conform contractului individr.ral de munci qi fi$a postului, de orice fel de avanraje
sesizarea organelor de drept);

l) folosirea mijloacelor brutale in aplicarea tratamentelor la bolnavi sau

(fir5

acestora: injurii grave, loviri, cet !i in rela{iile de serviciu;
m) incitarea la acte de violen(e li dezordine in unitate sau orice

desf}qurarea normali a procesului de muncdi
n) introducerea de mtrrfuri in incinta unitelii in vederea comercializirii;

tratamente, de relete
legalmente datorate

materiale (urmaui de

pentru disciplinarea

fapttr care impiedica

o) distrugerea cu intenlie a bunurilor spitalului;
p) utilizarea de apamte foto, carnere video sau orice art sistem de inregistrare audio video fard

aprobarea conducerii spitalului:
q) neutilizarea ln timpul serviciului a echipamentului de protecfie/munci sau peresirea

neautorizatd a unittr ii cu echipamentul de p.otectie/munce;
r) intrarea sau permiterea accesului persoanelor neautorizate in sectoarele cu acces interzis.
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. Art.8l Angajalii au obligalia de a respecra, prin acrele Si faprele lor, Constitulia, legile prii qi si
aclioneze in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

CAPITOLUL IX

Rispunderea disciplinari 9i patrimoniali a salariatului

faptele ce constituie abateri disciplinare fiindArt,82 Salariafii rispund disciplinar pentru
aplicabile urmetoarele sancf iuni:
a) avertismentul scris;

b) retogradarea din funcfie, cu acordarca salariului corespunzdtor funcliei in care s_a dispus
retrogradarea, pentru o dura6 ce nu poate depdti 60 de zile;

c) reducerea salariului de baze pe o durarA de l-3 luni cu 5-10%:

. d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupd caz. ;i a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de l_3
lunicu 5-10%;

e) desfacerea disciplinare a contractului individual de muncd.

Art.83 Angajatorur stabirette sanc(iunea disciplinara apricabira respectand procedura stabirita de
lege respectiv, in contractur colectiv de munctr apricabir, in raport cu giavitatei abaterii disciprinare
sAvarlite de saladat, avandu-se in vedere urmetoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sxvartit[;
b) gradul de vinovi{ie a salariatului;
c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generale in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cAtre acesta.

ArtE4 (l) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela ra serviciile unui consultant extem ipeciarizat in legislalia muncii, pe care
o/il va imputemiciin acest sens.

(2) ln vederea desfdgur.4rii cercetdrii disciplinare prealabile. salariatul va fi convocat in scris de
ca..e persoana desemnate, de cdtre pre$edintele comisiei sau de cetrc consultantul extem, imputernicifi
potrivit alin.(l), precizandu-se obiectul, data, ora $i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariaturui la convocarea fecutr in condiliile prevezute ra arineatul precedent
farA. un motiv obiectiv dI dreptul angajatorului se dispunA sanclionarea, fEre efectuarea ;ercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In clrsul cercetdrii disciplinare prearabile salariatur are dreptul sd formuleze $i se sustine toate
aparerile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputemicite str realizeze cercetarea, toate
probele $i motivaliile pe care le considertr necesare, precum qi dieptul se fie asistat, la cererea sa, de cafe
un consultant extem specializat in legislalia muncii sau de sau de catre un reprezentant al sindicatului al
ctrrui membru este.

. Art.85 (l) Angajatorul dispune aplicarea sanc(iunii disciplinare printr-o decizie emisd in forme
scris6, in termen de 30 de zire calendaristice de la data ruerii ri cunoqiinp despre savar$irea abaterii
disciplinare, dar nu mai tafi iu de 6 luni de la data severiirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulite(ii absolure, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem sau contractul

colectiv de munce aplicabil, care au fost incalcate de salariat:
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c) motivele pentru care au fost inldturate apererile formulate de salariat in timpul cercetlrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevAzute la art.25l, alin.(3) din Codul
Muncii, nu a fost efectuate cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinara se aplic[;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
0 instanla competente la care sancliunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanc(ionare se comunicr salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii li produce efecte de la data comunicirii.

. _ ..(4) Comunicarea se predtr personal salariatului, cu semneture de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau re$edinta comunicaiA de acesta.

(5)-Decizia de sanciionare poate fi conte$ate de salariat la instanrele j udectrtoregti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

^ . .(6) Procedura aplicI.ii sancliunirfi disciplinare se rearizeazd potrivit prevederilor contracturui
Colectiv de Munce aplicabil la nivel de unitate $i procedura intemd, cu respectarea prevederilor
anicolelor din Codul Muncii.

Art.86 (1) salariatii rtrspund patrimonial, in temeiur normeror qi principiiror respunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legituri cu munca lor.

(2) Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de fo4a majord sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inldturate $i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

^ , 1*:87 (l) in situaliain care angajatorul constaG ca salariatul sdu a provocat o pagubA din vina $iin legdture cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr_o noti de constata.e gi evali.,are a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul ptr4ilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic-de 3d
de zile de la data comunicdrii.

(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pA{ilor, conform alineatului precedent, nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(3) constatarea pagubei ;i a cuantumului acesteia se iace de cdtre Dircctorul Financiar-contabil
impreune cu Managerul unitAtii.

, .. 
Art.88 (l) Cand paguba a fost produsa de mai mulfi salariali, cuantumul rispunderii liecaruia se

stabile$te in raport cu mtrsura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacd mdsuIa in carc s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, respunderea

fiectrruia se-stabilegte propo4ional cu sarariur siu net de ri dita constatarii pagubei 9i, atunci cand este
cazul, ;i in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar

Art.89 (l) Salariatur care a incasat de la angajator o sume nedatorata este obrigat sa o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu ise cuveneau qi care nu mai pot rirestiruire in narurd

Mu daca acestuia i s-au prestat servicii ra care nu era indreptetit, este obrigat s; suporte contravaroarea
lor. contravaloarea bunurilor sau serviciiror in cauzd se slbiregte potrivit varorii acestora de ra dataphtii.

. . 
Art,90 (l) Suma stabilitd pentru acop€rirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile

salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadmtd in munce.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, lEre a putea depa$i impreune cu

celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzdjumetate din salariul respectiv.

Art.gl (l) in cazul in care contractul individual de munce inceteaze inainte ca salariatul se il fi
despegubit pe angajator ri cel in cauze se incadreaza ra un art angajator ori devine funclionar pubric,
retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institulielri autoritate pubrica, dupa caz, pebaza titlului executoriu transmis in acest scop de ctrtre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzA nu s-a incadrat in munctr la un alt angajator, in temeiul unui iontract
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individ.,al_de munca ori ca funclionar public, acoperirea daunei se va face prin urmerirea bunuriror sare,
in condi{iile Codului de procedure civile.

. Art.92 ln cazrl in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate lace
intr-un termen de ma,ximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de relineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecitoresc in condi{iile Codului de procedure civile.

Art.93 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor 5i principiilor rispunderii civile
contractuale' se il despdgubeascd pe sarariat in situafia in care acesta a suierit un prejudiciu materiar sau
moraldin culpa angajatorului in timpur indeprinirii obligafiiror de serviciu sau in regeture cu serviciur.

.- (2).ln cazul in care angajatorul refuze sd il despegubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecltore$ti competente.

(3) Angajatorul care a pletit despegubirea i$i va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in condiliile art. 254 si urmdtoarele..

CAPITOLUL X
Criteriile $i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art.94 Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului contmctual de
execulie $i. conducere reprezint2i aprecierea obiectivd a performanreror profesionare individr-rare are
personalulu i. contractual, prin compararea gradului gi modului de indeprinire a critedilor de evaruare a
performanlelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele oblinute in mod efbctiv de catre
personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic gi urmeregte:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea $i cuno$tinlele personalului contmctual necesare
indeplinirii obiectivelor individuare, stabirire in baza atribuliiror din fisa postului, $i cerinlere firncliei
contractuale, prin mportare la nivelul funcliei contractuale delinute:

b) asigurarea unui sistem motivafional, astfel incat se fie determinatd cre$terea
performanlelor profesionale individuale:

_ 
c) identificarea necesiteriror de instruire a personarurui contractuar, pentru imbunetarirea

rezultatelor activitefii desfburate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.95 (l) Procedura de evaluare a pedormanlelor profesionale este cea prcvdzute prin ordin al
ministerului sinetdii privind stabilirea criteriilor de evaluaie a performan{eror profesionare individuare
pentru personalul contractuar gi a figei de evaluare a personaruruide execulie qi de conducere $i se apricl
fiecdrui angajat, in raport cu cerinlele postului.

. (2) Activitatea profesionald se apreciaz6 anual, prin evaluarea performanlelor profesionale
individuale care se consemneazi in figa deivaluare intocmit.i in condiliile piezentului ordin.

- 
Art.96 

. 
Pro.cedura de evaluare a performan(elor profesionale individuale nu se aplicd in

urmetoarele situa(ii:
a) persoanelor angajale ca debutanfi, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei

corespunzebare stagiului de debutant;
b) angajalilor al cdror contract individual de muncA este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea

se face dupa 6 luni de la reluarea activitefii;
c) angajalilor promovali intr-o alttr funclie de execulie sau intr-o funclie de conducere, precum qi celor

angajali din afara unit?ifii, pentru care momentul de evaluare se stabiregie de conducerea iectrrei institulii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovtrrii/angajdrii;

d) angajalilor aflaIi in.concediu plitit pentru ingrijirea copiiloi in varstd de pane la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data relulrii activitelii;

e) angaja{ilor care nu au prestat activitate in ultimele l2 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
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ferd plate, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabile$te de conducerea fiecdrei
institu[ii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data relu6rii activitilii.

Art,97 (l) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeaze de catre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaze compartimentul in cadrul cfuuia igi desligoard

activitatea persoana cu funclie de execulie evaluatdj
b) persoana de conducere ierarhic superioartr potrivit structurii organizatorice a unitdlii sanitare

publice, pehtru persoanele de conducere.
(3) calificativul acordat in baza figei de evaruare a performanlelor profesionare individuare se

aprobi de conducetorul instituliei publice.
Art,98 Calificativul final al evaluarii se stabilelte pe baza notei finale, dupi cum urmeazd:

a) intre 1,00-2,00 - nesarisfdcetor;
b) intre 2,01-3,50 - satistrcetor:
c) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarre bine.

Art.99 (1) Notarea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale individuale se face cu
note de la I la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a ob{ine nota pentru indeplinire criteriilorde evaluare se face media aritmeticd a
notelor acordate pentm indeplinirea fiecdrui criteriu de performanF.

(3) Pentru func(iile de conducere nota finald a evaluarii este media aritmetici a noteror oblinute
la criteriile de evaluare stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Semnificalia notelor este urmAtoarea: nota | - nivel minim qi nota 5 - nivel maxim.

Art.l0o (l) Ulterior finalizirii fiSei de evaluare are loc interviul.
evaluator $i persoana evaluattr in cadrul cereia se aduce la cunostinta
evaluerii, se discute aspectele cuprinse in figa de evaluare, av6nj ca
acesteia, de cetrc evaluator Si de cltre persoana evaluatd.

(2) ln cazul in carc intre persoaha evaluate $i evaluator existd
confinutului fi$ei de evaluare se procedeaztr astfel:

Ihterviul este o discu{ie intre
persoanei evaluate rezultatul

finalitate semnarea $i datarea

diferenle de opinie asupra

. a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun! evaluatorul poate modifica fiSa de
evaluare;

b) in. situalia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluattr consemneaze
comentariile sale in fiSa de evaluare, in sec(iunea dedicatd.

(3) ln situalia in care persoana evaluati refuzd sa semneze fila de evaluare, acest aspect se
consemneaze intr-un proces-verbal intocmit de c6tre evaluator $i semnat de cetre acesta $i un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportur de evaruare nu impiedice producerea efecielor j urid ice
ale acestuia.

_ Art.f0f (1) Persoana nemultumitl de rczultatul evaluerii poate depune contestatie in legdtura cu
evaluarea p€rformanlei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea reiultatului
evaluerii, la compartimentul de resurse umane.

" 
(2) contestalia persoanei nemulpmite se analizeaze de conducatorul ierarhic imediat superior,

impreund cu liderul sindicaturui ar cerui membru este sarariatul sau, dupd caz, cu reprezentantul
salariatilordin institulia publica.

(3) Rezultatul contestaliei se comunici contestatarului in termen de 5 zire de ra depunerea acesteia.

Art.l02 Citeriile de evaluare a performanfelor profesionale individuale pentru p€rsonalul
contractual sunt:

a) Pentru funcliile de execulie
L Cuno$rinle li experienF profesionala.
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2. Promptitudine ti operativitate in realizarea atributiilor d€ serviciu prevdzute in fi$a postului.
3. Calitatea lucrtrrilor executate ti a activitelilor desf4urate.

.4. 
Asumarea rcsponsabilitdlilor prin receptivitate, disponibilitate la efo( suplimentar, perseverenld.

obiectivitate, disciplintr.
5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor $i a materiarelor cu incadmrea in normativele de

consum.
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativtr li creativitate.
7. Condi(ii de munce.

b) PeDtru fuDctiile de conducere sG vor utilizs suplimeDtar $i urmitoarele criterii de
evaluare:

1. Cunottin[e despre scopul, obiectivele ti rolul structurii in ansamblul unitd{ii.
2. Capacitatea de a lua decizii optime Si asumar€a rispunderii in legtrture cu ;cestea.
3. Capacitatea de organizare gi de coordonare a activitegii structurii.
4. capacitatea de a crea in stuctura condusd un crimat stimurativ, neconflictuar si de buna coraborare

cu alte structuri.

CAPITOLUL XI

Informarea noului-angaj.t cu privire Ia respoDsabilittrtile, drepturile asociate postului,
procedurile ti protocoalele utilizate in desfifurarea tctivittrtii sale qi indrumarea noului_angajat timonitorizirea acestuia in perioada de probi

- - 
Art.lo3 Noulangajat va semna inainte de data angajtrriicontractul individualde muncd, iseva

inmana syb.:eT.nlTrd_ de ctrtre un rcprezentanr al Biroul;i RLNOS un exemplar in original a
contractului individual de munce, precum li un exemplar original din Figa postului, caie cuprinde
sarcinile specifi ce postului ocupat.

Art.lo4 Noul angajat va fi informat la angajare asupra obligaliei de pistrare a confidenlialiglii
datelor.li informaliilor despre pacienti gi a documintelor medicalJaie acesiora, precum qi respeclarea
drepturilor pacienlilor, pentru care noul angajat va semna la angajare Angajament de confijenliaiitate. in
conformitate cu procedura aprobat{ in unitate gi legislalia in vigoare.

Art.105 Un salariat al Biroului RUNOS va conduce noul angajat intr-o vizittr pentru a cunoa$te
institulia: intrdrile qi iegirile din crddire, pozilionarea in clddire 

-a 
locurui stru de munce in cadrur

compartimentului in care a fost angajat, prezentarea localilor celorlalte depanamente, prezentarea
sectoarelor si zonelo. inteflise accesului pubric. respectiv circuitere din spitar pentru: personar, pacienli,
vizitatori, deteuri, etc., precum gi alarma de incendiu. Apoi, noul angajat va fi condus la noul loc de
muncl de cdtre un reprezentantul Biroului RUNOS, ,ndi va n prezeirtat Ffului direct gi colegilor de
munce.

Art.106 (l) in prima zi de munce, timp de 8 ore i se va face noului angajat instructajul introductiv
general privind sentrtatea fi securitatea in munce ti situaliire de urgenld de cit-re responsabilul desemnat
din unitate. La final, i se inmaneazi noului.angajat Figa pentru sindiat" 9i secrritate in munca qi Fi$a
pentru situalii de urgenle li va semna pentru instruir€.

(2) ln a doua zi de munci, tot pe durata a 8 ore, i se va face noului angajat instructajul la locul de
muncd de citre Fful ierarhic superior, care de reguli este responsabil cu miriitorizarea noului angajar.
Apoi, i se inmaneazi noului angajat: ecusonul/legitimaria de serviciu, programul de lucru, echipaminiae
lucru (dupa caz).
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. (3). 
. 
Conform prevederilor legale din Codul Muncii, pe parcursul perioadei de probd sau a

perioadei de integrare, activitatea noului angajat se desfa$oare sub indrumarea unui responsabil cu
monitorizarea noilor angajali, care este un factor important pentru succesul integrerii angajatului in
cultura organizationalA a institutiei.

(4) Responsabilul cu monitorizarea noiror angajali va aduce ra cunogtinfa noului angajat toate
procedurile, protocoalele gi/sau instrucliunire de lucru care sunt utilizate in desfaqurarea 

-activitatii.
precum gi a responsabilitililor qi drepturilor asociate postului.

(5) Responsabilul cu monitorizarea noilor angaja{i este nominalizat prin act administrativ al
conducAtorului unitelii, care are urmitoarele obligalii:

- instruie$te gi prezenti noului angajat, pe baze de
semna de luare Ia cuno$tint6:

proces verbal de instruire, pentru care va

> Organigrama unitdtii;
> nelulairentul de Cirganizare gi Funclionare;
! Regulamentul de Ordine InterioarA;
> Drepturile pacientului;

- prezenta informalii $i ii instruiesc conform planurilor de instruire privind:
> Normele de securitate li sdnetate in muncd;
! Normele privind prevenirea qi stingerea incehdiilor li a situaliilor de urgenF;
F Modul de folosire a echipamentelor cu care ili va desfdsura activitateaj- prezinte $i prelucreazr toate procedurile operalionare/procedurile sau Instrucfiunire de

lucru,/Ghidurile qi Protocoalele specifice activitaui care au legetu* cu munca ce urmeaze sa o presteze
noulangajat;

- prezinrd informalii de ordin adminisuativ:
! programul de activitate
> echipament de lucru
> echipament de proteclie
> durata pauzelor
> facilittrli minime (telefon de serviciu, spalii de parcare, spafii de recrere, etc.)

Art.lo7 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea cont.actului individual de
munce. se poate. stabili o perioadtr de probd de cel murt 90 de zire calenda stice pentru functiire de
execulie $i de cel mult l2O de zile calendaristice pentru funcliile de conducere.

. .(2) verificarea_aptitudiniror profesionare Ia incadrarea peraoaneror cu handicap se rea|zeaz|
exclusiv prin modalitatea perioadei de probe de maximum 30 de zile calendaristice.

. .(3) Pe durata.sau la smryitul perioadei de prob6, contractul individual de munci poare incera
exclusiv printr-o notificare scrisd, fdre preaviz, la initiativa oricereia dintre ptr4i, fdra a fi necesaramotivarea 

acesrela.

. (4) Pe durata perioadei de proba sarariatur beneficiaztr de toate dreprurire $i are toate obrigaliire
previzute in legislalia muncii, in contractul colectiv de muncd apliiabil la nivelul uniuii, in
regulamentul intem, precum gi in contractul individual de munce.

(5) Pentru absolventii institutiilor de inveldmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie
se considere perioada de stagiu. Fac exceplie, acele profesii in care stagiatura este ;eglementate prin legi
speciale La sfar$itul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaze obrigatoriu o adeverhla, ca.e esie ,iraid
de inspectoratul teritorial de munctr in a ctrrui raza teritoriale de comfetenla acesta igi are sediul.

(6) Modalitatea de efecruarc a stagiului prevEzut la alin.(5) se reglemehteaza prin lege speciald.

Art.ro8 (l) Pe durata execuririi unui contract individuar de munce nu poate fi stabirittr decat o
singuri perioadd de prob6.

. . (2) ?rin exceplie! salariatul poate fi supus la o noud perioadtr de proba in situatia in care acesta
debuteaze in unitate intr-o noutr funclie sau profesie, ori urmeaze se presteze activitatea intr-un loc de
muncd cu condifii periculoase.
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(3) Perioada de probi constituie vechime in muncd.

- . (4) La finalul perioadei de probe noul angajat este evaluat de catre leful ierarhic superior, iar in
funcfie de calificativul oblinut la evaluare, acesta este confirmat in func[ie sau eliberat.

Art,log^(1, Durata perioadei de integrare a noului angajat este de cel mr,rlt 6luni, in funclie de
categoria profesionala. ln toare cazurile, inse, se va iine cont de faptul ce reducerea la minimum a
perioadei de integrare poate conduce Ia aparilia stresurui gi ra crearea unei situalii traumatizante, precum
$i la cresterea fluctualiei personalului, care poate avea efecte negative pentru rezuhatele aciivitalii
institutiei.

(2) Procesul de integrare al noului angajat este unul de duratd,i nu se poate derula pe parcursul
unei zile. Dupd caz, pot fi situalii cand procesul de integrare profesionali iontinuA dupi finalizarea
perioadei de probi, pAnA cand angajatul atinge un randament optim al activitd(ii sale.

(3) Integrarea noilor angaja(i cere timp gi depinde de o serie de factori care vizeaze motivalia,
compo(amentul! relaliile interpersonale, performanla in munce. Aceaste etapa se incheie crind angajaiui
este capabil se-$i indeplineascd sarcinile postului pe care il ocupe.

(4) Integrarea profesionaltr nu inseamne numai ajutorul acordat angajatului, ci gi observarea
acestuia pe o perioade mai indelungatd dup6 angajare, identific6ndu-se atitudinea, interesele, aspiraliile
lui, ritmul de progresare, reacliile la diferili stimuli $i participarea la rcalizarea obiectivelor instituiiei.

Art 110 ContIactul individual de munctr poate inceta: de drept, ca urmare a acordului partilor,
data convenita de acestea sau ca u(nare a voinlei unilaterale a uneia dintre pd4i, in cazurile qi
conditiile limitativ prevezute de lege.

Artrrl (l) concedierea reprezinte incetarea contracturui individuar de munce din iniliativa
angaiatorului.

(2) concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana sarariaturui sau pentru motive
care nu (in de persoana salariatului.

Art.tl2 (1) in cazulin care se dispune concedierea pentru motive care rin de persoana sarariaturui,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoriti incompetenlelor profesionale sau pentru motive care
nu lin de persoana salariatul.ri, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrtrtoare.

(2) in oricare alte situalii, perioada de preaviz este de 20 de zile rucrdtoare, cu exceplia persoanelor
aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

Art.113 (1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de voinie al salariatului care, printr-o
notificare scristr, comunicd angajatorurui incetarea contracturui individual de munctr, dupd imprinirea
unui termen de preaviz.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de pd4i in contractul individual de munc6 sau, dupd caz!
cel prevdzut in contractele de munctr aplicabire gi nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salarialii cu funclii de execulie, respectiv de 45 de zile carendaristice pentru sararia{ii care ocupe func(ii
de conducere.

(3) Pe durata preavizului, contractul individuar de muncd continue .tr isi produce toate efectere. in
aceastd perioade, salariatul este obligat sd iri indeprineascd toate sarcinire profesionale ra locul de
munce.

(4) in situalia in care ln perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunz{tor.

la
in
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(5) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirerii termenului de preaviz.

(6) Salariatul poate demisiona fdrtr preaviz daci angajatorul nu igi indeplinegte obligaliile asumate
prin contractul individual de muncd.

Art,ll4 (l) Persoanele concediate in temeiul art,6l lit. c) si d), al art. 65 si 66 din
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.6l
Muncii, care se afla in perioada de proba.

Codul Muncii

lit. d) codul

(3) tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 5l alin. i2) din
CodulMuncii.

Art.115 Formarea professionaltr a salariatilor se face conform procedurii inteme nr. PO-JUR_10
Formarea profesionalA.

Art,116 Angajatorul asiguri participarea angajatilor la programe de formare profesionala o datd
la 2 ani, in baza planului de formare profesionaltr elaborat anual.

Art.llT (l) Participarea la formarea profesionala poate avea loc atat la initiativa angajatorului cat
fi la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiire partiror, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea proiesionaia, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in rapo.t cu angajatorul care a supofiat cheltuielile ocazionate de forirarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

_ .. Art.ll8 (l) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare prolesionala esle
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participari sunt suportate di catre acesta, iar
pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala in aciste cond(ii, salariatur va
beneficia,_pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute qi beneficiaza de
vechime Ia acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

(2) Durata obligatiei salariatului de a nu avea initiativa incetarii contractului individual de munca
$i de a presta munca in favoarca angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala' precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii
profesionale, se stabilesc prin act aditional la cont.actul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre sarariat a dispozitiei prevazute Ia arineatur precedent determina
obligarea salariatului la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregati;ea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional ia contractui
individual de munca.

. (4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediari in perioada stabilira
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatu.a cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a2profesiei, temporar sau definitiv.



Artlfg (l) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

. - .. 
(2) Angajatorul vadecide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (l), in termen de

l5 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatirc profesionala, inclusiv daca va supo(a in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL X[
Efectuarea examenului medical al stirii de sinitate I personalului

Art.l20 (l) Examenul medical la angajarea in munctr se efectueaze in mod obligatoriu.
(2).Este ifterzise inceperea activitiilii fErd efectuarea exarnenului medical prealabil, efectuat conform
legislatiei in vigoare.
(3) Examenul medical la angajarea in munce constd in:

- anamneza medicaltr fi anamneza profesionale,
- examen clinic obiectiv.
- examene de laboraror ii paraclinice.

(4) Examenul medical la angajarea in munc6 sau la reluarea activitdtii se efectueazi in mod
obligatoriu in cazul:

- cand o persoana urmeaztr sE fie angajata;
- persoanelor care reintrS in activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de

munce cu factori nocivi;
- persoanelor care reintrd in activitate dupe o intrerupere mai mare de 12 runi, pentru locurire

de muncd fere expunere la factori nocivi profesionali;
- persoanelor care sunt tmnsferate sau detalate in alte locuri de munce sau pentru alte

activititi.
(5) Controlul medical periodic consta in:

- confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munce pentru profesia $i locul/postul pentru care
persoana a fost angajatd;

- depistarea apariliei unor boli care constituie contraindicalii pentru acele activitari$ locuri
de munce cu expunere la factori nocivi profesionali;

- depistarea precoce a bolilor profesionale;
- depjslarea bolilor legale de profesie:
- depistarea bolilor care ar constilu i risc pentru securitatea un itatii saucalitatea produselorori

pentru populatia cu care vine in contact prin natura activiteliii
- depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata ri sinatatea cerorrarti angajafiai aceruia$i roc

de munce.

CAPITOLUT, XIII

apa4indtorii acestora se afltr in incinta Spitalului
Si obligafiile legale specifice domeniului sanitar, mai

de

au

Reguli interne pentru pacienti !i apar(indtori

Art.l2l Pe perioada in care pacienlii ,i
Pneumoftiziologie Satu Mare , p€ langtr drepturile
li urmltoarele obligalii $i reguli:

tl



Interdicfia de a filma./foto$afia in incinta Spitalului , precum li a pacienfilor sau a personalului,
sens in care este necesar acordul acestora .

La intemare sunt obligati a lua la cunoqtinti prevederile Regulamentului pentru bolnavi $i sd
semneze de luare la cunoqtin{tr in Foaia de observafie clinicd generale
Se respecte circuitele de intemare qi extemare, la intemare sA predea hainele la garderoba
spitalului
Se respecte linuta obligatorie in spital care este : pijama, halat, papuci. Lenjeria personali va fi
aranjata in noptiera de lange pat fiind interzise amplasarea acesteia in alte locuri din salon.
Pacientii vor efectua_zilnic igiena generali exceptend cazurile speciale (ex. cei imobilizali Ia pat)
cand se va efectua igiena pa4iale cu ajutorulpersonalului.
Sa respecte $i sA intrelintr curdlenia in saloane, grupuri sanitare ,pe holuri gi in toale incinla
unitllii
Uqa salonului va fi menlinutd inchise, aerisirea se face numai prin deschiderea geamului de ma;
multe ori pe zi
Se respecte integritatea bunurilor din patrimoniul Spitalului
este interzisa utilizarea de alte echipamente electrcnice decat cele din dotarea spitalului , este
permis doar telefonul mobil utilizat la distan!6 de sursa de oxigen din Statie
este interzisi utilizarea de materiale inflarnabile (brichete, lumanari, etc.) unguente, vaselind,
acetond, alcool
in cazul constattrrii deteriortrrii sau lipsei unor bunuri , se va obliga sd ple&asca contravaloarea
lor
SA .lrezinte decenli in comportament $i limbaj atet cu ceilalli bolnavi cat $i cu personalul
medico-sanitar $i auxiliar, evitand tulburarea liniltii $i orice manifestare necuviiniioase sau
insultetoare
in.spital este interzisd introducerea qi consumul tutunului, alcoolului, drogurilor in incinta
unitefii sunt interzise comercializarea de produse $i practicarea jocurilor de noioc
Se informeze medicul sau personalul medical cu privire la orice modificare aparute in
evolufia stirii sale de s6nAtate,s{ respecte indicatiile terapeutice ale medicului curant.
Pentru.deplasrri la diferite servicii are spitarurui sau pentru consultarii interclinice pacientii vor fi
insoEli de personal medical/auxiliar duptr caz - din cadrul Secliei
DacA urmati o diete specialtr sau prezentari o intoleranF alimentartr, informa{i medicul curant sau
asistenta medicald care se ocuptr de dvs.
Alimentele perisabile se fin numai la frigider, in recipiente cu capac
Alimentele degradate vor fi aruncate zilnic de cdtre bolnavi, apa4initori sau infirmiera de
serviciu (d!pe prealabila informare a pacientului). Spitalul nu igi asumi rispunderea pentru
eventualele rescfii adverse produse dir cauza alimentelor care tru au iost pregitite sau
furnizrte de citre Spital.
Administrarea tratamentului antituberculos se face sub stricta supraveghere a asistentului
medical
Nu este permisA vizitarea altor saloane din Spital.
Sd aduce la cuno$tinfa medicului curant sau medicului ;ef de seclie eventualele
nemultumiri
Este interzis5 cu destrvar$ire pArdsirea spitalului
Apar[indtorii,
vor respecta programul de viziti aliFt la iotrarea ln spital, site,
vor intra in salon nu mai mult de 2 vizitatori la un pacient, vor
boto$ei

purta masce faciale, halat $i

vor evita discufiile nepltrcute ce pot afecta pacienlii , vor respecta linigea celorlalfi bolnavi
intemali.
Accesul apa4inetorilor in afam orelor de vizitd se face doar cu bilet de voie parafat li semnat de
cetre medicul Curanvgardl sau medicul $efde seclie.



in fun4ie de sinafia epidemiologicd (epidemii sau pandemii) vizitarea pacienlilor vd Ji restriclionatd
ptin decizie a Comitetului Directol/prin lege .

Art.l22 Programul zilnic ce trebuie respectat de pacienlii intemal in Spitalul de
Pneumoftiziologie Satu Mare este :

CAPITOLUL XIv

Dispozitii finale

Art.l23 Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru toli angajalii spitalului.

Art.12_4 Regulamentul intem poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitdlile legale de
organizare, funclionare li disciplina muncii in unitate le cer.

Art.l2s Programul de vizit?i este stabilit de cdtre conducerea spitalului.

Art.l26 Personalul de pMA poate gi are dreptul se efectueze controale inopinate asupra
personalului la ielirea din unitate.

Art.l27 Plecarea din unitate rn timpul servici'lui se face in interes de serviciu, cu avizul $efuluiierarhic.supe.ior ti/sau cu aprobar€a Managerurui, iar pentru alte motive numai cu aprobarea conducerii
gi cu avizul qefului ierarhic superior, pentru motive binejustificate.

Art.l28 Orice lipstr nejustificatd de la progam se considerl absen{e nemotivati.

Art.l29 Orice modificare de nume, stare civile, act de identitate, schimbare de domiciliu se va
comunica Biroului RUNOS in termen de l5 zile d€ la data modificarilor intervenite.

- An.130 Dispoziliile prezentului Regulament se completeaze cu prevederile actelor normative
aplicabile in vigoare.

Art'l3l Prezenrul Regulament de ordine Interioare, denumit regulament intem, a fost elaborat de
cetre comitetul Director al spitalurui de pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile

oRA ACTIVITAI'I'A
06,00-08,30 TREZIREA,TOALETA, INWSTIGATII PARACLI NICE, S ER'IRM MICI.] UJI

DEJUN
08,30-r 2,45 TMTAMENT, INVESTIGATII INTERCLINI'i YIZITA MEDIC4iZTUKA LA

PAT
t2,45-13,15 SERYIREA IIESEI DI' PRAN'Z
13,15-17,45 !!ost4!! Ll!!4
17,4 5- t 8,15 SERVIRE,l CINEl
18,1s-21,00 TRATAMENT

STINGEREA22.40
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Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile li completrrile ulterioare. precum;i ale
contractului colectiv de Muncd la niver de ramura sanitara, ri va fi adus ra cunogtinla tutuior sararialiror
qrin sfitqre la avizierul fiecirei seclii/locatii a unitd(ii sanitare, orin orelucrarea directi de catre ;efiide secfii/compartimente/birouri certificatd prin semnAtum .ii*Eiiui-iilu*" tu cunogtinli a
coniinutului acestuia la intrarea in vigoare a acestuia, precum Si la angajarea noilor salariali.
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