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1. Scop / Rol/ Obiective

Scopul prezentului Ghid il reprezinta stabilirea procedurii de monitorizare a situatiilor de
pantouflage in cadrul Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare precum si crearea cadrului
institutional pentru informarea personalului unitétii sanitare cu privire la interdictiile prevazute de
lege dupa terminarea/incheierea relatiilor de munca cu Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare.

Prin prezentul ghid este abordata migrarea functionarilor publici / personalului contractual
din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare in cel privat, reprezentand o modalitate de
crestere a eficienfei masurilor preventive anticoruptie, stabilind principalele obiective ale
managementulului in unitatea sanitara :

(1) sd se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionarul public / personalul contractual nu
este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajdri viitoare i

(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici /
salariati personal contractual nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale acestora sau ale
altora.

2. Definitii

pantouflage - notiunea pantouflage vizeazad interdictiile dupd incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice Conform H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021—2025 si a documentelor aferente acesteia.

comportamentul integru - este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala.

interditie post-angajare — interdictia prevazutd de lege de ocupare a unei anumite pozitii de la
incheierea/incetarea relatiilor de munci la unitatea sanitara

etica — reprezintd acele principii si valori de care finem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajuta sd
decidem daci actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne ajutd si
actionam conform unor standarde inalte i cu integritate;

3. Reglementare / Legislatie aplicabila

Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeaza cateva prevederi care sunt aplicabile
in cazul unititilor sanitare, neexistand o reglementare unitarad in acest sens:
* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - cu aplicabilitate in unitatea sanitard, cu

modificarile si completirile ulterioare - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese,
art. 61, care reglementeaza faptul ca :

»Ofertantul declarat cdstigdtor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizifie
publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajafi/fosti angajafi ai
autoritdfii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de
atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura
de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizifie publica, pe



parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”,

* Legea nr. 161/2003 — fara aplicabilitate in unitatea sanitard - privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94 alin.
(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitdfi de
monitorizare §i control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitdfi cu scop lucrativ de natura
celor prevdzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfdsoare activitatea §i nu pot acorda consultanti de
specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.)

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 — fird aplicabilitate in unitatea sanitard -
privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nttionale aferente acestora [art. 13 alin. (1)
Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
Juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului
de finantare. - forma valabild pana in iunie 2022 fiind abrogat prin OUG 97/2022]

* Legea nr. 99/2016 — fdrd aplicabilitate in unitatea sanitard - privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74 Ofertantul declarat castigdtor
cu care entitatea contractantd a incheiat contractul sectorial nu are dreptul de a angaja sau
incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii
contractului sectorial, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire sau angajati/fosti angajafi ai entitdfii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizifie implicat in procedura de atribuire cu care entitatea contractantd/furnizorul de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului sectorial, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului,
sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.]

= Legea nr. 672/2002 — fdrd aplicabilitate in unitatea sanitard - privind auditul public intern [art.
22 alin. (5) Auditorilor interni nu trebuie sd li se incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate in care acestia au definut functii sau au fost implicati in alt mod; aceastd
interdicfie se poate ridica dupad trecerea unei perioade de 3 ani.]

* Legea nr. 100/2016 — fard aplicabilitate in unitatea sanitard - privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45 Ofertantul declarat castigdtor cu care entitatea contractantd a
incheiat contractul de concesiune nu are dreptul de a angaja sau de a incheia orice alte infelegeri
privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii contractului de concesiune,
cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare al
solicitdarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire sau angajafi/fosti
angajafi ai entitdtii contractante cu care aceasta a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de concesiune, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolufiunii ori rezilierii de drept a contractului de concesiune.)

* 0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim- ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia [art. 7 alin (3)
Personalul contractual al Corpului de control al prim-ministrului nu poate detine calitatea de
membru in consiliile de administratie sau consiliile de supraveghere ale regiilor autonome,




companiilor si societdfilor nationale, societdfilor si institutiilor financiar-bancare cu capital
majoritar sau integral de stat.].

Alte acte normative :

* Hotirirea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

* Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice

* Hotirirea nr.1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

4. Monitorizarea
4.1.  Persoana desemnatd sd monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare la nivelul
unitafii sanitare, in prezent in persoana presedintelui Consiliului Etic al unititii sanitare,
desfasoard urmatoarele activitatii :

- actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind
interdictiile post-angajare (lista stabilitd si atasati prezentului ghid)

- asigurd comunicarea prevederilor legale privind interdictiile post-angajare atét
compartimentului RUNOS cét si salariatilor care intrd sub incidenta acestor prevederi legale
comunicand prin e-mail prin intermediul sefilor / coordonatorilor de structura organizatorica
care au obligatia informarii personalului din subordine despre prevederile legale comunicate
de persoana desemnata

4.2. Personalul unitatii sanitare din cadrul compartimentului care realizeaza formele pentru
incetarea raporturilor de serviciu va verifica daca persoana céreia ii inceteazi raporturile de serviciu
/ muncd, se afld pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, iar in situatia in
care aceasta se afld pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind
interdictiile post-angajare, acesteia i se va solicita completarea unei Declaratii (formular atasat) de
luare la cunostinta a interdictiilor post-angajare.

Prezentul Ghid a fost elaborat de Comitetul Director al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare
in trei exemplare originale, pentru Comitetul Director, Consiliul Etic si Compartimentul RUNOS al
unitétii sanitare.
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- Formular -

Aprobat
Manager

LISTA SALARIATILOR CARE INTRA SUB INCIDENTA PREVEDERILOR PRIVIND
INTERDICTIILE POST ANGAJARE PREVAZUTE DE LEGE

Nr.
Crt.

Prevederi legale privind interdictii sub incidenta cérora intra salariatii unitatii
sanitare

Presedinte
CONSILIUL ETIC AL
SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SATU MARE



- Formular -

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

Interdictie dupa incetarea/incheierea relatiilor de munca

in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare

Subsemnatul/a ..ot cu domiciliul in
localitatea. . vuveensiiteiiiiiieiiieciieiiiens SEE ettt iireiieiseessieesireeesn e enneeneenneeneeeney Nluviruennennns ,
blisony SBusmes. BlicsssBDovens JUAGL.ciiiininnmissnssisisssisosncisss  1GEICMEE © Cl SELH8, . oeresensss
D ccicnsusonnnioas o smmins &g APDNIE Socaihin & »osamERHs § ¥ hesmmates o o458 , angajat/a al/a Spitalului de Pneumoftiziologie
Satu Mae In  fupefia @6 sinnenmannsamrsasnssassss in  perrioada
........................... L,CUCIMANT. vy

Prin prezenta iau la cunostintd i mad angajez sd respect interdictia dupa incetarea
contractului de muncd In cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu

PIEVEAETILE ...ttt ittt e

................................................................................................................

Data............... Semnatura.........coevvvviieiinnnnnnn..



