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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.133612022, organizeazd concurs

pentru ocuparea urmdtorului post vacant, post unic, func{ie contractuald de execu{ie:

- I post de inginer de sistem IA la Compurlimentul Informaticd, cu contract
nedeterminatf,, cu program de lucru de 8 ore/zi.

individual de muncd pe perioadd

La concurs poate participa orice persoand care indeplineqte urmdtoarele:

Conditii eenerale si cerinte specifice prevlzute la art.542 alin.(l) si (2) din O.U.G. nr.57l2019. cu modificlrile si

completlrile ulterioare:

^) ^ie 
cetdlenia romdnf, sau cetd{enia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parle la Acordul privind

Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elvefiene gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile

Ei completdrile ulterioare gi deplind capacitate de exerciliu;
d) are o stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatA

eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienld

pe baza adeverinlei medicale

necesare ocupdrii postului Ei,

dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracfiuni contra securitd]ii na[ionale, contra autoritatii, contra

umanitalii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori contt'a infbptuirii justiliei, infrac]iuni sdvdrqite cu

inten(ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentl'u care candideazi, cu

excep{ia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func{ia, de a

exercita profesia sau meseria ori a desfrEura activitatea de care s-a folosit pentru sf,r,Argirea inffac{iunii sau fa{d de aceasta nu s-

a luat mdsura de siguran{a a interzicerii ocup[rii unei func{ii sau exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.11812019 privind Registrul na{ionalautomatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, precum qi pentru

completarea Legii nr.7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute laart.35, alin'(1), lit. h).

Prin exceplie de la condilia prevdzutd la art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajali qi cetdleni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru aceqtia prin legislalia specificl 9i legislalia muncii'
Conditii soecifice pentru posturile de inginer de sistem IA:

a) studii superioare de lungf, duratd, inclusiv ciclul I de studii universitare (sistem Bologna), cu diplomd de licenf[ intr-

unul dintre urmdtoarele domenii/specializdri: matematicd-informaticd; informaticd; ingineria sistemelor; calculatoare qi

tehnologia informafiei; ingineria electronic[, telecomunicalii qi tehnologii informalionale; cibernetic[, statisticd gi informaticd

economic6; inginerie electricd gi calculatoare; informatic[ industrial6; matematicd qi informaticd aplicatd in inginerie;

informaticd aplicatd in ingineria materialelor; informaticd aplicatd in ingineria electricd.

b) minim 6 ani qi 6 luni de vechime in specialitatea studiilor absolvite.

I. Bibliografia ;i tematica de concurs:
Bibilioerafia:
tR.l"l. d. .alculatoare, ANDREW S. TANENBAUM, edilia a patra,2003, Editura Byblos qi Relele de calculatoare,

Proiectare qi administrare, Adrian Munteanu, ValericaGreavu- $erban, Ed. Polirom, 2006;

2.Documenta{ie Cisco, Mikrotik (http://www.cisco.com,www.mikrotik.com , https://www.netacad.com)
3.Documentalie Microsoft (www.microsoft .com; https ://learn.microsoft 'com )
Tematica:
1. Re{ele de calculatoare:

a. modelele de referinl[ OSI Ei TCP/IP;
b. topologii de relea;
c. protocoale de rulare;
d. protocolul IP;
e. adresare IP;

2.Configurare qi administrare re{ele LAN si WAN bazate pe tehnologie CISCO sau Mikrotik
3.lnstalarea, administrarea qi configurarea Microsoft Windows Server 2008/2008R2 I 201212012 R2; Instalare, configurare,

administrare servere bazate pe sisteme de operare Microsoft si Linux; Configurarea DNS, WINSqi DHCP pe un sistem

Microsoft Windows Server 2008 R2l 201212012 R2, respectiv sistem linux ndbian, Ubuntu configurarea protocoalelor de relea,

Instalare, administrarea qi configurarea Microsoft Active Directory (crearea qi administrarea userilor, computerelor, grupurilor

qi Organizational Unit-urilor, drepturile qi permisiunile utilizatorilor, aplicarea de politici de grup si politici de securitate etc.);

Instalarea. conectarea Si configurarea statiilor de lucru cu Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 10, Windows 1l qi



colrponente, caracteristici, periferice, diagnosticare defecte; Configurarea statiior de lucru intr-un domeniu Microsoft Active

Directory.

II. Concursul se va desfiEura astfel:

o"r"r*ror. ir;lri. ;, 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidalilor, in vederea indeplinirii

formalit6lilor prealabile, respectiv verificarea identiialii pebazabuletinului de identitate, acdr\ii de identitate sau a c6(ii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

III. pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conJine urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nt.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c; copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum qi

copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei elibeiate de angajator pentru perioadd lucratd, care sd ateste vechimea in muncd

gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. traoo..tri orientativ al adeverinlei este prevdzut in anexa nr'3;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere privind

antecedentele penale;
g) adeverin!6 medical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de c6tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului. Adeverin{a care atestd

starea de s6n6tate s6 con!in6, in clar, numf,rul, data, numele emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sdn6tilii.'pentru candidalii cu dizabilit6|i, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabila' adeverin{a care atestd

starea de sdn[tate tr.uri. inso]it[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii'

h) certificatul de integritate compofiamental[ din care sf, reiasd cr n, ,-u, comis infracliuni prevazute la ar1'1 alin'(2) din

Legea nr,l lgl2llgpriuin? Registri nalional atutomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale' de

exploatare a unor persoane ,iu urup.u minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr'7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invaFmant, sdnatate sau proteclie social6, precum gi orice entitate publica sau privatd a cdrei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rsti, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori Care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european'

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintl insoJite de documentele originale, in vederea verificdrii

conformit6lii copiilor cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs'

Depunerea dosareloi de inscriere se face ligiroul RUNos al sp.italului-dnela,sediul din Satu Mare, str'lalomilei nr'9,

incepand cu data de26.02.2024 pani in data de 08.03.2024 in intervalulorar 12"'-14"".

lnformafii ,rfLir"ntur. se pot ob{ine zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RUNOS al unitatii, la telefon

nr.0261730913-interioi 102 sau de pe pagina de internet a unit6{ii www.spitalpnfsm.ro, secliunea,,lnformafii-Anun{uri

concurs" qi de pe portalul posturi.gov.ro .

Locul de a"smjrra.e a cJncursului va fi comunicat la avizierul unitdlii qi pe pagina de internet www.spitalpnfsm'ro, in

funclie de numdrul candidalilor inscriqi la concurs'

IV. Calendar de desfSgurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

inscriere;

calendarul de concurs este estimativ gi poate suferi modificdri in funclie de numdrul candidalilor inscriqi la concurs'

Sunt deciarali admiqi pentru ocupareg contractuale de execulie candidalii care au obtinut minimum 50 de puncte la

proba scrisd qi minimum 50 de P,
nroha scris6 si oroba de interviu.

ifo;;;."j;t nnut r.'catcideazdiamedie aritmeticd a punctajelor obfinute la


