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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.l336/2022, organizeazd concurs
pentru ocuparea urmdtorului post temporar vacant, funclie contractuald de execu{ie:

- I post de registrator medicul principal la Compartinrcntul de Evuluure qi Stutisticri medicald, penlru loculin Sutu
Mare, cu contract individual de muncl pe perioadi determinati, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineqte urmdtoarele conditii qenerale si cerinte specifice
prevlzute la art.542 alin.(l) si (2) din O.U.G. nr.5712019. cu modificlrile sicompletlrile ulterioare:
Conditii senerale:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat rnembru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spa{iul Economic European (SEE) sau cetf,(enia Confedera(iei Elve(iene ;i domiciliul in Romdnia;

b) cunoaEte limba romdnf,, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conforrnitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile

Ei completdrile ulterioare gi deplind capacitate de exerciliu;
d) are o stare de sf,ndtate corespunzdtoare postului pentru aare candideazd, atestatd pe baza adeverin{ei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indepline;te condiliile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienjd necesare ocupdrii postului qi,

dupdcaz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor postuiui scos la concurs;
f.1 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra autorit6tii, contra

umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra inldptuirii justiliei, infracliuni slvdrqite cu

inten{ie care ar face o persoan[ candidatd la post incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu

excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd cornplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita profesia sau meseria ori a desfbquraactivitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infrac{iunii sau fa(d de aceasta nu s-

a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la aft. 1 alin.(2) din Legea nr.11812019 privind Registlul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precutn gi pentru

completarea Legii nr'.7612008 privind organizarea qi func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, ctr

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceplie de la condilia prevdzutd la art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajali qi cetSleni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru aceqtia prin legisla{ia specificE gi legisla[ia muncii.
Conditii specifice pentru postul de registrator medical principal:

a) diplorn[ de studii medii de specialitate sau studii medii generale;

b) necesitd minim 4 ani vechime in specialitate ca registrator medical;
c) certificat de absolvire a cursului de operator introducere, validare gi prelucrare date sau similar eliberat lurnizori

autoriza\i de Ministerul Muncii gi Ministerul Educaliei Na{ionale;
d) foarle bune cunogtinle qi abilitd{i de operare pe calculator.

I. Bibliografia de concurs:
L Legea nr.4612003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
2. Ordinul nr. 867l2Ol1 privind aprobarea rnodelului unic al biletului de trirnitere pentru servicii rnedicale clinice/biletului de

internare utilizat in sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate gi a Instruc{iunilor privind utilizarea gi rnodul de completare a

biletului de trimitere pentru servicii rnedicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurdrilor sociale de sdnf,tate,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
3. Legeanr.9512006 privind reforma in domeniul sanatalii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare - Titlul VIII Asiguririle

sociale de sdndtate gi Titlul lX - Cardul european gi cardul na{ional de asigurdri sociale de sdndtate'

4. Regulamentul nr.679 din 27 aprilie 20 I6 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce privegte preluct'area datelor cu

"uru"6. 
personal qiprivind libera circulalie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind

protec{ia datelor -GDPR)- Protec(ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a

acestor date.
5. ,,Ce tlebuie s6 gtim despre tuber.culozd?" - Brogura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
6. Ordinul M.S. 1r.11Oll2O16 privind aprobareaNormelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecJiilor asociate asistentei

medicale in unitalile sanitare.
7. Fiqa postulLri - Atribuqiile registratorului medical.

II. Concursul se va desflqura astfel:



dosarelor. inainte cu 30 de rninute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
forrnalitdlilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii pe baza buletinului de identitate, a cdrfii de identitate sau a c6r]ii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

II[. Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va contine urmltoarele documente:
a) fonnular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 (se primeqte la inscrierea la concurs sau se

poate descdrca de pe site-ul spitalului la secliunea ,,lnformalii-Anunluri concurs");
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in tennen de valabilitate;
c) copia certificatului de c6sitorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schimbarea de nurne, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum gi

copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadd lucrat5, care sd ateste vechirnea in rnuncd

gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr.3;
f) cefiificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale;
g) adeverinfd medical6 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre rnedicul de farnilie al

candidatului sau de cdtre unitE{ile sanitare abilitate cu ce1 mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverin{a care atestd
starea de sdndtate sd con{ind, in clar, numdrul, data, numele emitentului Ei calitatea acestuia, in forrnatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sandt6tii. Pentru candidalii cu dizabilitSli, in situafia solicit6rii de adaptare rezonabilS, adeverin{a care atesti
starea de sdn6tate trebuie inso{itd de copia certificatului de incadrare intr'-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

h) cerlificatul de integritate cornportamentald din care sI reiasd cd nu s-au comis infrac(iuni prevdzute la art. 1 alin.(2) din
Legea nr.11812019 privind Registrul na{ional automatizat cu privile la persoanele cal'e au comis infracfiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, preculn qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi

func{ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru
posturile din cadrul sistemului de invd!6m6nt, sf,ndtate sau protec{ie social[, precum Ei orice entitate public[ sau privat6 a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculurn vitae, n.rodel corlun european.

Copiile de pe actele prevAzute rnai sus se prezintl inso(ite de documentele originale, in vederea verificirii
conforrnitdlii copiilor cu menliunea ,,confbrm cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de [a sediul din Satu Mare, str'.lalornilei nr.9,
incepindcuclata cte13.02.2024p6nIindata de19.02.2024inintervalul orarl200-1400.

InformaJii suplimentare se pot obJine zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RUNOS al unit6tii, la telefon
nr.0261130913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitalii www.spitalpnfsm.ro, la secliunea ,,ln/brntalii-Arurnluri
concurs " qi de pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de dcslisurare a concursului va 1r c,ornunicat la aviziclul Lrnitirlii Ei pe pagina clc intcrnel www.spitalpnfsm.ro, it't

func(ie de numdrul candiclafilol inscrisi la concurs.

IV. Calendar de desflqurare a concursului;

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

inscriere;

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi rnodificdri in func{ie de nurndrul candidalilor inscriqi la concurs.

Sunt declarafi admiqi pentl.u ocuparea funcliilor contractuale de execu{ie candidaJii care au oblinut mininum 50 de puncte la

proba scrisd qi miniruum 50 de
proba scrisd qi proba de interviu.

. Punctajul firral se calctleazd ca medie aritrnetic6 a punctajelor oblinute la

^
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