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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformiiale cu prevederil€ H.G. fi.1336/2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, funcfii contractuale de execuliel

- 1 post de inrtrnkfi la Seclia Pfieumologie I & u Mare, cu contract individual de muncl pe perioadA
nedeteminattr, cu norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in rure;

- 1 post de inrtmriefi .lebutant la Seclfu p eumologie II Bkad, cu contract individual de munci pe perioadA
nedet€rminati, cu norma d€ lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

- 1 post de ,ng jitoarc la Laborutorul de A alize Medlcale, cu coniract individual de murca pe perioada
nedeterminat?i, cu norma de lufiu de 7 ore/zi;

- I post de tfigrlJltoare la Dispefisarul TBC Tltfiad, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatS, cu %
normA, norma de lucru de 4 ore/zi;

- 1 post de bra ca ier la Seclla Pneumologie II B.ya4 cu contract individual de munca pe perioada nedeteminata,
cu norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste umatoarele:
Conditii senerale si cerinte specific€ prevlzute la art.542 alin,(l) si (2) din O.U.G. nr.5?/2019. cu modificlrite si
complettrrile ulterioarer
- Conditii qeoerale:

a) are c€tarenia romani sau cedlenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui sta! pafie Ia Acordul privind
SpaliulEconomic European (SEE) saucetalenia Confederali€i Elveliene Si domiciliultn Romania,

b) curoage limba roman6, scris $i vorbit;
c) are capacitate de munca ln conformitate cu prev€derile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificzrile

$i complet&ile ulterioare gi deplinA capacitate de exerciliu;
d) are o starc de sAnitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei medicale

elib€rate d€ m€dicui de familie sau de unitAfile saniiare abilitate;
e) indeplineste cond4iile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienli necesare ocuparii postului si,

dupa caz, alt€ condiiii specifice potdvil cerinlelor postului scos laconcurs;
0 nu a fost condamnal* definitiv pentru sAva$ieaunei inftacliuni contra securitlrii nalionale, contra autoritalii, contra

umani$lii, infiacliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infiptui.ii jusl4iei, infracliuni sivar$ite cu
intenrie care ar face o persoand candidatA h post incompatibih cu exercitarea funcliei connactuale pentru care candideaza, cu
ei\ceplia 5itualiei in care a intervenrt reabilirared:

g) nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzistr exercitarea dreptului d€ a ocupa fuItcfia, de a

exercita profesia sau meseria oria desf!$ura activitatea de care s-a folosit penEu sdvar$irea infiacfiunii sau falA de aceasta nu s-
a luatmasura de siguranl6 a interzicerii ocupdrii unei funcliisau exerciEriiunei prof€sii;

h) nu a comis inftacliunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.l18/2019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoanele care au comh inllacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum qi pentru
completarea Legii m.76l2008 privind organizarea $i tunclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, penlru domeniile prevdzute la art.35, alin.(l), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prev6zute h art.542. alin.(l). lit.a) pot fi ansajati fi cetafeni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru ace$tiaprin legislalia specificd $i legislaria muncii.
- Conditii sp€cilice pentru oostul de infirmieri:

a) minim studii generale;

b) curs de infirmierl organizat de Ordinul Asistenfilor Medicali Generatiftj, Moalelor qi Asistenlilor Medicali din
Romania sau curs de infirmiera organizat de furnizori autorizali de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sdnatdlii
Directia Generala Resurse Umane ti Certificare;

c) minim 6 luni de vechime in activitatea de infirmiera.
- Conditii specifice pentru postul de inlirmiertr debutant:

a) minim studii g€nerale;

b) curs de infirmier6 organizat d€ Ordinul Asistenfilor Medicali General\ti, Moatelor qi Asistenlilor Medicali din
Romania sau curs de infirmierd organizat de turnizori auto zati de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sanfteli
Dnecia Generah Resurse Umane fi Cerificare;

c) nu vechime ln aciivitarea de infirmiera.
- Conditii specilice pen!ru posturile de lnpriiitoare/brancardier:

a) minim studii genorale;

b) nu necesita vecbime ln activitate.



L Bibliografia de concurs:
a) Penlru posturile de irfirmieri:
l. Tehnica hgrijirii bolnavului $i atribuliile infirnierei la patul bolnarului.
2. Legeaff.46/2003 legea drepnrilor pacientului, cu nodificlrile fi €ompletArile uherioare.
3. Ordinul M.S. nr.176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curilarea, dezinfeclia $i sterilizarea in unitalile
sanitare publice li private, evaluarea elicacitali procedurllor de curarelie qi dezinfeclie efectuate in cadrul aoostora, proceduril€
recomandate pentru dezinfeciia nainilor in funcfie de nivelul de risc, precum Ti metodele de evaluare a derultrrii procesului de
sterilizare li controlul eficienfei acestuia.
4 Ordinul Ministerului SanataFi nr.l226l2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de$eurilor rezuftate din
activitiii medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala de date privind dqeuril€ rezultat€ din activilali
m€dicale, cu modific&ile ii comple(arile ulterioare.
5. Ordinul Ministerului Sinltaiii nr.l101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire 9i timirare
asociale asistenfei medicale ln uiuJile sanitare.

a infecliilor

6. ,,Ce trebuie sA Stim despre tuberculozA?" - Brosura gratuitd, autori Colectivul medicilor de la Spitalul de Pneumoftizioloeie
Satu Mare.
7. Fita po.tului dnibuliile specince ale infilmierei

b) Pentru posturile de inqriiitoare:
l. Ordinul Minist€rului Sanatalii nr.l76u202l penlru pentu aprobarea Normelor tehnice privind curaFrea, dezinfeclia 9i
slerilizarea in unitafile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitilii procedurilor de curaFnie ii dezinfeclie efectuate in
cadrul acestom, procedudle recomandate pentru dezinfeclia nainilor in funclie de nivelul de risc, precum $i netodele de
evaluare aderulerii procesuluide sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modific6rile $i completdrile ulterioare.
2. Ordinul Ministerului Sdn5'teii Dt.1226t2012 pentru aprobarea Normeior tehnice privind gestionarea de$€urilor rezultate din
aclivita! medicale fi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind deseurile r€zullate diD activitali
medicale.
3. ,,Ce trebuie sa ;tim despre tuberculozA?" Brosura gratuiti, autori Colectiwl medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie
Satu Mare,
4. Fita posrului anibuliile.pecifice ale ingrijiroarei.

c) Pentru postul de brancardier:
l. Caiet formator - brancardier autor Pro Sanatate.
2. Ordinul Ministerului Sinatalii nr.176ll2021 pentru penru aprobarea Norm€lor tehnice privind curalar€a, dezinfeclia ti
sterilizarea in uniialle sanitare publice li private, evaluarea eficaciElii procedurilor de curatenie Si dezinfeclie efectuate in
cadrul acestora, p.ocedurile recomandate pentru dezinfeclia mAinilor ln funclie de nivelul de risc, precum $i metodele de
evaluar€ a derularii procesului de sterilizare fi controlul eficientei a€esluia, cu modificdrile qi completirile uli€rioare.
3. Ordinul Ministerului SLnLtLlii 11t.122612012 pentru aprobarea Normetor tehnic€ privind gestionarea de$eurilor rezultate din
activittrli medicale 9i a Melodologiei de culegere a datelor pentru baza naJionala de date privind deteurile rezultate din activitAfi
medicale.
4. ,,Ce trebuie sa gdm despre tuberculoztr?" Brogura gratuittr, autori Colectivul nedicilor din Spitalul de Pneumolliziologie
Satu Mare.
5. Legea nr.46/2003 legea drepturilor paciennrlui, cu modificirile !i completirile ulterioare.
6. Fila postului atribuliile specifice ale brancardierului.

Il. Corcursul se va desfrtura astfel:
> selectarca dosarelor delnscriere ln data de 09.02.2024;
> suslin€rea probei scrise in data de 16.02.2024 ora l O00 de cAtre candidafii declarali ,,admis" la etapa de selectare a
dosarelor. inainte cu 30 de minut€ de inceper€a probei se va face apelul nominal al candidatilor, ln vederea lndeplinirii
fornalitAlilor prealabile, respectiv verificarea identitdlii pe baza buletinului de identilate, a cdrJli de identitate sau a ca4ii de
identilate provizode, aflate ln termen de valabilitate:
> sustinerea interviului in data de 21.02.2024 ora 1000 de can'e candidalii declarali ,,admis" la proba scrisa.

III. Pentru tnscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conlin€ urmntoar€le documentei
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzul la anexa .2;
b) copia actului de identitate saLr orice all document care aiesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de ctrsdlorie sau a altui document prin care s-a r€alizat schimbarea de nume, dupa cazi
d) copiile documentelor care atesttr nivelul studiilor Si ale altor acte care atesti efectuarea unor speo;alizari, precum li

copiile documentelor care atesm tudeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publici;
e) copia cametului de munca, a adeverinl€i eliberate de angajator pentru perioada lucraia, care sa aleste vechimea in munc6

$i in specialitatea srudiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinfei este prevazut in anexa nr.3i
f) cerrificat de cazier judiciar sau, dupa caz, exrasul de pe cazierul judiciar sau o declararie pe propria raspundere privind

anlecedentele pen&le;
g) adeverinli medicaltr care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatl de citre medicul de familie al

candidatu,ui sau de cltr€ unita$le sanirare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinla ca.e atest,
starea de sinatate sa conrintr, ln clar, numirul, data, numele emitentului Si calitatea acestuia, ln formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului srnittrlii. Pentu candidalii cu dizabil;tdli, in situafia solicitirii de adaptare rezonabiltr, adeverinla care atesu
starea de sAnrhte trebuie insorita de €opia certificatului de lncadrare lntr-un grad de handioap, emis ln €ondiliile legii.

h) certificatul de integritate comportarnentah din care sA reiasl ca nu s-au comis in&aotiuni prev6zute la art.l alin.(2) din



tunclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile uli€rioare, pentru candidalii inscri$i pentru
posturile din cadrul sistemului de inv4iment, sAndhte sau prot€clie sociala, precum li orice entitate publicA sau privata ; carei
activitate presupun€ contactul direct cu copii, persoane in varste, persoane cu dizabilitali sau alte categorii tle persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicA a unei persoane;

i.) cunicuium vilae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinttr insofite de docunentele originale, in vederea verificarii
conformiaii copiilor cu menliunea ,,conform cu originalul" de catre secrerarut comisiej de concurs.

Depunerea dosarelor de lnscriere se face la Biroul RUNOS al spiialului de la sediul din Satu Mare, sr..Iatomilei nr.9,
incepand cu d6ta de 26.01.2024 pAnI io data de 08.02.2024in intervalui orar 1200-1400.

Informalii suplimentar€ se pot oblin€ zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RUNOS
nr-0261730913-interior 102 sau de pe pagina de intemer a :'//rlit,jlli v,\.tw.spitalpnfsn.r,4 seciiunea
co,lcrrs " $i de pe portalul postuti.goy.ro.

Locul de desfi$urare a concursului va fi comunicat la avizierul unitalii $i pe pagina de

al unitilii, la telctbn
,,Infannalii-Anuntwi

iniernel www.spitalpnfsm.ro, in
functie de numarulcandidalilor inscri$i la concurs.

IV, Calendar de desfilturare a concursului:
> 25.01.2024 - anunlarea concursului (data,
concurr;

loc, bibliografie de concurs, mod de desfilfurare, numtrr posturi scoase la

> 08.02.2024 ota 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscrierej
> 09.02,2M4 or^ lO:00 - inaintarea dosarelor cdtre comisia de concurs pennu eiapa de selectare a dosarelor de inscrierei> 09.02.2024 ota 15;00 - afi$area rezultatelor in urma etapei de selectare a dosaretor de inscrierei
> 12.02.2024 ots 15:00 - termenul limitl de depunere a contestaliilor de citre candidalii declarali "respinj' in uma
etapei de sel€ctare a dosarclor d€ inscriere;
> 13.02.2024 ora 15:00 - afi$area rezultatelor ln unna solulionarii contestaliilor la etapa de selecli€ a dosarelor de

> 16.02.2024 ora 10:00 - suslinerea prob€i scrise de veificare a cunoitinlelor teoretice - proba elimiratorie;
> 16.02.2024 ota lS:00 - afilarea r€zultatelor la proba scrjsa;
> 19,02.2024 ora 15:00 - termenul ljmiia de depunerea a contestaliilor la rezultatele oblinute la proba scrha;
> 20,02.2024 oru 15:00 - afigarea rezultatelor in urma solulionarii €ontestaliilor depuse ln uma sustinerii probei scrise;
> 21.02.2024 or^ 10:00 - suslinerea interviului probn efininatoriei
> 21.02.2024 ora 15:00 - afiqar€a rezultatelor h urma suslinerii intewiului;
> 22.02.2024 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestaliilor la rezultatele oblinute in urma sustinerii interviuluii
> 23.02.2024 orr lS:00 - afilarea rezultaielor in urma solulionariicontestaliilor depuse in urma sus{inerii interviului;
> 26.02.2024 on lO:00 - afiqarea rozulla(elor finale.

Calendarul d€ concurs este estimativ ti poate suferi modificari in tuncfie de numd.ul candidalilor inscrifi ta concurs.
Sunt declarafi admi$i pentru ocuparea funcriilor contractuale de execulie candidaJii care au obinut rrrrrrlmum 50 de purcte la
ptuba scitd $ mi imum 50 de puncle la ifiteniu. Punctajul final se calcul€aze ca medie aritmeticA a punctajelor oblinute la
proba scrisa;i proba de interviu.

Manager Comparim€nt RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Cabriela
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