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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, ln conformitate cu prevederile H.G. fi.1336/2022, organizeazi concurs
pentru ocuparea urmAtoarelor posturi vacante, funclii contractuale de execufie:

- I posl de eco omist I la Compntimentul Finaficiat-contabil, cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminattr, cu normd de lucru de 8 ore/zi;

- I post de eco ombt IA la Cohpdrlimentul RUNOS, cu contract individual de munca pe perioade nedeterminatA, cu
normd de lucru de I ore/zi.

La concurs poate participa orice persoanA care lndepline$te urmitoarele condilii generale li cerinle spec;flce prevezute
la art.542 alh.(l) $i (2) din O.U.c. ff.5712019, cu modificArile ti complerlrile ulterioare:
- Conditii gererale:

a) are cetitenia romana sau cetdlenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat pa$e la Acordul privind
Spaliul Economic Europ€an (SEE) sau cetAtenia Conilderatiei Elveliene ii domiciliul ln RomAnia;

b) cunoagte limba romena, scris gi vorbit;
c) are capacirae de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile

fi completarile ulterioare li deplind capacitaie de exercil;u;
d) are o stare de sArfitate corespunzatoare postului pentru care candid€aza, atestata pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitatei
e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime ln specialitate, respectiv d€ experienla necesare ocuparii postului ti,

dupe caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

D nu a fost condamrati definitiv pentru savar$hea unei inliacriuni conta secur arii nationale, contra autoritaii, conrra
umanitalii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infiacfiuni de fals ori contra infiptuiriijustiliei, inftacfiuni savarsire cu
jfltenlie care ar face o persoana candidattr la post incompatibili cu exer€itarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu
exceplia silualiei in cdre a inrervenil reabilirarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost int€rzisa exercitarea dr€ptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori a desfrqura activitatea de care s-a folosit penlru slvarfirea inlracliunii sau fala de aceasta nu s,
a luat masura de siguranla a interzicerii ocupArii unei funcfii sau exercitarii un€i profesii;

h) nu a comis infiacliunile prevtrzute la art.l alin.(2) din Legea nr.I 18/2019 privind Registrul nalional auromatizar cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ti pentru
completarea Legii nr.76l2008 privind organizarea ti turclionarea Sistemului National de Date Cenetice Judiciare, cu
modificArile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.3J, alin.(l), lit. h).

Prin exceplie de la condilia prevlzutd la art.542, alin.(l), lit.a) pot Ii angajali ti c€tileni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislalia specificl Si legislatia muncii.
- Condi(ii specilice oentru postul d€ ecoromht I:

a) suntabsolvenfi ai inveFmantului superior de lunga dumtA cu diplomtr de licenF in domeniul $tiinlelor economice;
b) vechime in munci de mirirn 3 ani Si 61uni ln specialitatea studiilor absolvite, dovedita cu documente;
c) bune abilittrli de operare pe calculator.

- Conditii soecitice pentru postul de economist IA:
a) diplomi de licenF (studii superioare economice de lunga durata);
b) calificare/specializare de inspector de resuse umane, dovedita cu documente elibemte de formatori autorjzali de

Ministcrul Muncii, Familiei li Protecliei Sociale cu aprobarea Ministerului Educaliei $i Cercetdrii;
c) minim 6 ani Si 6 luni vechime in munc6ln specialjtatea studiilor absolvite, dovediE cu documente;
d) bune abilitaji de operare pe calculator (cunoa$terea aplicaliilor Word, Excelt, €-mail).

l. Bibliografia de concurs:
a) Pentru postul de economist I la Comoartime[tul Finsncisr-contabil:
l. Legea conrabilitilii ff.82/ 1991 (actnalizatd)i
2. Legea nr.500/2002 privinffinanlele publice (act alizat6);
3 . Legea n .2'73 /2006 pti,lind finantele publice locale (actualizata);
4. L€gea ff.95/2006 privind reforma in domeniul sanitilii-Tirlul VII Spitale (aclualizau);
5. Ordinul m.3471l2008 penau aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea qi amotizarea aclivelor fixe corporale
aflate ln patrimoniul institu(iilor publice;
6. Ordinul nr.923l2014 (actualizat) pentru aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventive qi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desftr$oara activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicata;
7. Ordinul Ministerului Finanlelor Publice N.l192/2002 (actualizat) pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonarlarea $i plata cheltuielilor institulilor publice;
8. Ordinul nr.1917/2005 (actualizat) pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizare qi conducerea contabiliulii



' Capitolul Vl -Planulde coniuri general pentru institutiipublice;
- Caplitolul Vlunstructiuni in utilizarea conturilor contabile;
- Capitolul Vlll -Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni ;

9. Ordinul nr.286ll2009 pentru aprobarea Nomelor privind organizarea $i efectuarea invenrarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii (actualizar;
t0. Decretul nr.209l1976 pentru aprobarea regulamentuhri operatiunilor de casi.
ll. Legea nr.22l1969 privind angajatea gestionarilor, constituirea de garanlii $i respunderea in legdtura cu gestionarea
bunurilor, cu modificarile li completerile ulterioarej
12 Ordinul nr.2634l2015 privind documentele financiaFcontabile; Norme generale de intocmire ti urilizare a documenrelor
financiar-contabile;
13. Indrumarul de incadnre a chehuielilor bugelare pe articole conform Ordinului MS nr.4l4l2006 anexa I-VII (actualizat)i
14. H.G. nr.64ll1995 privind procedurile de iransmitere lZri phta $i valorificare a bunurilor insrirutiitor publice;
15. Ordinul nr'858/2012 privind slabilirea modalitAlii de transmilere gi raportare a execuliei bugetului de venituri $i chettuieli in
vederea monitorizArii cheltuielilor spitalelor publice.

b) Pentru postul de economist IA lB Compartim€ntul RUNOSI
I . Legea nr.95/2006 privind reforma ln dorne.iul slnatalii, Titlul VII - Spitalele, cu modificarile $i completarile ulterioarei
2. Leg€a m.53/2003 Codul Muncii, cu modificAriie $i completirile ulterioare;
3. Legea-cadru ff.153/2017 privind salarizarea personalului putit din fonduri publice, cu modificarile ti completarile

ulterioar€;
4. H.G. nr.153/2018 pent u aprobarea Regulameniului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,

a mrrimii concrete a sporului pentru condilii de muncd prevazut in anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum fi a condiliilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupalionala de funclii bugetare ,,S6n6tate $i asistenla socialtr', cu modifictrrile $i compleririle ulterioare;

5. H-G. ff.91?/2017 pentru aprobarea Regulamenrului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru condilii de munctr, precum $i a condiriilor de acordare a acesluia pentru familia
ocupationalade tuncfiibugetare,,Administralie din administralia publica central6".

6 . Legea rn .422/2023 - legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024 - Capitolul III -Dispozifii finale.
'7. Legearl.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrrile $icompletirile ulterioare - Titlul IV- Capitolullll- Venituridin

salarii li asimilate salariilor.
8. H.C. nr.1336n022. pentru aprobarea Regulamenhluicadru privind orgaflizarea $i dezvoltarea carierei personalului

contractual dill sectorul bugetar phtit din fonduri publice.
9. Ordinul M.S. nr.l66l2023 penlru aprobarea metodologiilor privind organizarea fi desfa$urarea concurcurilor de ocupare a

posturilor vacante ti temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochinist qi chi ist din uritilile
saritare publice sau din direcliile de sinArate publica, precum ti a tuncfiilor de fef de sectie, $ef de labomtor ti |ef de
compartiment din unittrlile sanitare publice frrtr paturi sau din dhecfiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist'Ffln unitilile sanitare publice cu paturi.

10. Ordinul M.S. nr.14062006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea
tuncliei de fef de seclie, tefde laboralor sau sefde serviciu din unitrrile sanitare publice, cu modificlrile $i completdrile

ll. Ordinul M.S. ff.284l2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare fi desf6qurare a concursurilor/ examenelor
pentru ocuparea tuncfiilor specifice comitetului directordin spitalele publice, cu modificarile gicompletnrite ulterioare.

12. Ordinul M.S. nr.l224l2010 privind aprobarea nomativelor de personal pentru asistenF medicald spitaliceascA, precum ;i
peotru modificarea t; completarea Ordinului ministrului srnaaJii publice ff.I77812006 privind aprobarea nomativelor de
personal. cu modificarile ri comple!6rile ullerioarei

13. O.U.c. nr.158/2005 privind concediile $i indemnizaliile de asigurari sociale de sdnltate, aprobata, cu modificarile ti
completarile ulterioare;

14. Ordinul M.S. nr.15/2018 aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanpi de urgenli a Guvemului nr.158/2005
privind concediile Si indemnizaiiile d€ asigurari sociale de sAntrtate, cu modificdrile Si completirile ulterioare;

15. ordinul M.S. n.1470/2011 pentru aprobarea c.iteriilor privind angajarea 9i promovarea in tunclii, grade si trepte

Drofesionale a personalulri contractual din unitalile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificirile ri completirile
ulterioare:

16. Ordinul M.S. ff.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea fi efectuarea garzilor in
udtalle publice din sectorul sanitar, cu modificarile 9i completdrile ulterioare;

l?. Legea nr.160 2023 pri!ind rirremulpublic de pen.ii.
18. H.G. ff.905/2017 privind registrul general de evidenfn a salarialilor.
19. Regulamentul UE ff.619D-016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal qi privind libera circulalie a acestor date ii de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamenlul general privind
proteclia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) - (Ceneral Data Protection Regulalion - CDPR)

II. Concursul se va desf6tura astfell
> selectarea dosarelor deinscriere in data d€ 12.02.2023j
> sustinerea probei scrhe: - ln data de 19.02.2023 oft 10.00 - de c6tre candidalii declarali ,,adm;s" la etapa de selectare a

dosarelor. ioainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidalilor, in vederea lndeplinirii
formalitallor prealabile, respectiv verificarea identiurii pe baza buletinului de identilate, a ca4ii de identitate sau a c4(ii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabiiitate;
> sustineres interviulut - ia data de22.02.2023 ora 10.00 - de c6lre candidaliideclarali,,adnis" la proba scris6.



III. Pentru lnscrierea la concurs cardidalii vor prezenta un dosar care va conline urmtrtosrete documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr,2;
b) copia actului de identitate sau orice all documenl care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabililate;
c) copia cedificatului de cisetor;e sau a allui document prin care s-a realizat s€himbarea de nume, dupa caz;
d) copiile document€lor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea uno. specializiri, precum $i

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritalea sau institulia publici;
e) copia cametului de muncA, a ad€v€rinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sl ateste vechimea in munca

ti ln sp€ciaiitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinlei este prevszut in anexa nr.3;
D certificat de cazierjudiciar sau, dup, caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rrspundere privind

antecedentele penale;
g) adeve nli medicald care sd ateste staroa de sdndtate corespunzatoare, eliberatA de cahe medicul de familie al

candidatului sau do crtre unitalle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior d€rulArii concursului. Adeverinla care atesrd
starea de sanitate s, conline, h clar, numerul, data, numele emitentului 9i caliiaiea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanataii. Pentru candidalii cu dizabilitAri, in situalia solicifirii de adaptare rezonabila, adeverinfa care ar;sD
starea de sdnAtate trebuie insolittr de copia ce(ificalului de incadrar€ intr-un grad de handicap, emis in cond4iile legii.

h) certificalul de integritate compotamentala din care str reiasA ci ru s-au comis infracliuni prevAzute la artl alin.(2) din
Legea nr.l I 8/2019 privind Regisrul nafional automalizat cu privie la persoanele care au comis inftacliuni sexuale, de
exploalare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru cornplerarea Legii ru'.76l2008 p.ivind organizarea $i
tunclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificarile ulterioare, pentru candrdatii inscriti penrru
posturile din cadrul sistemului de invaEmani sanatate sau protectie sociah, precum 9i orice €ntitate publica sau privau a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstA, persoane cu dizabilitali sau alre categorii de persoane
vulnerabile ori care presupDe examinarea fizica sau evaluarca psihologici a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se pr€zintn insolite de documeotel€ originale, in vederea verificarii
conformitAli copiilor cu menfiunea ,conform cu originalul" de cAtre secretarul comisiei de concurs.

Depmerea dosarelor d€ inscriere se face la Biroul RUNOS al spitatului de la sediul din Satu Mare, str.Ialomilei n.-9,
incepand cu dara de 29.01.2024 panl in dala d€ 09.02.2024 in inrervalul orar I2m-1400.

Informarii suplimentare se pot obline zilnic intre or€le l2m-l4m de la Biroul RLNOS al unitarii, Ia telefon
nr.0261730913-inlerior 102 sau de pe pagina de intem€t 

^ 
\]J,itltii wwtr.spitalpnfsm./o, secJiunea ,,l far atii Anuntuti

.otrcrlrr " si de pe portalul posturigoy-to.
Locul de desltturare a concursului va fi coorunicat la avizierul unitaliiSi pe pagina de iiternet www.spitalpnfsm.ro, in

tunclie de numtrru I candidatilor inscrigi la concurs-

IV. Calendar de desfriurare a concursuhrii
> 26.01,2024 - anunlarea corcursului (data, loc, bibliografie de concurs, mod de desfaqurare, numar posturi scoase la

> 09.02.2024 or^ 14:00 - ultima zi de depuner€ a dosarolor de inscrierei
> 12.02.2024 oru10:00 " inaintarea dosarelor catre comisia de concurs pentru etapa de sel€ctare a dosarelor de inscriere;
> 12,02.2024 oru 15100 - afi$area rezultatelorin urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;
> 13.02.2024 ora 15:00 ' termenul limita de depunere a contestafiilor de catre candidalii declamli ,,respins" in urma
etapei de selectare a dosarelor de lnscriere;
> 14.02.2024 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solulionarii contestafiilor la etapa de seleclie a dosarelor de
lnscriere;
> 19.02.2024 ofi 10:00- suslinerea probei scrise de vedficare a cuno$tinlelor teoretice - probi eliminatorie;
> 19.02,2t24 ofi15:00 - afi$area rezultatelor la prcba scrisr;
> 20.02.20,4 ora 15:00 - termenul limiu de depunerea a contestaliilor la rezultat€le obfinute la proba scdsa:

> X1.02,2024 oral5r00 - afiqarea rezultatelor ln urma soluljonarii contostariilor depuse in urma suslinerii probei scrise;
> 22.02.2024 ora 10:00 - suslinerea interviului probll eliminatorie;
> 22.02,2024 ora 15:00 - afi$area rezultatelor ln urma suslinerii interviului;
> 23.02,2M4 orzlS:00 - temenul limiE d€ depunere a contestatiilor larezultatele obtinute ln urma suslinerii int€rviului;
> 26,02.2024 oralS:00 - afiqarea rezultatelor in urma solulionarii contestaliilor depuse ln uma suslinerii intervilrlui;
> 27.02.2024 on 10:00 - afigarea rezultatelor finale.

Cal€ndarul de concurs este estimativ Ei poate suferi modificiri ln flmclie de numarul candidatilor lnscri$i la concurs.
Sunt declarali admigi pentru ocuparea funcliilor coniraciuale de executie candidaJii care au oblinut mlnimum 50 de p cte la
probn scrist ti tninir arn 50 de puncre la intetfiu. Punctajul final se calculeaza ca medie arihetica a punctajelor oblinute la
proba scristr li proba d€ interviu.

Manager /'t\
Dr.Ioan Sergiu-Dang/ -

Compartimeni RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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