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Nr.- 151/32 /03.10.2023

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd a
postului vacant functia specificd de Director Medical in cadrul Comitetului Director al spitalului.

I. La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmitoarele:
Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:

a) sunt absolventi de invatimént universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul medicina, specializarea medicini;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

—
—

. Concursul se va desfasura astfel:
sustinerea probei scrise — in data de 25.10.2023 ora 10%
sustinerea proiectului de specialitate - in data de 26.10.2023 ora 10%
sustinerea interviului de selectie — in data de 27.10.2023 ora 10%.
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II. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere:

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita prin
lege:

1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

J) proiectul de specialitate (sigilat) ales din temele cadru publicate, care trebuie si fie realizat individual de
catre candidat, si rezolve problemele solicitate intr-un volulm de maxim 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepand cu data de 04.10.2023 pani in data de 17.10.2023
(inclusiv) in intervalul orar 12*-14" la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, la Biroul RUNOS.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul RUNOS al unitatii, telefon 0261730913 zilnic intre orele
12"-14", pe pagina de internet a unitatii www.spitalpnfsm.ro la secfiunea ,.Informatii-Anunturi concurs” si pe

portalul posturi.gov.ro.

Pag. 1/3



Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina de internet a unitatii
www.spitalpnfsm.ro, la sectiunea ,,Informatii-Anunturi concurs”, in functie de numirul candidatilor inscrisi la
concurs,

Concursul se va desfasura astfel:

- in ziua de 25.10.2023 ora 10:00 sustinerea probei scrise, iar cu 30 de minute inainte de inceperea probei
se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate, a cirtii de identitate
sau a cartii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

- in ziua de 26.10.2023 ora 10:00 sustinerea proiectului de specialitate;

- in ziua de 27.10.2023 ora 10:00 sustinerea interviului de selectie de catre candidatii declarati admisi la
proba scrisa.

IV. Bibliografia de concurs:

I. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare -
Titlurile VII si VIIL

2. Ordinul M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public.

3. Ordinul M.S. nr.914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuiesa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul M.S. nr.1857/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr.
521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate

5. Ordinul M.S. nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MSP nr.1778/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare.

6. Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

7. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completarile si Ordinul nr.1410/2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare.

8. HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul M.S. nr.1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Ordinul CNAS nr.563/2023 pentru aprobarea documentelor justificative privind raportarea activitatii realizate
de catre furnizorii de servicii medicale si medicamente - formulare unice pe tara, fira regim special.

I'1. Ordinul CNAS nr.516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui si de zi, precum si a
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se
solicita reconfirmarea.

12. Ordin nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Ordinul M.S. nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef
de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

14. Ordinul M.S. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru
ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare publice, cu modificérile
si completarile ulterioare.

I5. Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor.

16. Ordin nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor.

V. Teme cadru pentru proiectul de specialitate:
Imbunatatirea structurii si organizérii unitatii sanitare.
E

valuarea si imbunatatirea performantei serviciilor medicale furnizate de unitatea sanitara.

L
2.
3. Managementul resurselor umane la nivelul unitatii sanitare.
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4. Managementul calitatii — element prioritar de cregtere a performantei unitatii sanitare.

5. Strategia managementului in activitatea de investitii.

6. Eficientizarea activitatii unitatii sanitare prin implementarea procedurilor si a managementului de risc
7. Dezvoltarea i modernizarea unitatii sanitare prin extinderea infrastructurii si a platformei tehnice.

VI. Calendar de desfasurare concurs:

03.10.2023 - anuntarea concursului;

17.10.2023 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere:

18.10.2023 ora 10:00 - inaintarea dosarelor catre comisia de concurs pentru verificare;

18.10.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

19.10.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor de citre candidatii declarati respinsi in
urma etapei de verificare a dosarelor de inscriere;

> 20.10.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionirii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor
de inscriere;

25.10.2023 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba eliminatorie;
25.10.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa;

26.10.2023 ora 10:00 - sustinerea proiectului de specialitate;

27.10.2023 ora 10:00 - sustinerea interviului de selectie;

27.10.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor finale ale concursului;

30.10.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor la rezultatele finale obtinute, cu exceptia
urma sustinerii interviului;

e 31.10.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la rezultatele finale obtinute si
afisarea rezultatelor finale.

YVVVYV

YVVVYVY

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la
concurs. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului media finala cel putin 7,00,
iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecdrui candidat se calculeazi cu doui zecimale, ca medie
aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

Manager o Sef Biroul RUNOS
Dr.loan Sergiu-Danut H‘\\ Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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