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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, lll conformitate cu prev€derile H.G. it.1336?022, organizeaza concrus
pentru ocuparea umitorului post vacant, fimclie contractualt de execulie:

- I post de hglnet IA la Blrcul Admbtlstralle, .u conlJact individual de muncl p€ p€rioada nedeterminali, cu norma
de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poai€ participa orice persoane care indepline$te urmitoarele condilii general€ ti cerinl€ specifice prevezute

laan.542 alin.(l) ti (2) din o.U.G. nr.572019, cu modifictrrile $i compleErile ulterioare:
- Cotrditii qenerele:

a) ar€ c€tilenia romane sau cet?ltenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaliul Economic European (SEE) sau ceHlenia Confederatiei Elvetiene ti domiciliulln Romania;

b) cunoa e limba romana, scris ri vorbit;
c) are capacitate de munc, ln conformitate cu prevederil€ L€gii nr.5312003-Codul Muncii, republicati" cu modificarile

$i complettrrile ulterioare li deplini capacitate de €xercifiu;
d) are o stare de sanatab corespunzatoare postului pentru care candideaz!" atestatn pe baa ad€verinlei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplinette conditiile de studii, de vechime ln sp€cialitate, respectiv de experienli necesare ocupadi postului Ii,

dupa caz, alte co[dilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concu$;
f) nu a fost condamnat?i definitiv pentsu sevar$irea unei infracliuni contE securitedi nauonale, contra autoritilii, contrd

umani6(ii, infiacliuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuiri; justiliei, infiacliuni sava$ite cu

intentie care ar face o persoane candidati la post incompatibila cu exercitarea func$ei confactuale pentu care candideaza, cu
€xceplia srtuatiei in care a inleftenil reabililarea:

g) nu ex€cute o pedeapstr complementara prin care i-a fost interzistr exercitarea dreptului d€ a ocupa funcli4 de a
€xercita profesia sau meseria ori a desf,{ua activitatea de care s-a folosit p€ntru stvArtirca infi'acliunii sau faE de aceasta nu s-

a luat nisum de sigumnla a int€rzicerii ocuparii unei funclii sau exerciurii unei profesii;
h) nu a comis intacliunile Fevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.l | 82019 privind RegisEul nalional automatizat cu

privirc la pe$oanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupB minorilot F€cum 9i Pentru
completarea Legii nr.76l2008 priviod organizrea fi functionarea Sistemului Naliooal de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentsu domeniile prevrzute la an.35, alin.(l), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuu la art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajati ii cetileni streini, cu respeclarea
regimuluistabilit pentru ace$ia prin legislatia specificl $i legislalia muncii.
- Conditii soecirice:

a) studii superioare de lungtr duratl, cu diploma de licenli intr-un domeniu sau o specializare tehnica;
b) minim 6 ani gi 6 lmi vechime ln munctr in specialitatea studiilor superioare absolvite, dovediti cu documente;

c) permis de conducere auto - categoria B.

I. Bibliogrofir d€ concurs:
1. Legea nr.10/1995 privind calilatea in constructii, r€republicate, cu modifictrile !i compleuirile ulterioare.
2. Leg€a nr.50/1991 privind autorizarca executarii lucrerilor de consnucli, republicatil, cu modificerile $i compbnrile
ulterioare.
3. H.G. ff.90712016 privind etapele de elaborare qi conlinutul-cadru al documentaliilor tehnico-economice aferente

obiectivelor/proiectelor de investilii finantste din fonduri publice, cu modific&ile gi completlrile ultenoare.
4. H.c. ff.273l1994 pentru aprobarca Rogulam€ntului privind receptie a lucrtrrilor de constructii $i instalalii aferente acestora,

cu modificlrile qi completirile ulterioa.e.
5. t egea nr.319,2006 a securitalii ti slDatalii in munca, cu modificerib $i completldle ulterioare.
6- l,Egea rt.301D006 pivind apararca impotriva incendiilor, republicati, cu modifictrrile Si completlrile ulterioare.
7. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatilii, republicau, cu modificarile $i completarile ulterioare.
8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile fi compleurile ulterioare.
9. Legea nr.48l/2004 privind proteclia civila, rerepublicata. cu modificlrile ti completarile ulterioare.
10. Legea m.5442001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modifica le $i completerile ulterioaie.

Il. Concursul se vo d$f59um astfel:
> selectlrer dosar€lor de iffcrierc ln data de 06.09.2023;
> sustinere, prob€i scrise - in data de 1.1.09.2023 ora lom de catre candidatii declara! ,,admis" la etapa de s€lectare a

dosarelor. inainte cu 30 de minute de inceperea probei s€ va face apelul nominal al candidalilor, in vederea lndeplinirii
formaliteiilor prealabile, respecriv verificarea identitalii p€ baza buletinului de identitate, a c64ii de identitate sau a c;,rlii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate; --> susf;ere! probei de interviu - in data de 18.09.2023 ora loe de cltr€ candidatii declaBti ,,admis" la proba scrisi.



III. Pantru lnscrierca la concurs candidrlii yor prez€nta urBltorrclc documente:
a) fonnular de inscriere la concurs! conform mdelului prevlzut la anexa ff.2:
b) copia actului de identitate sau orice alt docum€nt care atestil identitatea, potrivit l€gii, aflato in termon de valabilitate;
c) copia certificatului de natterc, a certificatului d€ clsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupe caz;

d) copiile documentelor carc atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarca unor specializtrri, precum $i
copiile documentelor care atesui indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instirulia publica;

e) copia cametului de munctr, a adeverinlei elibe.ate de angajator pentru perioadi lucrati, care str ateste vechimea in munci
ti in speciaUt tea studiilor solicitate penru ocuparea postului. Modelul onentativ al adeverintei este prevtrzut in anexa nr.3;

0 certificat de cazi€rjudiciar sau, dupe caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale;

g) adeverinla medicala care se ateste starca de strnnate coresprmz{toare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de ctrtre unitelle sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruhrii concunului. Adev€rinla care atesu
starea de s[nahe sn conlinA, in clar, umtrrul, data, num€le emitentului ti calitatea acestuia" in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinAliii. Pentru candidalii cu dizabilititli, in situatia solicitllrii de adaptarc rezonabili, adeverinla care atest?t
starea de sanataE trebuie insolitll de copia certificatului de incadrare lntr-un grad de handicap, emis in condiliile l€gii.

h) certificatul d€ integritate comportamentah din care s, r€iasl cI nu s-au comis inftacliuni Fevizute la art.l alin.(2) din
Legea ff.I 18/2019 privind Registrul naiional automatizat cu privire la peNoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr,76l2008 privind organizarea $i
funclionarea Sistemului National de Date cenetice .Iudiciare, cu modificArile ulterioare, pentru candidalii inscriti pentm
posturile din cadrul sistemului d€ inv5Emant, s,ndtate sau proteciie social , precum o ce entitate public! sau privaE a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, percoane ln vArsttr, persoane cu dizabilitA$ sau alte categorii de pe$oane
vulnerabile ori care presupune examinar€a lizicl sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum virae. modelcomun european.

Copiile de p€ actele prevlzute mai sus se prezinttr lnsolite de documetrtele originrle, in vederca verificrrii
conformit?liii copiilor cu menliun€a ,,conform cu originalul" de cetre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscri€re se face Ia Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare, str.lalomilei nr.9,
lnccpend cu dat, dc 23.08.2023 ptnl ln dat, de 05.09.2023.in i0tervrlul orrr l2m-14m.

lnfomatii suplimentare se pot obtine zilnic lntI€ orele 12m-l4m de la Biroul RUNOS al unitiltii, la tel€fon
nr.026 173 ogl3-interior 102 sau d€ pe pagina d€ intemet a Unit4ii wwn.spitalpnlsn./4 secliunea ,,Infornalii - An'nluri
corcrff " ri d€ pe portalul post riso\).ro.

Locul de desftrlurare a concursului va fi conrunicat la avizierul uniiatii ti pe pagina de intemet www.spitalpnfsm.ro, in
tun€tie de numarul candida(ilor lnscriti la concus.

IV. Crlendar de desltrgurrre a concursului:
> 22.08.2023 - publicarea anunlului de concurs (care va contine date, loc, bibliografie de concurs, mod de desPrturare,
numer posturi scoase la concurs);
> 05,09.2023 ora 14100 - ultima zide depunere a dosarelor de insc ere;
> 06.09,2023 ors 10i00 - lnaintarea dosarelor ctrtre comisia de concus peotru etapa de selectare a dosarclor de lnscriere;
> 06.09.2023 ora 15:00 - afiFrea rezultatelor in uma etap€i de selectsre a dosarelor de inscriere;
> 07.09.2023 ora 15:00 - termenul limitl d€ depunere a contestatiilor de ctrtre candida$i decla.rati ,respins" ln urma
etapei de sel€ctare a dosarelor de ftrscriere;
> 08.09.2023 ors l5:0O - afiFrea r€zultatelor in ulma solulionarii contestaliilor la etapa de s€leclie a dosarelor de
inscriere;
> 13.09.2023 ora 10:00 - suslinerea probei scrise de verificare a cunoqtinlelor teoretice - probtr eliminatorie;
> 13,09.2023 ors 15:00- afi$area rezultatelor la proba scris5;
> 14,09.2023 ors 15100 - termenul limiltr de depunerea a contestaliilor la rezultatele oblinule la proba scrisA;
> 15.09.2023 ors 15i00 - afilarea rczultatelor ln urma solurionarii contestaliilor depuse in urma suslinerii probei scris€;
> 18.09.2023 ors 10:00 - suslinerea probei de interviu - probl €limimtorie;
> 18.09.2023 ora l5:0o - afi$area rezultatelor in urma sustinerii probei de interviu;
> 19.09.2023 om f5:00 - term€nul limig de depurcre a contestariilor la rezultatele oblinute in urma sustinerii probei de
interviu;
> 20.09.202! ora 15:00 - afiSarea rezullatelor in urma solulionadi contestaliilor depuse in urma sustinerii pmbei practice
qi a int€rviului;
> 21.09.2023 or! 10:00 - afi$area rezultat€lor finale.

Calendarul de concun este estimativ Si poate suferi modificiri in fi]nclie de numirul candidalilor tuscri$i la concurs
sau zilele declarate ca zi libera din acesl inlerval.

Sunt declarati admiti pentu ocuparea firncfiilor contractuale de execu$e candidalii care at obl],lJll mininum S0 de
puncte la prubo sc.bd ii ,nlnhnum 50 .le putcL la inlenh.. Pulnct^jltrJ frnal se calculeazi ca medie aritm€lici a punctajelor
oblinut€ la proba sffisA $i Foba de interviu.
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