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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, organizeazd concurs
pentru ocuparea urmitorului post vacant, functie contractuala de executie:

- 1 post de inginer IA la Biroul Administrativ, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu norma
de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale si cerinte specifice prevazute
la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare:
- Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata. cu modificarile
si completarile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupirii postului i,
dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzuta la art.542, alin.(1), lita) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

- Conditii specifice:

a) studii superioare de lunga duratd, cu diploma de licentd intr-un domeniu sau o specializare tehnica;

b) minim 6 ani si 6 luni vechime In munca in specialitatea studiilor superioare absolvite, doveditd cu documente;

¢) permis de conducere auto - categoria B.

1. Bibliografia de concurs:

I. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, rerepublicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

2. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. H.G. nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

4. H.G. nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile §i completarile ulterioare.

6. Legea nr.307/2006 privind apidrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

7. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr.481/2004 privind protectia civild, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare.

II. Concursul se va desfasura astfel:

» selectarea dosarelor de inscriere — in data de 06.09.2023;

» sustinerea probei scrise — in data de 13.09.2023 ora 10 de catre candidatii declarati ,.,admis™ la etapa de selectare a
dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidafilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate, a cértii de identitate sau a cartii de
identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

» sustinerea probei de interviu — in data de 18.09.2023 ora 10" de catre candidatii declarati ,,admis™ la proba scrisa.
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IIL. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd
starea de sandtate sa contind, in clar, numdérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de s@natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, in vederea verificdrii
conformititii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare, str.lalomitei nr.9,
incepind cu data de 23.08.2023 péni in data de 05.09.2023, in intervalul orar 12-14".

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 12"-14" de la Biroul RUNOS al unitatii, la telefon
nr.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitatii www.spitalpnfsm.ro, sectiunea ,, Informatii - Anunfuri
concurs " si de pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitatii i pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in
functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs.

IV. Calendar de desfasurare a concursului:

> 22.08.2023 - publicarea anunfului de concurs (care va contine datd, loc, bibliografie de concurs, mod de desfasurare,
numar posturi scoase la concurs);

» 05.09.2023 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

06.09.2023 ora 10:00 - inaintarea dosarelor citre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de inscriere;
06.09.2023 ora 15:00 - afigarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

07.09.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarati ,.respins” in urma
tapei de selectare a dosarelor de inscriere;

08.09.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor de
nscriere;
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» 13.09.2023 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - probd eliminatorie;

» 13.09.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa;

> 14.09.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scrisa;

r 15.09.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma sustinerii probei scrise;

> 18.09.2023 ora 10:00 - sustinerea probei de interviu — probi eliminatorie;

> 18.09.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii probei de interviu;

> 19.09.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute in urma sustinerii probei de
interviu;

e 20.09.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma sustinerii probei practice
si a interviului;

> 21.09.2023 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs
sau zilele declarate ca zi libera din acest interval.

Sunt declarafi admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la proba scrisd si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si proba de interviu.
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