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Capitolul 1
Rolul Codului de Etica si Conduitd Profesionala

Art.l (1) Codul de conduitd eticd §i profesionald, denumit in continuare "Codul". stabileste
principii §i reguli de conduitd morald §i profesionald acceptate de catre unitatea sanitars §i la care
trebuie si adere intregul personal al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, precum si
colaboratorii institutiei publice , in vederea cresterii increderii in actul medical si administrativ precum
si prestigiului spitalului.

(2) Normele de conduiti morala si profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru intreg personalul spitalului, atit cel incadrat in baza Legii nr, 53/2003, republicata,
privind Codul muncii, cét si personalul care isi desfisoari activitatea in baza unor contracte de
administrare/management sau prestari servicii, dar si pentru colaboratorii spitalului.

Art.2 (1) Rolul Codului este si ghideze comportamentul moral si profesional al personalului si
colaboratorilor Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, denumit in continuare "spitalul” sau
"unitatea sanitard", atdt in timpul activitd{ii profesionale, cit si in afara acesteia (in masura in care
afecteazi imaginea institutiei).

(2) Obiectivul Codului este sd contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritétii la nivelul
unitaii sanitare §i a unui climat etic care si determine personalul §i colaboratorii s actioneze cu
incredere reciproca si profesionalism in interesul pacientului.

Capitolul 2
Definitii si termeni generali

Art3 in interesul infelegerii §i respectdrii prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au

urmiitoarele semnificatii:

a) etica — reprezintd acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajuta sa
decidem daca actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne
ajutd si actiondm conform unor standarde inalte si cu integritate;

b) valori etice — reprezinta valorile care fac parte din cultura fiecdrei entitati publice §i constituie
un Cod nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele;

¢) [functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre spital, a drepturilor
si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internaionale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

€) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitafilor, relatiilor, informatiilor la care are acces. ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;
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f) conflict de interese - acea situajie sau imprejurare in care interesul personal , direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independent §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Consiliul Europei defineste conflictul de interese ca fiind "o situatie in care functionarul public
are un interes privat care este de naturd si influenfeze sau si pard a influenta indeplinirea
atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate™.

g) pantouflage — interdicfii dupd incheierea / terminarea relatiilor de munci in cadrul unitatii
sanitare

h) incompatibilitate - starea de nepotrivire intre doud functii, profesii sau sarcini, care face ca o
persoand sd nu le poatd exercita ori ocupa in acelasi timp

1) informatie de interes public — orice informaie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea unititii sanitare, indiferent de suportul ei:

J) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata sau

identificahila,

Capitolul 3
VALORI SI PRINCIPII

Art.4 (1) Prezentul Cod are drept fundament patru valori ; responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparenia §i patru principii corespondente, care trebuie si guverneze comportamentul
etic §i profesional al personalului §i colaboratorilor Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare.

(2) Principiile care corespund celor patru valori sunt:

a) Principiul responsabilititii si raspunderii
Personalul si colaboratorii Spitalului trebuie si se asigure ca prin modul in care indeplinesc
atributiile de serviciu sau desfigoard orice alta activitate profesionald colaterala respectdl interesul
public, interesele legitime si drepturile pacientilor §i nu afecteaza demnitatea si integritatea
acestora,

Personalul unitifii sanitare are indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul

personal, in exercitarea atributiilor functiei. Sanatatea pacientului este scopul suprem al actului
medical.

Potrivit principiului responsabilitatii §i raspunderii, personalul si colaboratorii unitatii sanitare

raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu sau activitate
desfasuratd, nu au fost indeplinite corespunzitor, si s-au soldat cu vitimarea sau efecte negative ori
prejudiciabile pentru pacient, spital sau terfe persoane.

b) Principiul profesionalismului
Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor Spitalului trebuie indeplinite
cu maximum de eficientd si eficacitate. conform competentelor detinute si in cunostind de cauza in
ceea ce priveste reglementirile legale.

¢) Principiul integritatii
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in orice situatie, personalul si colaboratorii Spitalului trebuie sa adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligenta faja de cetatean si fird ingerinje care sa afecteze interesul public, interesele legitime si
drepturile pacientilor ori prestigiul institutional.
d) Principiul transparentei

Personalul si colaboratorii Spitalului trebuie sd promoveze atitudinea deschisd catre pacient, s
asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sd prolejeze
informatiile care nu sunt publice de care sunt responsabili ori de care au luat la cunogtinga.

Capitolul 4
RESPONSABILITATEA

Art,5 Inindeplinirea atribuiilor de serviciu, personalul i colaboratorii spitalului au responsabilitatea
morald fundamentald de a respecta interesul public, adici de a lua deciziile $i de a intreprinde acele
acfiuni care asigurd un impact pozitiv asupra societifii in ansamblul ei si indivizilor care 0 compun, in
mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cit mai mic cu putin{a.

Art.6  Personalul si colaboratorii spitalului au responsabilitatea de a respecta interesele legitime si
drepturile pacientului. Aceastd responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice, ci
priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra pacientului.

Art.7 Personalul §i colaboratorii unitatii sanitare au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
maximum de eficienta si eficacitate si de a utiliza in mod Judicios resursele institutiei si in scopul
pentru care au fost alocate.

Art.8 Responsabilitatea personalului si colaboratorilor unitafii sanitare este de a contribui la
imbunétafirea permanentd a performantei institutiei din care fac parte sau colaboreazii.

Art.9 Personalul spitalului trebuie sd se asigure ca prin actiunile si opiniile sale nu aduce atingere
prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului spitalului.

Art.10 Personalul spitalului are, de asemenea, responsabilitate faid de promovarea valorilor etice
incluse in acest cod §i asupra promovarii si mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste
valori.

Art.11 Personalul unitdjii sanitare trebuie s isi exercite atributiile cu maxima responsabilitate | orice
acfiune §i atitudine contrard acestui spirit descalifica persoanele pentru a define aceste atributii si
functii.
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Capitolul 5
PROFESIONALISMUL

Art.12 Personalul §i colaboratorii Spitalului sunt responsabili si raspunzitori din punct de vedere
profesional pentru modul in care i5i desfigoard atribugiile de serviciu si le revine sarcina de a se
asigura ci respecta principiile de legalitate, eficienta §i eficacitate in indeplinirea lor.

Art.13 Personalul Spitalului trebuie sa fie informat si sa cunoasca legislatia din domeniul atributiilor
pe care le exercitd, sa se informeze si sd solicite informatii despre cele mai bune practici in domeniul
in care isi exercita atributiile,

Art.14 Atunci cdnd managementul institufiei ori un ter{ (persoana fizica sau juridica) solicita servicii
care exced atributiilor de serviciu §i competentelor personalului §i colaboratorilor Spitalului, acestia
din urmd au obligatia de a-si face cunoscuti limitarea profesionala.

Art.15 Personalul de conducere al Spitalului are obligatia de a se asigura ci personalul §i colaboratorii
institufiei aflafi in subordine au competentele, conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a
sarcinilor de serviciu, ¢d sunt protejaji in faja unor abuzuri la nivel institutional §i cd respectd
prevederile prezentului Cod de etici si conduita profesionald, in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabild i cu principiile managementului responsabil.

Art.16 (1) Personalul 5i colaboratorii Spitalului sunt datori sa respecte atét prevederile prezentului cod
de eticd si conduitd profesionald, alaturi de toate celelalte norme, politici i proceduri instituionale,
cét $I prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care isi exercita atributiile de serviciu.
(2) In situatiile in care exista diferente de reglementare, va prevala norma juridica, eticad sau
profesionala cea mai restrictiva.

Art.17 Libertatea de exprimare §i dreptul la imagine proprie sunt garantate prin Constitutie, iar
angajafii 5i colaboratorii spitalului, au obligatia de a se asigura ci opiniile proprii exprimate in public
sau in privat nu aduc atingere imaginii unitafii sanitare, precum s§i demnitafii §i reputatiei unei
persoane, indiferent de statutul acesteia. Aceste prevederi nu se referd la situatiile de avertizor de
integritate,

(2) Personalul unitatii sanitare are garantata libertatea de exprimare si dreptul la opinie in formularea
unei pozifii profesionale, insi exprimarea unui punct de vedere in numele institutiei sau despre
activitatea acesteia, in scris sau verbal, fird existenta unui mandat in acest sens sau in contradictie
totald cu politica institutiei pe acel domeniu, nu reprezinta o situatie de exercitare a libertatii de
exprimare. Personalul trebuie s se asigure ci atunci cand exprima un punct de vedere al institugiei sau
cénd este invitat in calitate de reprezentat al institufiei, exprima acele puncte de vedere asupra carora
in cadrul institutiei s-a decis sau s-a intrunit un acord.

Art.18 Atunci cind se solicita puncte de vedere sau opinii avizate, personalul sau colaboratorii
spitalului trebuie sa formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale si pe cele ale
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garantirii unui act administrativ obiectiv, fira a fi influentat de convingerile personale sau interesele
grupurilor din care face parte.

Art.19 in timpul deplasarilor interne gi/sau externe, personalul §i colaboratorii Spitalului au obligatia
de a avea o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si diplomaie aplicabile, intrand in
responsabilitatea lor de a cunoaste i de a respecta traditiile, obiceiurile i legile {arii sau comunitatii
gazda.

Capitolul 6
Integritate

Art.20 In relagia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, precum §i cu superiorii ierarhici, personalul si colaboratorii unitatii sanitare, trebuie sa
adopte o atitudine bazata pe respect - o atitudine impartiald, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Art.21 Potrivit Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor §i masurilor din strategie si a surselor de verificare. a
inventarului masurilor de transparen{a institufionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public aprobatd prin
Hotarérea 583/2016, prin incident de integritate se infelege - situatia in care cu privire la un angajat
al unei institujii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una dintre
urmétoarele misuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de muncd, ca urmare a sdvirsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savaryirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitafilor, conflictului de interese sau
declararii averilor;

¢) rimanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agenfia Nafionald de Integritate,
referitor la incilcarea obligaiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
interdictiilor, incompatibilitafilor, conflictului de interese sau declardrii averilor :

d) rdmanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului Nadional de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica:

Art22 (1) Personalul si colaboratorii Spitalului au datoria legald, morala i profesionald de a se
asigura cd in timpul exercitdrii activitatii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuald si in spiritul acestui cod de etici.
(2) in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si
colaboratorii unitatii sanitare trebuie sa sesizeze in scris, aparifia situatiei de conflict de interese sau a
stdrii de incompatibilitate atit sefilor ierarhici cat i conducerii unitatii. In astfel de situatii,
managementul unitdfii are obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale, ¢ a fost evitat
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conflictul de interese sau incompatibilitatea declarate, fird a aduce atingere demnitdtii persoanei i
drepturilor profesionale §i contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv
incompatibilitagii sesizate,

Reglementiri specifice privind situatii de conflict de interese pe categorii de personal
Achizitii publice

Art.23 In acceptiunea Legii 98/2016 privind achizifiile publice, conflictul de interese este situatia in
care membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizifie care
actioneaza in numele autorita{ii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire
sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar. economic
sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite imparialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Art.24 La art. 60 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice sunt exemplificate urmitoarele situalii
de conflict de interese:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care defin pérfi sociale, parfi de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractan{i propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terfi susfindtori ori subcontractan{i propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sof/sofie, rudd sau afin, péna la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanii/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ¢ poate
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta naturd. ori se afld intr-o
alta situafie de naturd sd ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul propus/ terful
susfindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt so{/sotie, rudd sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

€) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sof/sotie, rudi sau afin péna la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu funciii de decizie in cadrul autorititii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire,
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f) situatia in care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul propus/ terful
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtitor nu
respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din lege.

Management

Art.25 Constituie conflict de interese :

a) definerea de citre manager persoani fizica, manager persoand juridica ori reprezentant al persoanei
Juridice de par{i sociale, actiuni sau interese la societdfi reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relafii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia de
manager. Dispozifia de mai sus se aplica §i in cazurile in care astfel de parti sociale, acfiuni sau
interese sunt definute de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv ai
persoanei in cauzi;

b) definerea de cétre soful/sofia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte funclii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana
in cauzd exercita functia de manager;

c) alte situatii decdt cele prevazute la lit. a) §i b) in care managerul sau soful/sotia, rudele ori afinii
managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

Art26 Nu constituie conflict de interese, persoancle care indeplinesc functia de manager putind
desfiigura activitate medicali in institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in
contractul de management, féra a afecta buna functionare a institutiei respective.

Art.27 Dispozitiile referitoare la conflictul de interese prevéazute pentru functia de manager se aplica
in mod corespunzitor si persoanelor care ocupd funectii ifice comitetului director.

Art28 Dispozifiile referitoare la conflictul de interese. sub sanctiunea rezilierii contractului de
administrare §i a platii de despégubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile legii, se aplica si
sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical din spitalele publice.

Art.29 Dispozitiile referitoare la conflictul de interese prevazute pentru funcfia de manager, se aplica
in mod corespunzitor si membrilor consiliului de administratie.

Control financiar preventiv

Art.30 (1) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligafia sd respecte regimul juridic al conflictelor de interese prevazute pentru functionarii publici,
intocmai astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sancfionarea coruptiei, cu modificarile i completirile ulterioare.

(2) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantari de plata privind achizitii publice sau parteneriate
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public-private, daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de
achizitie publica sau de parteneriat public-privat.

Comisii de concurs pentru ocuparea posturilor

Art.31 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Reglementiri specifice privind situatii de incompatibilitate pe categorii de personal

Art.32 Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii prevede incompatibilitdti pentru
urmétoarele functii:

A. Functia de manager persoand fizica respectiv cea de reprezentant desemnat al persoanei juridice
care exercita functia de manager de spital este incompatibil cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate. cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice. de cercetare
stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

€) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local:

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Dispozitiile referitoare la incompatibilitati previzute la lit, b) — g), previzute pentru functia de
manager se aplicd in mod corespunziitor si persoanelor care ocupd funcii specifice comitetului
di r.

C. Dispozitiile lit. ¢), d), e) si g) referitoare la incompatibilitati previizute pentru functia de manager,
sub sanctiunea rezilierii contractului de administrare si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate
spitalului, in conditiile legii, se aplica si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical din
spitalele publice.
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Calitatea de sef de sectie. sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibild cu functia de
cadru didactic universitar.

D. Disporzitiile lit. ) referitoare la incompatibilitati previzute pentru funcfia de manager, se aplica in
mod corespunzator si membrilor consiliului de administratie.

E. Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv_propriu au
obligatia sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese prevazute
pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

F. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Modalititi de prevenire si limitare a situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitate.
Raspunderea
Art.33 Sitatiile de conflict de interese pot fi sesizate conducerii unitéfii de catre orice persoana care
au luat cunostinia de o astfel de situafie.

Art.34 (1) Pe parcursul aplicarii unei proceduri de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de
a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in
scopul evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii
economici.

(2) Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria raspundere o declaratie
de confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile art. 129 din Legea
98/2016, prin care confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interesc.

(3) In cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expertii
cooptati constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a
solicita de indata inlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o alta persoana.

Art.35 Conform legii nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, un rol esential, in scopul
prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de ach izitie publica, il are
Agentia Nationald pentru Integritate prin mecanismul de verificare ex ante, din perspectiva situatiilor
care pot genera conflicte de interese in cadrul procedurilor initiate prin sistemul electronic de achizitii
publice, astfel incat acestea sa fie inlaturate fara a fi afectate respectivele proceduri.

Art.36 in cazul in care la numirea in functie managerul sau orice altd persoana ocupénd o functie in
comitetul director se afld in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, aceasta este obligata
sd inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la
numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
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Art.37 Managerul si persoanele ocupante a unei functii in comitet director raspunde, in conditiile
legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la
incompatibilitati si conflict de interese.

Art.38 In cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical se
afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de
incompatibilitate sau de conflict de interese in termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie.
In caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept. Seful de sectie, de laborator sau de
serviciu medical raspund, in conditiile legii. pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese,

Art.39 Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de
interese aparute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a
actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administraie rdspund, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

Artd0 (1) Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indata, in scris, pe conducatorul entitatii publice, in cazul in care se gasesc in
una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de Legea 161/2003 pentru
functionarii publici (conform prevederilor Legii 133/2021), urmand sa se abtina de la orice activitate
legata de controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de catre conducator a unei alte
persoane care sa indeplineasca atributiileirespectivc sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute.

(2) In termen de cel mult 3 zile Iucmtnafv de la data luarii la cunostinta, conducatorul este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu
si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

(3) Persoanele care exercita activiwtea‘de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,

administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor
legale aplicabile in acest sens (Legea I33'r’2ﬂ2| pet. 5).

Art.41 Situatiile privind incnmpatihilita‘ile sau conflictele de interese in care se regasesc membrii
comisiilor de concurs de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante, se sesizeaza in scris de
persoana in cauza, de conducatorul unita{ii organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori
de orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei !,situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de miwurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
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mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

Solutionarea sesizirilor

1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se face in cadrul sedintei
Consiliului de etica, urmand urmatoarele etape:

a) managerul spitalului inainteaza presedintelui Consiliului de Etica loate sesizarile ce revin in
atributiile acestuia si orice alte documente emise in legatura cu acestea;

b) secretarul Consiliului de Etica pregateste documentatia, asigurand confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea imaginii publice a tuturor partilor implicate;

¢) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului de Etica;

d) presedintele prezinta membrilor Consiliului de Etica continutul sesizarilor primite;

e) membrii Consiliului de Etica analizeaza continutul acestora si propun modalitati de solutionare a
sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica;

f) in urma analizei, Consiliului de Etica, prin vot secret adopta hotarari sau emite avize de etica. dupa
caz. Membrii consiliului de etica aproba includerea avizului si/sau hotararii in Anuarul etic;

g) secretarul consiliului de etica redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre toti
membrii prezenti;

h) secretarul asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub semnatura
presedintelui consiliului de etica, imediat dupa adoptare;

) managerul spitalului dispuna masuri, in conformitate cu atributiunile ce ii revin;

J) managerul spitalului asigura comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat sesizarea.

2) Avizele de etica si hotararile consiliului de etica pot fi incluse in anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urmand a fi utilizate la analizele ulterioare si comunicate personalului in
vederea prevenirii aparitiei unor situatii similare.

Art.42 Prezentul cod este aprobat de Comitetul Director al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare
si nu exclude si nici nu substituie documentele care stabilesc atributiile si responsabilitatea, drepturile
si obligatiile personalului contractual al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare

I'} Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a personalului
contractual, in conditiile legii,

2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3) Prin legi privind exercitarea unor profesii specifice sunt stabilite atit modalitati de cercetare
disciplinard cit si sancfiuni specifice pentru sdvirgirea unor fapte savirsite in legaturd cu profesia,
cum ar fi pentru medici, asistenti medicali, etc.:

a) medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de Deontologie Medicala al Colegiului
Medicilor din Romdnia si a regulilor de buna practicd profesionald, pentru orice fapte savirsite in
legatura cu profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei:

b) farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor §i regulamentelor profesionale, pentru
orice fapta savarsita in legdtura cu profesia sau in afara acesteia;
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¢) raspunderea disciplinara pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si Statutul
profesional si Hotararea nr.2/2009 de la Adunarea Generala Nationala a Ordinului  Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania privind adoptarea Codului de
etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania.
4) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni. vor fi
sesizate organelor de urmarire penala competente, in conditiile legii.
5) Personalul contractual raspunde patrimonial , potrivit legii, in cazurile in care . prin faptele
sdvirgite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice.

Pantouflage

Art.43 Pantouflage-ul reprezinta interdictiile post-angajare, previizute de acte normative in vigoare si
de prezentul cod, dupd cum se exemplifica si in Strategia Nationald a Anticoruptiei pe perioada 2016-
2020 aprobata prin HG583/2016 .

Art.44 Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile extinse de
munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica
asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de
interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor/angajatilor din sectorul public catre
sectorul privat,

Art.45 Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv:

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre angajat nu este influentata de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau asteplarea unei angajari viitoare si

(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor angajafi nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale angajatilor din sectorul publicsau ale altora. (HG 583/2016)

Art.46 Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta a incheiat contractul de achizitie
publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct
ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractanta/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin
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12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv.

Cadourile, atentiile si materialele cu caracter promotional

Art.47 Personalului spitalului ii este interzis si solicite si si primeasca cadouri, servicii, favoruri,
invitaii sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul acordarii lor decat cu respectarea
formalitafilor impuse de lege privind donatii, sponsorizari, etc.

Avertizarea de integritate

Art.48 (1) Angajatii §i colaboratorii unitatii sanitare au obligatia morali si profesionald . suplimentar
celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale institutiei,
precum gi de la lege, de care iau cunostinga.

(2) In baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institufiile
publice si din alte unitifi care semnaleazi incalcdri ale legii i in spiritul acestui Cod de Ftica §i
Conduitd Profesionald, se prezuma ci avertizarea de integritate se bazeazd pe buna credintd a
avertizorului,

Neutralitatea politica si participarea la activitafi politice

Art.49 Personalul i colaboratorii spitalului au obligatia de a se asi gura cd prin prezen{a lor intr-un
anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprimi §i prin activitatea pe care o destasoara
nu se afld intr-o situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu obligatiile legale, morale si
profesionale pe care le au in calitatea lor de membrii sau reprezentanii ai institufiei.

Art.50 Personalului unitafii sanitare, le este interzis ca pe durata raportului de serviciu, contractului de
muncd sau contractului de colaborare si participe la activitali cu scopuri electorale, la activitagi de
colectare de fonduri pentru partide politice, pentru organizaii asimilate cu partidele politice sau cirora
li se aplica acelasi regim juridic ca si partidelor politice, pentru fundatii/ asociaii care funcioneaza pe
langd partide politice sau au orientari politice clar exprimate, ori pentru candidafi independenti,
precum si s facd recomandiri persoanelor fizice sau juridice privind oferirea de donatii /sponsorizari
de orice naturd in favoarea entitatilor amintite,

Capitolul 7

Transparenta

Accesul liber la informatiile de interes public

Art.51 in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea unitdtii sanitare trebuie sa fie transparenta si
accesibild pacientului, garantind o bund comunicare cu pacien{ii si aparfindtorii acestora, dar si cu
societatea civild §i cu mediul de afaceri.

Art.52 In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civila, personalul si colaboratorii
unitafii sanitare furnizeazi reprezentantilor acesteia informatii referitoare la proiectele, programele si
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alte documente de interes public care au legatura cu activitatea institutiei. in limita competentelor ce
ii/le revin.

Art.53 Personalul unititii sanitare, potrivit atributiilor ce ii revin §i conform legislatiei privind accesul
la informatii de interes public, este obligat:

|. s& asigure informarea activi. corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de interes public:

2. sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii; 3. sa respecte termenele
prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Protecia datelor si a informatiilor

Art.54 Personalul spitalului este obligat si respecte limitarile impuse de lege privind accesul la
informaii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului de stat sau de serviciu. a
protejarii vielii private a persoanelor si a securitatii nationale.

Art.55 Personalul  si colaboratorii  spitalului  au obligajia sa pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le defin sau la care au acces pe perioada
desfagurdrii activitatii si sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau s le faca cunoscute unui
tert, inclusiv dupa incetarea activitalii care le conferd acces la aceste informatii.

Art.56 Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de cétre personalul si colaboratorii
spitalului se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor legale, legitime si specifice institufiei,

Capitolul 8

Dispozitii finale

Art.57 (1) Prezentul Cod de Fticd si Conduitd Profesionala completeazi Regulamentul intern al
spitalului si contractele pe care personalul si colaboratorii le au cu institutia.

(2) Codul intré in vigoare la data aprobirii lui prin Hotirdre de Comitet Director, cu avizul Consiliului
de Etica,

(3) La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la inceputul §i incheierea contractului de
colaborare, personalului si colaboratorilor Ministerului li se va aduce la cunostintd prevederile
Codului de Eticd §i Conduita Profesionala.

(4) Structura de specialitate si consilierul de etica din cadrul unitdfii sanitare vor elabora un Ghid de
aplicare a codului de eticd §i conduita profesionala, o procedurd de implementare si va dezvolta un
program de instruire in domeniul integritdtii care are la bazi prezentul cod de etica si conduita
profesionala.

Art.58 Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalului contractual nu este limitativa
ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.
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Art.59 La nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, responsabil de etica, in vederea
asigurarii conditiilor necesare cunoasterii de catre angajati a reglementarilor care guverneaza
comportamentul acestora, prevenirea si raportarea neregulilor, este Consiliul de Etica al Spitalului si
consilierul de etica Dr. Tamas Lidia.

Art.60 Prezentul Cod a fost elaborat in 3 exemplare originale. | exemplar pentru Consiliul de Etica al
Spitalului, | exemplar Comitetului Director al Spitalului si | exemplar Biroului RUNOS in vederea
comunicarii acestuia cu personalul spitalului, respectiv, in vederea afisarii lui atit la nivelul sectiilor /
compartimentelor cat i pe pagina web a spitalului.

COMITETUL DIRECTOR
al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare

Manager,
Dr. IOAN SERGIU DANUT

Director Medical,
Dr. VIOREL-BOJAN SMARANDA-MARIETA

1) 7 o \
Director Financiar Contabil, {

Ec. ARDELEAN GEORGE DANIEL

K
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