SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

SATU MARE unitate aflata in
Str.Ialomitei, nr.9, Cod postal: 440078, Cod fiscal: 3897530, PROGES OEASREDICE
® : 0261-730913, Fax : 0261-768377, B office@spitalpnfsm.ro, www.spitalpnfsm.ro
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Nr.- X927 26.04.2023

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 1 post de asistent medical debutant la Ambulatoriul Integrat, pentru locatia Bixad, cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi;

- 1 post de infirmierd la Sectia Pneumologie 11 Bixad, cu contract individual de munc# pe perioadd nedeterminatd, cu
norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

- I post de brancardier la Sectia Pneumologie IT Bixad, cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd,
cu norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

- 1 post de economist IA la Biroul RUNOS, cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, cu normd de
lucru de 8 ore/zi;

- 1 post de economist I la Biroul Financiar-contabil, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd, cu
normi de lucru de 8 ore/zi;

- 1 post de muncitor calificat IV (electrician), cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, cu norma
de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmitoarele conditii generale i cerinte specifice prevazute
la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Conditii generale:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de s@indtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului si,
dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzutd la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

- Conditii specifice pentru postul de asistent medical debutant (cu PL):

a) diploma de gcoald postliceald sanitard sau echivalenta, specialitatea asistent medical generalist;

b) nu necesitd vechime in munca in profesia de asistent medical, specialitatea asistent medical generalist;

c) certificat de membru OAMGMAMR si avizul de libera practicd pentru anul 2023 sau adeverinta de la
OAMGMAMR din care sa reiasa cd este inscris in ordin;

- Conditii specifice pentru postul de infirmierd postul:

a) minim studii generale;

b) curs de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia sau curs de infirmiera organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sanatatii —
Directia Generald Resurse Umane si Certificare;

¢) minim 6 luni de vechime in activitate.

- Conditii specifice pentru posturile de brancardier:

a) minim studii generale;

b) nu necesitd vechime in activitate.

- Conditii specifice pentru postul de economist 1A:

a) diploma de licenta (studii superioare economice de lunga duratd);
b) calificare/specializare de inspector de resurse umane, doveditd cu documente eliberate de formatori autorizati de

Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii;
¢) minim 6 ani si 6 luni vechime in muncé in specialitatea studiilor absolvite, dovedita cu documente;
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d) bune abilitati de operare pe calculator (cunoasterea aplicatiilor Word, Excell, e-mail, Power Point).
- Conditii specifice pentru postul de economist I:
a) sunt absolventi ai invitdmantului superior de lungd durata cu diplom de licent in domeniul stiintelor economice;
b) vechime in munca de minim 3 ani si 6 luni in specialitatea studiilor absolvite, doveditd cu documente;
¢) bune abilititi de operare pe calculator.
- Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat IV (electrician):
a) minim studii generale;
b) calificare in meseria de electrician, dovedita cu documente eliberate de furnizori autorizati de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii;
¢) autorizatie ANRE, minim gradul II B, cu vizd in termen de valabilitate;
d) nu necesitd vechime in munca in meseria de electrician.

I. Bibliografia de concurs:

a) Pentru postul de asistent medical debutant (cu PL):

1. Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali — Editia a I1I-a, autor Lucretia Titirc#, Editura Medicald,
Bucuresti, 2015.

2. Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romaénia.

3. Legea nr.46/2003 — legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - Titlul VII -
Spitalele.

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare.

6. 0.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasé si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministerului Sanataii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitai
medicale.

b) Pentru postul de infirmiera:

1. Tehnica ingrijirii bolnavului si atributiile infirmierei la patul bolnavului.

2. Legea nr.46/2003 — legea drepturilor pacientului, cu modificarile i completarile ulterioare.

3. Ordinul M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitagi
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitéile sanitare.

6. ,,Ce trebuie sa stim despre tuberculoza?” — Brosura gratuita, autori Colectivul medicilor de la Spitalul de Pneumoftiziologie
Satu Mare.

7. Fisa postului — atributiile specifice ale infirmierei.

¢) Pentru postul de brancardier:

1. Caiet formator — brancardier — autor Pro Sandtate.

2. Ordinul Ministerului Sanatagii nr.1761/2021 pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completrile ulterioare.

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

4. ,Ce trebuie sa stim despre tuberculoza?” — Brosura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
5. Legea nr.46/2003 — legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.
6. Fisa postului — atributiile specifice ale brancardierului.
d) Pentru postul de economist IA la Biroul RUNOS:
1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII — Spitalele, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile

ulterioare;
4. OUG nr.168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative;

5. H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr.Il la Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociala®, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. H.G.nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,,Administraie din administratia publica centrala”.

7. H.G.nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata.

Legea nr.369/2022 — legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023 — Capitolul III -Dispoziii finale.

9. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificrile i completirile ulterioare — Titlul IV- Capitolul IlI- Venituri
din salarii si asimilate salariilor.

10. H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

11. Ordinul M.S. nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare publice fara paturi sau din directiile de sandtate publica, respectiv a functiei
de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

12. Ordinul M.S. nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

13. Ordinul M.S. nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/
examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

14. Ordinul M.S. nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum
si pentru modificarea §i completarea Ordinului ministrului sanatagii publice nr.1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificérile si completirile ulterioare;

15. 0.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, aprobatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Ordinul M.S. nr.15/2018 aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu modificérile si completdrile
ulterioare; '

17. Ordinul M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

18. Ordinul M.S. nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor
in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.

20. H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor.

21. Regulamentul UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR)

¢) Pentru postul de economist I 1a Biroul Financiar-contabil:

1. Legea contabilitétii nr.82/1991 (actualizatd);

2. Legea nr.500/2002 privinf finantele publice (actualizatd);

3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale (actualizatd);

4. Legea nr.95/2006 privind reforma fn domeniul sanatatii-Titlul VII Spitale (actualizata);

5. Ordinul nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale

aflate in patrimoniul institutiilor publice;

6. Ordinul nr.923/2014 (actualizat) pentru aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventive si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar

preventiv propriu;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 (actualizat) pentru aprobarea normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

8. Ordinul nr.1917/2005 (actualizat) pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizare si conducerea contabilitatii

institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare a acestuia,cu modificérile si

completarile ulterioare;
- Capitolul VI —Planul de conturi general pentru institutii publice;
- Caplitolul VII-Instructiuni in utilizarea conturilor contabile;
- Capitolul VIII -Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni ;

9. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (actualizat);

10. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casd.

11. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea

bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile; Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor

financiar-contabile;

13. Indrumarul de incadrare a cheltuielilor bugetare pe articole conform Ordinului MS nr.414/2006 anexa I-VII (actualizat);

14. H.G. nr.641/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si valorificare a bunurilor institutiilor publice;

15. Ordinul nr. 858/2012 privind stabilirea modalitii de transmitere si raportare a executiei bugetului de venituri si cheltuieli

in vederea monitorizarii cheltuielilor spitalelor publice.

o
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II. Concursul se va desfagura astfel:
> selectarea dosarelor de Tnscriere — in data de 16.05.2023;
> sustinerea probei scrise/proba practici: de cétre candidatii declarati ,,admis” la etapa de selectare a dosarelor. Inainte cu
30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a cartii de identitate provizorie, aflate
n termen de valabilitate;

_ in data de 23.05.2023 ora 10" — proba scrisii — pentru posturile de asistent medical debutant (cu PL)Y
infirmierd/ brancardier;

— in data de 24.05.2023 ora 10" — proba scrisi — pentru posturile de economist IA si economist I,

_in data de 25.05.2023 ora 10" — proba practici — pentru postul de muncitor calificat [V (electrician),
> sustinerea interviului: de citre candidatii declarati ,admis” la proba scrisii/proba practica.

—in data de 26.05.2023 ora 10" — pentru posturile de asistent medical debutant (cu PL) / infirmiera/
brancardier,

— in data de 29.05.2023 ora 10" — pentru posturile de economist IA si economist I,

—in data de 30.05.2023 ora 10" — pentru postul de muncitor calificat IV (electrician).

I1L. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd
starea de sanatate sa contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare, str.lalomitei nr.9,
incepand cu data de 02.05.2023 pani in data de 15.05.2023 in intervalul orar 12%°-14,

Informatii suplimentare se pot obfine zilnic intre orele 12°-14” de la Biroul RUNOS al unitaii, la telefon
nr.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitatii www.spitalpnfsm.ro, sectiunea ,, Informafii - Anunfuri
concurs” si de pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfisurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitdtii si pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in
functie de numérul candidatilor inscrigi la concurs.

IV. Calendar de desfisurare a concursului:

> 28.04.2023 - anuntarea concursului (data, loc, bibliografie de concurs, mod de desfisurare, numdr posturi scoase la
concurs);

> 15.05.2023 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 16.05.2023 ora 10:00 - inaintarea dosarelor catre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de inscriere;
> 16.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 17.05.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de cétre candidatii declarati “respins” in urma
etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

» 18.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor de
inscriere;

> 23.05.2023 / 24.05.2023 / 25.05.2023 ora 10:00- sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice/ probei
practice de verificare a aptitudinilor profesionale - proba eliminatorie;

> 23.05.2023 / 24.05.2023 / 25.05.2023 ora 15:00 - afigarea rezultatelor la proba scrisd/ proba practica;

> 24.05.2023 / 25.05.2023 / 26.05.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la
proba scrisé / proba practicd;

> 25.05.2023 / 26.05.2023 / 29.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma
sustinerii probei scrise / proba practica;

> 26.05.2023 / 29.05.2023 / 30.05.2023 ora 10:00 - sustinerea interviului — probi eliminatorie;

» 26.05.2023 / 29.05.2023 / 30.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;
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> 29.05.2023 / 30.05.2023 / 31.05.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute in

urma sustinerii interviului;
> 30.05.2023 / 31.05.2023 / 05.06.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionrii contestatiilor depuse in urma

sustinerii interviului;
> 31.05.2023 / 05.06.2023 / 06.06.2023 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificéri in functie de numdrul candidatilor inscrisi la concurs.
Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
proba scrisd si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la

proba scrisa si proba de interviu.

Sef Birou RUNOS

Manager Interimar
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

Dr.loan Sergiu-Danut
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