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de lucru de I orelzi.

La concurs poate pafticipa orice persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii generale gi cerinle specifice prevdzute

la art.542 alin.(1) Ei iZl Oin O.U.ii. nt.5l D019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

- Conditii senerale:
a) are cet[lenia rorndnd sau cetd{enia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parle la Acordul privind

Spaliul Economic European (SEE) sau ceta{enia confederaliei Elve{iene ;i dorniciliul in Rom6nia;

b) cunoaqte limba rom6nS, scris Ei vorbit;

c) are capacitate de muncd in conforrnitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicatS, cu modificdrile

qi cornpletdrile ulterioare Ei deplind capacitate de exerciliu;

d) are o stare de sdn6tate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverinlei medicale

eliberate de rnedicul de farnilie sau de unit[(ile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experien{a necesare ocupdrii postului qi,

dupd caz, alte condilii specifice potrivit ceri,lelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condam.ata definitiv pentru savarqirea unei infracliuni contra securitd{ii nafionale, contra autoritalii, contra

uma.italii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fali ori contra infbptuirii iusti(iei, infracliuni sdvdrEite cu

intenlie care ar face o persoani candidata la post incompaiibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu

exceplia situafiei iu care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeaps6 complemer.,tard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func(ia' de a

exercita profesia ,u, ,r.r.riu ori a desfbEur.a activitaieade care s-a folosit pentru s[vdrqirea infrac{iunii sau fa!6 de aceasta nu s-

a luat masura de siguranla a interzicerii ocupdrii unei funclii sau exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la aft.l alin.(2) din Legea nr.ttslzolg privind Registrul na{ionalautomatizat cu

privire la persoanele care au comis 
'infi.acliuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra rninorilor, precum Ei pentru

cornpletarea tegii nr.lili008 privind oiganirarea qi frn"liorur"a..Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare' cu

rnodlficarile ulteiioare, pentru domeniile prevdzute la art.35, alin'(1), lit. h).

Prin excepfie de la condilia prevazutS la art,542, alin.(l), lit.a) pot fi angajali qi cetdleni str[ini, cu l.espectarea

Nr.- @ 26.04.2023

ANUNT

Spitalul de pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H'G. m,133612022, organizeazd concul's

pentru ocuparea urrnatoarelor posturi vacante, fttnclii contractuale de execufie:

- I post de asistent niedicgl debutant lo Ambulatoriul Inregrat, pentru loca(iu Bixatl, cu contract individual de rnuncd

pe perioadS nedetenninatd, cu normd de lucru de 8 ole/zi;

- t post de infirmierri Iu Seclitr Pneumologie II Bixad, cu contract individual de murtcd pe perioadf, nedeterminatd, cu

norma de lucru de 8 orelzi, organizat in ture;

- I posr de brancartlier kr Seclia Pneumologie II Bixad, cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterrninata,

cu norna de lucru de 8 orclzi, organizat ln ture;

- 1 post de economist IA la Biroul RaNOS' cu contract

lucru de 8 orelzi;

individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, cu normd de

- 1 post tle economist I ta Biroul Financior-contabil' cu contract individual de tnunc[ pe perioadd nedeterminat6, cu

normf, de lucru de 8 orelzi;
- 1 post de muncitor caliJicat IV (electrician), cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminat6, cu norm6

regimului stabilit plntru aceqtia prin legislafia specificd gi legisla{ia muncii'
1 r /^-- DI \.

ea asistent medical generalist;
1 --- ^ ^:^l:+^+^^ ^^:-+^-r *^.li^al apr

;j;iffi#; i,;'t#i" munc6 in profesia de asistent medical, specialitatea asistent medical generalist;
y ----^^a:^x .^^-+-,, -nrrl 1A11 corr ade:j";ffi;f"#;",*; oerr,lCuavR qi avizut de libeia practicd pentru anul 2023 sau adeveri,fi de la

OAMGMAMR din care sd reiasd cd este inscris in ordin;

a) minim studii generale;

Uj curs de infirmiera organizat de Ordinul Asisten{ilor

Rorn6nia iuu 
"urc 

de infirmierd organizat de furnizori autorizali

Direcfia Generald Resurse Utnane gi Cetificare;
c) minirn 6 luni de vechirne in activitate'

a) minim studii generale;

;i mice dely*i t?11)t;j:If,HJ:;::il#iil; i;ffi;C;;,;;;;;";:,lJ:,"ttl"-::1:::T:l:1::g_:i:'. de rorrnatori

r'ai"irt.,'.1ili1;;['ilffi;;ff;;, ;!;;iut' 
'o 

up."uurea Ministerulyi Eq'":11:,lul:::::3':::

:;';ilil';;;;;i; ir,.,i'r..r.,i,r. i, munc6 in specialiratea studiilor absolvite, doveditd cu documente;
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d) bune abilitdli de operare pe calculator (cunoagterea aplica(iilor Word, Excell, e-mail, Power Point)'

- Conditii specifice rrentru postul de economist I: v i ,:,-_-r! ..^ r^*^-:.-r ^+::-+^r^.rde[ungdduratf,cudip1om6delicen!5indomeniu1Etiin!e1oreconornice;

b) vechime in munc6 de minim 3 ani qi 6 luni in specialitatea studiilor absolvite, doveditl cu documente;

a) minim studii generale; r ,:.-: 1 .-.-r n,
b) calificare in rireseria de electrician, dovedita cu docurnente eliberate de furnizori autorizali de Ministerul Muncii Ei

protecliei Sociale cu aprobarea Ministerului Educafiei Ei cercetarii; 
.

c) autorizaiie ANRE, minim gradul II B, cu yizditttermen de valabilitate;

d) nu necesitd vechirne in muncd in meseria de electrician'

I. Bibliografia de concurs:
a) Pentru postul de asistent medical debutant (cu PL):

l. Urgenlele medico-chirurgicale - Sinteze pentilsilten{ii medicali - Edi}ia alll-a, autor Lucre}ia Titirc6, Editura Medicald,

Bucureqti,20l5.
2. Impiementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in RomAnia.

3. Legea nr.4612003 - legea drepturilor pacientului, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare'

4. Leiea nr.95l2006priilna reforma in dorneniul sdnatilii, republicatd, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare - Titlul vll -
Spitalele.
5. Ordinul Ministeruluisanatatii nr. 1101/20l6privindaprobareaNormelordesupraveghere,prevenilegicontrolainfec{iilor
asociate asisten{ei rnedicale in unitdfile sanitare.

6. o.u.G. nr.l44l2logprivind .*.r.itur.u profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa$d 9i a profesiei de asistent

medical, precum gi organizarea qi functionarea ordinului Asisten[ilor ri,leaicati Generaligti, Moaqelor 9i Asistenlilor Medicali

din RornAnia, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

7. Ordinul Ministerului Sanatalii n .izzeDon pentr.u aprobarea Normelor tehnice privincl gestionarea degeurilor rezultate dirt

activitali rnedicale qi a Metodologiei de culegere a dateior pentru baza na{ionald de date privind deqeurile rezultate din activitati

medicale.
b) Pentru postul de infirmierll
@atribu{iileinfirmiereilapatulbolnavului.
z. reg"anr.[e izool - legea drepturiloi pacientului, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare' 

-

3. Ordinul M.S. nr.17611202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curalarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitdlile

sanitare publice qi private, evaluarea eficacitalii procedurilor de curdlenie qi dezinfec{ie e-fectuate in cadrul acestora, procedurile

recomandate pentru dezinfec{ia rnainilor in funciie de nivelul de risc, p..rr,, Ei metodele de evaluare a derularii procesului de

sterilizare qi controlul eficienlei acestuia.

4. Ordinul Ministerului sanStatii nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din

activitatri medicale gi a Metodologieide culegere a datelor pentlu baza nalionald de date privind deqeurile rezultate din activitd{i

rnedicale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

5. ordinul Ministerului S6n6tdiii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec{iilor

asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare'

6. ,,ce trebuie sd gtim despre tuberc ulozd?" - Brogura graturta, autori Colectivul medicilor de la Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
7. FiEa postului - atribu(iile specifice ale infirmierei'

c) Pentru Postul de brancardier:
l. Cui.t formator - brancardier - atttor Pro Sdn[tate'

2. Ordinul Ministerului Sdnatdlii nr.1161l2O2l p.nrru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curd{area, dezinfec{ia gi

sterilizarea in unitd{ile sanitare pubtice qi private, evaluarea eficacitalii procedurilor cle curSlenie qi dezinfeclie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor in func{ie de nivelul de risc, precum Ei metodele de

evaluare a derul6rii procesului de sterilizarcqi controlul eficientei acestuia, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

3. Ordinul Ministerului sanatatrii nr.122612012 pentru aprobarea Nolmelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din

activitati medicale gi a Metodologiei de 
"o1"go." 

a datelor pentru baza nalional6 de date privind degeurile reztltate din activitali

medicale.
4.,,ce trebuie sd gtim despre tuberculozd?" - Brogura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
l. f.g.u nr.4612003- legea drepturiior pacierrtului, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare'

6. Fiq*a postului - atribuliile specifice ale brancardierului'

d) Peniru postul de economist IA la B-iroul BUNOS: r
1. Legea nr.g512006 privind reforma ii%Iniriut sdnStdJii, Titlul vll - Spitalele, cu modificarile 9i completarile

ulterioare;
2. Legeanr,5312003 - Coclul Muncii, cu modific[rile qi corrrpletarile ulterioare;

3. Legea-cadru nr.1531201'7 privi,d *turirir"u personalutui pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare; -i --n+.r -n^i,-4, OLIG nr.i6gi2022 privind unele ntasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum qi pentru modificarea qi

comPletarea unol acte normative;

5. H.G. nr. 153/201g pentru apr.obarea ttegulamentuluircadru privind stabilirea locurilor de rruncd, a categoriilor de

personal, a marimii concrete u ,porutri fi.ntru condilii de muncd prevdzut in anexa nr'II la Legea-cadru nr'15312017

privi,d salarizarea personalului platit din fonduri pubiice, p.".rr gi a condiliilor de acordare a acestuia' pentru familia

ocupalionala de funcgii bugetare ,,sanaiui" qi asistenp ro.iuta", cu modificdlile qi completarile ulterioare;
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6. H.G. nr.9li 12017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncf,, a categoriilor de

personal, a rnarimii .o,',.r.t. a sporuluipentru conditii de muncd, precum qi a condi{iilor de acordare a acestuia pentru

iarnilia ocupalionala de func(ii bugetare,,Administra{ie din administra{ia publicd centrala"'

i . H.C. nr.l1i tl202l pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe lard garantat in plat6'

g. Legeanr.369l2O2Z -legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe aruil2023 - Capitolul III -Dispozi{ii finale'

9. Legeanr.22712015 privind codul fiscal,iu modificarite qi completarile ulterioare - Titlul IV- capitolul III- venituri

din salarii qi asimilate salariilor.
10. H.G. nr.l336l2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice'

1 1. Ordinul M.S. nr. l66l2023f,entru aprobarea metodologiilor privind o'rganizarea qi desfbqurarea concursurilor de ocupare

a posturilor vacante qi ternporar vacante de medic, rnedic stornatolog, farmacist, biolog, biochimist ;i chirnist din

unit6iile sanitare publice sau din direcliile de sdndtate publicd, precum 9i a func{iilor de Eefde seclie, Eefde laborator qi

qef de compaftiment din unitalile sanitare publice fbra paturi sau din direc{iile de sdndtate public6, respectiv a funcliei

de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

12. Orrlinul M.S. nr. 1406i2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea

funclieide qef de seclie, qef de laborator sau sef de serviciu din unitalile sanitare publice, cu modificarile qicompletdrile

ulterioare.
13. Ordinul M.S. nr.2g4l2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare qi desfbqurare a concursurilor/

examenelor pentru ocuparea funcliilor specifice cornitetului director din spitalele publice, cu modificdrile qi

cornpletdrile ulterioare.
14. Ordinul M.s. nr.122412010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asisten(a medical[ spitaliceasc6, precum

gi pentru modificarea gi completarea Ordinului ministrului sAndtatrii publice nr.177812006 privind aprobarea

normativelor de personal, cu nodificf,rile 9i completdrile ulterioare;

15. O.U.G. nr. l5g/2005 privinO concediile gi indemnizaliile de asigurdri sociale de sdndtate, aprobatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
16. Ordinul M.S. nr. l5i2b18 aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OrdonanJei de urgenli a Guvernului

nr.l5g/2005 privind concediile 9i indemnizaliile de asigurdri sbciale de sinState, cu modificdrile Ei completdrile

uherioare;
17. Orcjinul M.S. nr. 1470/20 l1 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in funclii, grade qi trepte

profesionale a personalului contractual din unitdlile sanitaie publice din sectorul sanitar, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
Ordinut M.S. nr.g70/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea qi efectuarea gdrzilor

in unitAlile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile 9i completarile ulterioare;

tegea ir.ze;20l0 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

H.6. nr.g05/2017 privind regisrrul general de evidenld a salariaJilor.

RegulamentullJE nr.679Ddt o priiina protec[ia persoanelor fizice_in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter

personal gi privind libera circulalie a acestor dateEi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind

18.

19.

20.
21.

1 . Le ge a c ontabi I it61i i rtr.82 I I 9 9 | (acttralizatd) ;

2. Le gea ff . 5 O 0 I 20 02 privinf fi nanlele pub I ice (actlualizatd) ;

3 . Lelea nr.27 3 1200 6 privind fi nanlele publ ice locale (actuali zatd) ;

4.Leieanr.9512006 piirirA reforma in domeniul sdndtd{ii-TitlulVII Spitale (actualizatvt);

5. Ordinul nr.3471l200gpentru aproba.ea Normelor metodologice privind ieevaluarea Ei amoftizarea activelor fixe corporale

aflate in patrirnoniul instituliilor publice; r- -.^-.^:+^-^^ ^^-r-^r.,r,,i +.i .

6. Ordinul nr.g23l2ol4 (actualizat) pentru aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventi'e qi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care deslbEoard activitatea de control financiar

preventiv propriu;
7. Ordinul Ministerului Finan[elor publice nr.179212002 (actualizat) pentru aprobarea nortnelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice;

g. ordinul nr.lg11l.20o5 (actualizat) pentru aprobarea Normeloilnetodologice privind organizate Ei conducerea contabilit6tii

instituliilor publice. planul de conturi pentru instituliile publice qi insirucliuni de apticare a acestuia,cu rnodificdrile gi

completdrile ulterioare;
-CapitolulVI-Planuldeconturigeneralpentruinstitutii'publice;
-CaplitolulVll.Instructiuniinutilizareaconturilorcontabile;
- CapitoluMf f -rvfonografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni ;

g. or<linul nr.2g61l200g pentru aprobu."u Norr".tor privind organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor Ei capitalurilor proprii (actualizat);

10. Decretul nr.209ll9l6 pentru apiobarea regulamentului operaliunilor de cas6'

11. Legea nr.22l\969friulna angajur.a geitionarilor, constituirea de garanlii qi rdspunderea in legdturd cu gestionarea

bunurilor, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

12. ordinul nr.263412015 privind documentele financiar-contabile; Norrne generale de intocmire Ei utilizare a documentelor

financiar-contabile;
13. indrumarul de incadrare a cheltuielilor bugetare pe articole conform ordinului MS nr'41412006 anexa I-vll (actualizat);

14. H.G. nr.64lll995privind procedurile de transmiiere fbra plat[ qi valorificare a bunurilor institu{iilor publice;

15. Ordinulnr. g5g/2012 pr.ivind stabilirea ,"aliitarii de transnritlre qi raportare a execufiei bugetului de venituri 9i cheltuieli

in vederea monitoriz[rii cheltuielilor spitalelor publice'

;;;;** a;i;r"rj ir".i", relevanta pentru SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR)
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II. Concursul se va desf5gura astfel:

30 de minute de inceperea probei se va face apelul norninal a[ candida{ilor, in vederea indep.linirii formalitd{ilor prealabile,

respectiv verificarea identitdiii pe bazabuletinuiui de identitate, a cdr(ii de identitate sau a cdrfii de identitate provizorie, aflate

in terrnen de valabilitate;

- tn 4ata de 23,05.2023 oru 10"" - proba scrisri - pentru posturile de asistent medical debutant (cu PL)/

infi rmierd/ brancardier;

- tn datu de 24.05.2023 ora 1000 - probu scrisfi - pentru posturile de econornist IA qi economist I, 
.

-tndatude25.05.2023gra1000 --probapracticti-pentrupostul demuncitorcalificatlV(electrician),

-?n datu ele 26.05.2023 oru 1000 - pentru posturile de asistent medical debutant (cu PL) / infirmierd/

brancardier,

- in lata de 29.05.2023 oru l00t)- pentru posturile de economist IA qi economist I,

-tn data de 30.05.2023 ora 1000 - pentru postul de muncitor calificat IV (electrician)'

IlL pentru inscrierea la concurs canditlafii vor prezenta un dosar care va con{ine urmltoarele documente:

a) fonnular de inscriere la concurs, confortn rnodelului prevdzut la anexa nr.2;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

.j ropiucertificatului decdsdtoriesauaaltui documentprincare s-arealizatschitnbareadenuue, dupdcaz;

dj copiile dor:urnentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri, precum Ei

copiiie documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc6, a acleverinlei eliberate de angajator pentru pelioad[ lucrat6, care s6 ateste vechimea in rnuncd

qi in speciatitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinlei este prevdzut in anexa nr.3;

f) certific at de cazier judiciar sau, dupd caz, extiasul de pe cazierul judiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale;

g) adeverinld medicald care sf, ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de fanrilie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului. Adeverin(a care atestd

starea de s6n6tate sr conlin6, in clar, num6rul, data, numele ernitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sandtdlii. pentr.u candidalii cu dizabilitdli, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestS

starea de s6n6tate trebuie inso{it6 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi}iile legii.

h) cerlificatul de integritaie comportamentala din care sd reiasd cE nu s-au comis infracliuni prevdzute laarl. 1 alin.(2) din

Legea nr. 1 l;l21lgprivirid Registrui nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis ir.rfracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane rir rrrpru rninorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr,7612008 privind organizarea Ei

funclionarea Sisternului Nalional de Date Genetics Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentl'u

posturile din cadrul sistemului de inv[!6rnant, sdnatate sau proteclie sociald, precum qi orice ertitate publicd sau privatd a cdrei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6r'std, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori iare presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model colnun european'

Copiile de pe actele pr.ev6zute mai sus se prezintl insolite cle documetttele originale, in vederea verificirii

conformitalii copiilor cu rnenliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretaruI cornisiei de concurs'

Depunerea dosareloi de inscriere se face ligiroul RUNOS al sp.italului-dne]u.f,.diul din Satu Mare, str'lalomilei nr'9,

incep6nd cu data de02.05.2023 pAnI in data tle 15.05.2023 in intervalul orar 12"'-14'".

Informafii suplimentare se pot obJine zilnic intre orele 1200-7400 de la Biroul RUNOS al unit[1ii, la telefon

nr.0261730g13-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitalii www.spitalpnfsm.ro, sec\iunea,,lnformolii - Arutnluri

concurs" qi de pe poftalul posturi.gov.ro. 
---:a^r.^.^r^

L-ocLrl ile cleslirsur.arc a concursului va 1r cornr.rnicat la avizienrl unitafii ;i pc ptrgina cle internet www'spitalpnfsm'ro, in

funclie de nuln[rul canclidalilor inscrigi lli cotrout's.

lV. Calendar de desflqurare a concursului:
loc, bibliografie de concurs, mod de desfbqurare, numdr posturi scoase la

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

inscriere; r !-,-,-_-

practice de verificare a aptitudinilor profesionale - prob6 eliminatoriel

proba scrisd I probapractica;

suslinerii probei scrise / proba practicd; 
- - - ., ,.-- .-1.
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15:00 - afiqarea rezultatelor in urma solu{ion[rii contestaliilor depuse in urma

l0:00 - afiEarea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ Ei poate suferi modificdri in funclie de numdrul candida{ilor lnscriqi la concurs.

Sunt declarali admigi pentru ocuparea funcliilor contractuale de execulie candidalii care at oblinut minimum 50 de puncte la

proba scrisd Si minimam 50 de puncre la inrerviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la

proba scrisd gi proba de interviu.

urma suslinerii interviului;

sus{inerii interviului;

Manager Interimar
Dr.Ioan Sergiu-D[nuf

$ef Birou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

i\M
onriiifr*ot*'t.
. gqTUMAKE ,(
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