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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.133612022, organizeazd concurs

pentru ocuparea urrnAtoarelor posturi vacante, funclii contractuale de execulie:

- 1 post de infirmierd h Seclia Pneumologie I Satu Mare, cu contract individual de muncd pe perioad[
nedeterminatS, cu norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

- 1 post tle brancardier la Seclia Pneumologie II Bixad, cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatS,

cu norma de lucru de 8 orelzi, organizat in ture;
- I post tle tngrijitoare ls Blocul Alimentar s,i Dietetici, pentru localia Bixud, cu contract individual de munc6 pe

perioadi nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate parlicipa orice persoand care indeplineqte urmf,toarele conditii generale si cerinte specifice
prevlzute la art.542 alin.(l) si (2) din O.U.G. nr.5712019. cu modificlrile si completirile ulterioare:
Conditii senerale:

a) 
"r. 

..talenia romAnf, sau cetdlenia unui alt stat rnembru ale Uniunii Europene, a unui stat parle la Acordul privind

Spaliul Economic European (SEE) sau cet6lenia Confederaliei Elve(iene qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaEte limba rorndn6, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicati, cu rnodificdrile

Ei cornplet[rile ulterioare gi deplind capacitate de exerciliu;
d) are o stare de sdn[tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienld necesare ocupdrii postului qi,

dupd caz, alte condi(ii specifice potrivit cerin(elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvarqirea unei infrac{iuni contra securitd{ii nalionale, contra autoritatii, contra

umanitblii, infrac{iuni de corup}ie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori contra infbptuirii justi{iei, infrac(iuni sdvdrgite cu

inten(ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu

exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementarS prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita frofesia sau meseria ori a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrqirea infracfiunii sau fa![ de aceasta nu s-

a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocuplrii unei funclii sau exercitdrii unei profesii;

h) 1u a coinis infracliunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.1l8l20l9 privind Registrul nafional autotnatizat cu

privire la persoanele care au corris infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

tompletarea Legii nr.7612008 privind orgatizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

rnodificdrile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art.35, alin'(1), lit. h).
prin excep(ie de la condilia prevdzutd la afi.542, alin.(l), lit.a) pot fi angaja(i qi cetd{eni stt'dini, cu respectarea

regimului stabilit pentru aceqtia prin legislafia specificS qi legisla(ia muncii.

Conditii snecifice pentru postul de infirmierl:
a) rninim studii generale;
b) curs cle ipfirmierd organizat de Ordinul Asistenlilor Medicali GeneraliEti, Moaqelor 9i Asistenfilor Medicali din

Rom6nia sau curs de infi1nier6 orgalizat de furnizori autorizali de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sdndtdtii -
Direcfia Generald Resurse Umane qi Certificare;

c) minim 6 luni de vechime in activitate.

Conditii sDecifice pentru posturile de brancardier / ingriiitoare:
a) minim studii generale;

b) nu necesitd vechime in activitate'

I. Bibliografia de concurs:
a) Pentru nostul de infirmierS:
1. T.hrt..j,rgIJ,rii bolnavului qi atributriile int'irmierei la patul bolnavului.

2, Legeanr.ieiZOOZ - legea drepturilor pacientului, cu modificdlile Ei completdrile ulterioare.

3. Ordinul M.S. nr.176"112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curalarea, dezinfec{ia qi sterilizarea in unitatile

sanitare publice gi private, evaluaiea eficaiitalii procedurilor de curd{enie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile

recornandate pentru dezinfeclia rnainilor in rLincjie de nivelul de risc, preculx qi metodele de evaluare a derularii procesului de

sterilizare qi controlul eficienlei acestuia.

4. Ordinul Ministerului sanatatii nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din

activit6Ji medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind deqeurile rezultate din activitdli

medicale, cu modificlrile Ei completdrile ulterioare.

Pag.ll3



5. Ordinul Ministerului S6nAtAtii nr.1101/2016 privind aprobareaNormelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infec{iilor

asociate asisten{ei medicale in unit[1ile sanitare.

6. ,,Ce trebuie sa qtim despre tuberculozd?" - Broqura gratuitd, autori Colectivul medicilor de la Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
7. FiEa postului - atribuliile specifice ale infirmierei.

b) Pentru postul de brancardier:
l. Caiet formator brancardier - autor Pro Sinatate,

2. Ordinul Ministerului SdndtAtii ru'.176112021 pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curd(area, dezinfec{ia qi

sterilizarea in unita{ile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitd{ii procedurilor de curd{enie qi dezinfeclie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia rn6inilor in funclie de nivelul de risc, precum ;i metodele de

evaluare a derul6rii procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

3. Ordinul Ministerului SAnAtAtii nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din

activit[fi medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deqeurile rezultate din activitd{i

medicale.
4.,,Ce trebuie sa Stim despre tuberculoziet?" - Broqura gratuitd, autori colectivul rnedicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
5. Legea nr.4612003 - legea drepturilor pacientului, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
6. FiEa postului - atribuliile specifice ale brancardierului.

c) Pentru postul de ingriiitoare;
ffiitdtriinr.1761l2027pentrupentruaprobareaNormelortehniceprivindcurd!area,dezinfec1iaqi
sterilizarea in unit6lile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curEfenie gi dezinfeclie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec{ia mdinilor in funclie de nivelul de risc, precum qi metodele de

evaluare a deruldrii procesului de sterilizare qi controlul eficientei acestuia, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.

2. Ordinul Ministerului SanAtatii nr. 1.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din

activitdfi rnedicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentrubaza nalionald de date privind deqeurile rezultate din activitdJi

medicale.
3. ,,Ce trebuie sd qtim despre tuberculozd?" - Broqura gratuitd, autori colectivul rnedicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
4. FiEa postului- atribu(iile specifice ale ingrijitoarei in Blocul Alimentar si Dieteticd.

II. Concursul se va desf5gura astl'el:

dosarelor. inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candida(ilor, in vederea indeplinirii

formalitd(ilor prealabile, respectiv verificarea identiEtrii pebaza buletinului de identitate, a cd4ii de identitate sau a cd4ii de

identitate plovizorie, aflate in tertnen de valabilitate;

lII. Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va con(ine urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr.2;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum Ei

copiile documentelor care atesta indeplinirea condigiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de rnunc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sd ateste vechimea in muncd

qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverin{ei este prevdzut in anexa nr'3;

f) cerlificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale;
g) adcverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului' Adeverinla care atestd

starea de sdn6tate sd co1!ind, iri clar, numdrul, data, nurnele emitentului gi calitatea acestuia, in fornlatul standard stabilit prin

orclin al ministrului sdn6t51ii, pentru candicla[ii cu dizabilit6li, in situalia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestS

starea de san6tate trebuie insolitd cle oopia certificatului de incadrare intr-urr grad de handicap, emis in condiliile legii.

h) certificatul de integritate cornpol'talnentald din care sf, reiasd c[ nu s-au comis infracfiuni prevdzute la aft'1 alin'(2) din

Legea nr.l lgl2llgprivirid Registr.ui na(ional autonatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de

exploatare a unor persoane ru-u urupru minorilor, precum;i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi

funclionarea sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscriqi pentru

posturile din cadrul sisten-rului de invS{[rndnt, sdndtate sau protec{ie social6, precum ;i orice entitate publicd sau privatd a cdrei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane

vulnerabili ori care presupune examinarea fizicf, sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculunt vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prev6zute mai sus se prezintl insofite de documentele originale, in vederea verificdrii

conforrnit6lii copiilor cu rnenliunea ,,conforrr cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs'

Depunerea dosareloi de inscriere se face ta-giroul RUNOS al sp.italului dnela.sediul din Satu Mare, str.Ialomilei nr'9,

incepiind ., .lutu de 13.04.2023 pAni in data de28.04.2023 in intervalul orar 12"-14""'
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Informafii suplirnentare se pot obline zitnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RUNOS al unitalii, la telefon

rtr.026lj3O913-interior 102 sau de pe pagina de intemet a unitAlii www.spitalpnfi;m.ro, sec\iunea,,lnformalii-Anttnltrri

concltrs" qi de pe portalul posturi.gov.ro.
Locul clc desliquiarr1- n coltcLrrsului va 1l contunical la avizielul unil[!ii ;i pe pagina cic intcrnet www.spitalpnfsm.ro, in

func{io cle nurnlrul candiclalilor inscriSi la concurs.

IV. Calendar de desflqurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

inscriere;

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi rnodificdri in funcfie de numdrul candida{ilor inscriEi la concurs'

Sunt declarati adrnigi pentru ocuparea func{iilor contractuale de execufie candida]ii care au oblinut minimuru 50 de puncle la

proba scrisit Ei minintum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la

proba scrisd Ei proba de interviu.

Manager Interirnar $ef Birou RUNOS
Ec. Mocanu Mariana-GabrielaDr.loan Sergiu-

[}]*-
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