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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.133612022,

concurs pentru ocuparea urmltoarelor posturi vacante, funcfii contractuale de executie:

- 1 post di infirmierd la Sec{ia Pneumologie I Satu Mare, cu contract individual de muno[

nedeterminatS, cu norma de lucru de 8 ore/zi, otganizat in fure;

- 1 post de tngrijitoare la Sec(ia Pneumologie II Bixad, cu contract individual de munc[

nedeterminat[, cu norma de lucru de 8 otelzi, organizat in ture.

organizeazd

pe perioadb

pe perioadd

Conditii eenerale:
,) 

"r" 
*t6l"nia rom6n[ sau cetlfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetI{enia Confederafiei Elvefiene qi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
.y u." ,upu"itate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatI, cu

modificirile gi complet[rile ulterioare qi deplina capacitate de exerciliu; 
-

d) are o stare de sdn[tate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAflle sanitare abilitate;

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienfi necesare ocupirii

postului gi, dupi caz, alte condifii specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;^ 
t'nu'a fost condamnat[ definitir. pentru slvdrqirea unei infrac{iuni contra securit[1ii nationale, contra

autorit6lil, contra umanitalii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inftptuirii justifiei,

infracliuni srv6rqite cu intenfie care ar face o persoani candidat[ la post incompatibili cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candide azd, ctt excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeapsa complemeniara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,

de a exeicita profesia sau merlria ori a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrqirea infrac{iunii sau fafl
de aceasta nu s-a luat m6sura de sigurant[ ainteruicerii ocupdrii unei funcfii sau exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevlzute la art.l alin,(2) din Legea rcJ182019 privind Registrul nafional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, p...u* qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Na{ional

de Date Genetice Judiciare, ., *odif,rerile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35, alin.(l), lit. h).

prin exceptie de ia condilia prevdzutd la art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajali 9i cet[feni str[ini, cu

respectarea regimului stabilit pentru aceEtia prin legislafia specifici qi legislafia muncii.

Conditii specifice pentru postul de infirmieri:
a) minim studii generale;

bj curs de infiimierd organizat de ordinul Asistenfilor Medicali Generaligti, Moaqelor Ei Asistenlilor

Medicali din Rom6nia sau curs de infirmierd organizat de fuinizori autorizafi de Ministerul Muncii cu aprobarea

Ministerului SAnAtAfii - Direclia General[ Resurse Umane qi Certificare;

La concurs poate particiPa persoanS care indeplinegte urmatoarele conditii qenerale si cerinte

te la din O.U.G. nr.5712019

a) minim studii generale;

b) nu necesitd vechime in activitate.

I. Bibliografia de concurs:
a) Pentru postul de infirmierS:
@atribufiileinfirmierei[apatulbolnavului'
Z. Legea n .ie noOl - legea drepturilor pacientului, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare'

3. orclinul M.S. nr.176112021 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind curalarea, dezinfeclia;i sterilizarea in

u,italile sanitare publice gi private. evaluarea eficacitdlii proceduriloi de curd{enie ;i dezi,feclie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mainilor in funclie de nivelul de risc, precum Ei rnetodele de

evaluare a derularii procesului de sterilizare 9i controlul eficienlei acestuia'
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c) minim 6 luni de vechime in activitate.
i snecifice nentru nostul de ineriiitoarel



4. Ordinul MinisterLrlui S6ndt61ii nr.122612012 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activit[1i medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na\ionald de date privind

cleqeLrrile reznltate din activitdli medicale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare'

5. Orclinul Ministerului Sanadtrii nr.110l/20i6 privincl aprobareaNormelor de supraveghere, prevenire qi lirnitare a

infecliilor asociate asisten{ei medicale in unitalile sanitare.

6. ,,ie trebuie sd gtirn i"rp.. tuberculoz[?'; - Broqura gratuit6, autori Colectivul rnedicilor de la Spitalul de

Pneumoftiziologie Satu Mare.

7. Figa postului - atribuliile specifice ale infinnierei.

b) Pentru postul de ingriiitoare:
l. O di,"rl MrristerulLri S6n6t6trii rr.176112021 pentru pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind curdtarea,

dezinfec{ia gi sterilizarea in unit6lile sanitare publice Ei private, evaluarea eficacit[lii procedurilor de cur5lenie ;i
dezinfectie efectgate i1 cadrul acestora, procedurile recornandate pentru dezinfec{ia rnAinilor in func}ie de nivelul de

risc, precurn qi metodele de evaluare a derul6rii procesului de sterilizare Ei controlul eficientei acestuia, cn

modificlrile gi completlrile ulterioare.
2. Ordinul Ministerului SInItStii nr. 1.22612012 pentru

rezultate din activitifi medicale qi a Metodologiei de

degeurile rezultate din activitiji medicale.
gratuit6, autori colectivul rnedicilor din Spitalul de3. ,,Ce trebuie sd qtirn despre tuberculoz6?" - Broqura

Pneumoftiziologie Satu Mare.
4. Figa postului - atribu{iile specifice ale ingrijitoarei din secfie'

II. Concursul se va desfiEura astfel:

selectare a closarelor. inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candida{ilor, ?ll

vederea indeplinirii folnalitalilor prealabile, respectiv verificarea identitatrii pe baza buletinului de identitate, a

cartii cle ideniitate sau a clrfii de iclentitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

F sus{inerea inter-viului - in data de 26.05,2023 ora 1000 de cltre canclidaf ii declarali ,,admis" la proba scrisS.

III. pentru inscrierea Ia concurs cnnclida(ii vor prezenta un dosar care va con{ine urmitoarele documente:

a) forrnular de iuscriere la concurs, conform rnodelului prevdzut la anexant.2;

b) copia actLrlLri de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in tennen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cds[torie sall a altui docLrrnent prin care s-a realizat schitnbarea de lluttle, dupdcaz;

dj copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[ efectuarea ullor specializdri,

pr""u|,", gi copiile docunrentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institulia Public6;

e) copia carnetului de rrunc5, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioadd lucrat6, care sd ateste

vechi,iea in rn,1cd qi i1 specialitatea stLrdiilor solicitate pentru ocuparea postLrlui. Modelul orientativ al adeverinfei

este prevdzut in anexa ttr.3;
t) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaralie pe propria

rdspundere privind antecedentele penale;

g) acleverinl6 rnedicald care sd ateste starea de sdnitate corespuuzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de farnilie al

candidatLrlui sau de c[tre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului. Adeverin{a care

atestd starea de sdnatate sE con!in[, in clar, numSrul, clata, numele emitentului gi calitatea acestuia, in forrnatul

standard stabilit prin ordil al rninistrLrlui sanatatii. Pentru candidalii cu dizabilit[fi, in situalia solicitdrii de adaptare

rezonabild, adeverinfa care atesta starea de sanatate trebuie insoliti de copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap' emis in condiliile legii' 
enrali clin care sd reiz i,fracfiuni prevlzttte la art'l

h) certificatul t1e integritate comportamentali din care sd reiasd c5 nu s-au comrs

alin.(2) clin Legea nr.118/2019 privind Registrul nalional autouratizat cu privire la persoanele care au comis

infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor persoalle sau asllpra minorilor, precum 9i pentru cornpletarea Legii

nr.:,61200g privind orgari)ar"a gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificSrile

ulterioare, pentru candiclalii inscrigi pentru posturile clin caclrul sistemului de inv6{5rnAnt, sdndtate sau protecfie

sociald. precurn si orice entitate publicd sau piivatd a cdrei activitate presupune coutactul direct cu copii, persoane in

vArsti, persoaue cu dizabilitali sau alte categorii cle persoaue vLrlnerabile ori care presuptllle examitlarea fizicd sau

evaltlarea psihologic6 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model cotrtlt.t european'

Copiile de pe actele prev6zute mai sus se prezint[ inso(ite de tlocumentele originale, iu vederea verificdrii

conformit6lii copiilor cu ,ne,]1iunea ,,cotlfortn cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs'

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind
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Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare,

str.Ialomilei nr.9, incepffnd cu data de 02.05.2023 pflnI in data de 15.05.2b23 in intervalul orar 1200-1400.

Informalii suplimentare se pot obline zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RLINOS al unit61ii, la telefon

nr.0261730913-interibr 102 sau de pe pagina de internet a unit[1ii www.spitalpnfsm.ro, sec]iunea ,,Informalii'

Anunluri concurs" gi de pe portalulposturi.gov.ro.
Locul de desfrqurare a concursului va fi comunicat la avizierul unit[{ii qi pe pagina de internet

www.spitalpnfsm.ro, in funcfie de numdrul candida(ilor inscrigi la concurs.

fV. Calendar de desfigurare a concursului:

scoase la concurs);

inscriere;

urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

de inscriere;

probei scrise;

interviului;

interviului;

Calendarul de concurs este estimativ gi poate suferi modificdri in funcfie de num[rul candidafilor inscriqi la

concurs.

Sunt declarafi admigi pentru ocuparea funcliilor contractuale de execufie candidalii care au obfinut minimum 50 de

puncte la pioba scriid qi minimum S0 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a

punctajelor oblinute la proba scrisd Ei proba de interviu'

10:00 - sus{inerea interviului - prob[ eliminatorie;
15:00 - afiqarea rezultatelor in urma suslinerii interviului;
15:00 - termenul limiti de depunere a contestafiilor la rezultatele oblinute in urma sus{inerii

15:00 - afiqarea rezultatelor in urma solu(ion6rii contestafiilor depuse in urma susfinerii

$ef Birou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

Manager Interimar
Dr.Ioan Sergiu-Ddnu{
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