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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatorului post vacant, functie contractuald de executie:

- 1 post de medic la Compartimentul de Management al Calitdfii Serviciilor Medicale, cu contract individual de
munci pe perioad nedeterminaté, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si cerinfe specifice prevazute
la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare:
- Conditii generale:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului si,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritdtii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevdzutd la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

- Conditii specifice pentru postul de medic:

a) are diploma de medic sau diplomi de licentd in medicind;

b) are calitatea de membru in Colegiul Medicilor din Roménia si avizul de liberd practica valabil;

¢) are atestat de studii complementare in managementul serviciilor de sanitate eliberat de citre Ministerul Sanatatii. In
cazul in care nu detine acest atestat, are obligatia de a-l obtine in termen de maximum un an de la data incadrarii in cadrul
structurii de management al calititii serviciilor de séntate.

<) 1 an vechime ca medic stagiar.

I. Bibliografia de concurs:

1. Legea nr.185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sanitate, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (titlul VII
Spitalele si art.249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unitétile
medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Roménia;

5. 0UG nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificdrile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatdtii si al presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitdtii in Sandtate
nr.1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi §i serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

8. Ordinul ministrului sdnatatii nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiei de evaluare si acreditare
a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.10/2018 privind aprobarea categoriilor
de acreditare a unititilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

10. Ordinul prssedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.298/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate

si sigurantei pacientului;
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11. Ordinul presedintelui Autoritdii Nationale de Management al Calitatii in S#natate nr.185/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfdsurarea etapei de pregitire a evaludrii unititilor sanitare cu paturi, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.32/2020 privind aprobarea modalittii
de plata de catre unitaile sanitare a taxei de acreditare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sandtate nr.147/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfaturarea etapei de evaluare a unitatilor sanitare cu paturi, cu modificérile i completarile ulterioare;
14. Ordinul prededintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Séndtate nr.148/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfisurarea etapei de acreditare a unitailor sanitare cu paturi, cu modificarile i completarile ulterioare;
15. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.432/2019 privind aprobarea conditiilor
si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatilor sanitare cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sanatatii publice nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003;

17. Ordinul ministrului sinatitii publice nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul ministrului sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare;

19. Ordinul ministrului sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

20. Ordinul ministrului sanatatii nr.1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al pacientului in

spitalele publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;
21. Ordinul ministrului sanatatii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei i a atributiilor Consiliului etic care functioneaza

in cadrul spitalelor publice;
22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.

Tematica minima obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al calitatii
serviciilor de siinitate din unititile sanitare publice cu paturi:
Denumirea temei

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Roménia

Tema 2. Conceptul de calitate
Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitard

Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de imbunatitire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza-efect, SWOT, matrice de prioritizare, RCA
(Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea si imbunatitirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitard

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitéii sanitare si managementul riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregitirea implementdrii procesului de audit clinic in institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic
Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici si metode in auditul clinic
Tema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic

II. Concursul se va desfisura astfel:
> selectarea dosarelor de inscriere — in data de 16.05.2023;
> sustinerea probei scrise — in data de 23.05.2023 ora 10%° de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de selectare a

dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a cartii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate; .
» sustinerea interviului — n data de 26.05.2023 ora 10% de catre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa.

I1L. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; .
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum §i
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sa ateste vechimea n muncd
si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr.3;‘ .
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale;
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g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd
starea de sinatate si contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, in vederea verificdrii
conformititii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare, str.lalomitei nr.9,
incepind cu data de 02.05.2023 pani in data de 15.05.2023 in intervalul orar 12"-14".

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 12°-14” de la Biroul RUNOS al unitafii, la telefon
nr.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitdtii www.spitalpnfsm.ro, sectiunea ,,Informafii - Anunfuri
concurs” si de pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfisurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitdtii si pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in
functie de numdirul candidatilor inscrisi la concurs.

IV. Calendar de desfisurare a concursului:

> 28.04.2023 - anuntarea concursului (datd, loc, bibliografie de concurs, mod de desfasurare, numar posturi scoase la
concurs);

> 15.05.2023 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 16.05.2023 ora 10:00 - inaintarea dosarelor citre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de Inscriere;
> 16.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 17.05.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarati “respins” in urma

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;
18.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor de
scriere;
23.05.2023 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba eliminatorie;
23.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisd;
24.05.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scrisa;
25.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma sustinerii probei scrise;
26.05.2023 ora 10:00 - sustinerea interviului — probi eliminatorie;
26.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;
29.05.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute in urma sustinerii interviului;
30.05.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma sustinerii interviului;
31.05.2023 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

YVVVVVVYVVVZSYVY

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificéri in functie de numarul candidatilor nscrisi la concurs.
Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte la
proba scrisd si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la

proba scrisa si proba de interviu.

Manager Interimar Sef Birou RUNOS
Dr.loan Sergiu-Dénut Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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