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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.133612022, organizeazd concurs

pentru ocuparea urmdtorului post vacant, func(ie contractual6 de execulie:

I posf 4e nrclic iu Comparlintentul de Managemetrt at Calitrilii Serviciilor Medicale, cu contract individual de

muncd pe perioadd nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

La coucurs poate participa orice persoanf, care indeplineqte unndtoarele condilii generale qi cerinle specifice prevf,zute

la art.542 alin.(1) qi (2) din O.U.G. nr.5l12019, cu modific6rile qi completdrile ulterioare:

- Conditiiecrcralei

") 
,= ..tAt.nia rotndnd sau cetdienia unui alt stat rnembru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind

Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elveliene qi domiciliul in Rorndnia;

b) cunoagte lin-rba romdnd, scris gi vorbit;
cj are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile

Ei completdrile ulterioare qi deplin6 capacitate de exerciliu;
d) are o stare de s6n6tate corespunzf,toare postului pentru care candideazd, atestatA pe baza adeverinlei medicale

eliberate de medicut de farnilie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienld necesare ocupdrii postului qi,

dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condal-rnati deflnitiv pentru sdvArEirea unei infrac(iuni contra securitdlii na{ionale, contra autorit[fii, contra

umanit[1ii, infi.ac{iuni de coruplie sau de serviciu, infrac[iuni de fals ori contra inliptuirii justi{iei, infracfiuni sdv6rqite cu

inten(ie care ar face o persoani candidata la post incornpatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu

excepfia situagiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complernentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func{ia, de a

exercita fiofesia ru,", r.r.iiu oria desligiu'a activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rqirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-

a luat m6sura de siguran[a a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau exercitdrii unei profesii;

h) nu a cornis infracliunile prev6zute la art. I alin.(2) din Legea nr. 1 1 8i20 I 9 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infi'actiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute laatt.35, alin'(1), lit. h)'
prin exceplie de la condilia pievdzutd la afi.542, alin.(l), lit.a) pot fi angala\i qi cetdleni str[ini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acegtia prin legislalia specificS qi legisla[ia muncii.

- Conditii specifice pentru rlostul de medic:
a) are diplorn[ de medic sau diplom[ de licen{d in medicin6;

bj are calitatea de rnembru in Colegiul Meclicilor din Romdnia Ei avizul de liberd practicd valabil;

cj are atestat de studii complenrenlare in managementul serviciilor de sSndtate eliberat de cdtre Ministerul Sanatalii. In

cazulin care nu deline acest atestat, are obliga(ia de a-l obline in termen de maximum un an de ladata incadrdrii in cadrul

structurii de management al calitdlii selviciilor de sdnf,tate'

c) 1 an vechime ca medic stagiar.

I. Bibliografia de concurs:
L Legea"nr. l g5l2oll privind asigurarea calitatii in sisternul de sandtate, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

z. LJgea nr.9512006 firivind refbrrna in domeniul sanatatii, republicatd, cu modiflcdrile gi cornpletdrile ulterioare (titlul VII

Spitalele Ei art.249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3'. Legeadrepturiloi pacientului rtr.4612003, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare;

4. Ligea ni.ltzoztprivind prevenirea, diagnosticarea gi tratamentul infecliilor asociate asisten(ei medicale din unitalile

medic-ale qi din centrele rezidenliale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romdnia;

5. OUG nr.9212021privind regimul deqeurilor, cu modificSrile Ei complet[rile ulterioare;

6.Legeanr.31912006 a securitdlii 9i s6n6tdtii in munc6, cu modificdrile ulterioare;
j. ordinul ministrului sanatilii gi al preEedintelui Autoritalii Nalionale de Management al Calit[1ii in Sdndtate

nr.1312125012020 privind orgurirurlu qi funcjionarea structurii de management al calitalii serviciilor de sdndtate in cadrul

unitalilor sanitare cu paturi qi serviciilor de ambulanfd, in procesul de implementare a sistemului de management al calit[1ii

selviciilor de sdndtate qi siguran{ei pacientului;
g. orclinul ministrului sanitalii n ,,iqetzoll privind aprobarea Standardelor, Procedurii Ei metodologiei de evaluare Ei acreditare

a spitalelor;
s.-brdinulpreqedinteluiAutoritiliiNafionale de Management alcalitiliiin Sdndtate nr.l0/2018 privind aprobarea categoriilor

de acreditare a unitdlilor sanitar.e cu paturi aferente 
-celui 

de al Il-lea ciclu de acreditare, cu modificdrile gi completarile

ulterioare;
10. Ordinul prqsedintelui Autoritatii Na(ionale

Metodologiei privind moniforizarea procesului de

gi siguranlei pacientului;

de Marragernent al calitatii in Sdndtate nt.29812020 pentru aprobarea

irnplementire a sisternului de management al calitdlii serviciilor de sdndtate
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1 l. Ordinul preEedintelui Autoritalii Nafionale de Management al Calita]ii in Slndtate nr.18512020 pentru aprobarea

Instrucliunilor: privind desliqurarea etapei de pregdtire a evaludrii unit[1ilor sanitare cu paturi, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
12. OrdinulpreEedintelui AutoriratiiNalionale de Management al CatitSlii in Sdndtate nr.3212020 privind aprobarea modalitalii

de platd de c5tre unit6lile sanitare a taxei de acreditat'e, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

13. Ordinul preqedintelui Autorita{ii Na[ionale de Management al Calit[]ii in S[n[tate ff.14712020 pentru aprobarea

Instrucliunilor privind desfblurarea etapei de evaluare a unit5litor sanitare cu paturi, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

14. Ordinul pieaedintelui AutoritAlii Na(ionale de Management al Calitatii irl Sf,ndtate nr.14812020 pentru aprobarea

Instruc{iuniloi privind desfdqurarea etapei de acreditare a unitdlilor sanitare cu paturi, cu modificSrile qi complet6rile ulterioare;

15. ordinulpreEedinteluiAutoritatii Nalionale de Management al Calitdliiin Sdn[tate nr.43212019 privind aprobarea condiliilor

qi a metodologiei de suspendare a acreditdrii unitAlilor sanitare cu paturi, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

iO. Ordinut ministrului san6talii publice nr.141012016 privind aprobarea Norrnelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

nr.4612003;
17. Ordinul ministrului s6nAtAfii publice nr.91412006pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie sd le

indeplileascd gn spital in vederea oblinerii autoriza{iei sanitare de funclionare, cu tnodif,tcdrile qi completdrile ulterioare;

l8.Ordinul ministrului sanata(ii nr.lTetnOTl pentruaprobareaNormelortehniceprivindcurdlarea,dezinfecfia;i sterilizarea

in unitAlile sanitare publice qi private, evaluarea eficacit6lii procedurilor de curf,lenie gi dezinfec{ie efectuate in cadrul acestora,

procedurile 1..rorrundut. pentru dezinfeclia rndinilor in func{ie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derul6rii

procesului de sterilizare qi controlul eficienlei acestuia, cu rnodificdrile qi complet[rile ulterioare;

ig. Ordinul ministrului ianatalii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec{iilor

asociate asistenlei medicale in unitdfile sanitare;

20. Ordinul ministrului s6n6t6(ii ,i.lsOltZOrc privind aprobarea implementf,rii urecanislnului de fbedback al pacientului in

spitalele publice, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
21 . Ordinul ministrului s6n6t6lii n1.tSOilZOrc pentru aprobarea corltponenlei Ei a atribu{iilor Consiliului etic care func(ioneazd

in cadrul spitalelor publice;
22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.

Tematica minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al calitlfii
ublice cu paturi:

II. Concursul se va desflgura astfel:

oorurrrJr. iruini. r, 30 de rninute de inceperea probei se va face apelul nornitral al candidalilor, in vederea indeplinirii

fornralit[Jilor prealabile, respectiv verificarea identitagii pe baza buletinului de identitate, a cdrlii de identitate sau a cdr(ii de

identitate provizorie, aflate in terlnen de valabilitate;

IIL pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un closar care va con{ine urmltoarele documente:

a) fbrmular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut \a anexa nr '2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

.j .oplu cerlificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile clocumentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte cate atestf, efectuarea unol' specializari, precum qi

copiile docurnentelor care atesta indeplinirea condiliilor specihce ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public6;

e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei elibeiate de angajator pentru perioadS lucrat6, care sd ateste vechitnea in muncd

qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. iraoa.trl orientativ al adeverinfei este prevdzut in anexa nr'3;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o cleclarafie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale;
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Denumirea temei

Iema 1. Organizarea qi func{ionarea sisternului sanitar din Romfuia

lema2. Conceptul de calitate

lema 4. Manapementul stratesic si oreanizational

Iema 5. Instrumente O" i,"t ,*tati* u .uf itutii - Ishikawa, Pareto, analiza caszd-efect, SWO'|, rnatrice de prioritizare, RCA

Root Cause Analysis)

I.-" 6i$gurarea gi imbunltalirea ce tqlljgryiciilor dintr-o unitate sanitard

Tema7.Dezvoltarea.on@ntu1uilanive1ulunitatiisanitaresimanagementu1riscului
Iema 8. Structura de calitate din cadrul unit6{ii sanitare

fema 9. Con"epte ti defiritii ale auditrlui (SR gN ISO/CEI 17000:2005)

fe,r, t O. Preg[tirea implementdrii procesului de aud4llrn,c-]!l!!litulb-

Iema I l. Elaborarea unui program de audit clinic

l" 
^ 

lLEl^brr*ea qi implementarea pl?nului de audit - misiunii de audit clinic

Tema li. Tehnici si metode in auditul clinic

I"", 14, R"t $i competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic

din



g) adeverin![ rnedicala care sE ateste starea de sdnf,tate corespunzdtoare, eliberatl de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverin{a care atestd

starea de sb1[tate s6 con{in6, in clar, nurnarul, data, nurnele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sanatilii. pentru candidafii cu dizabilitd{i, in situa{ia solicitarii de adaptare rezonabilf,, adeverinla cat'e atestd

starea de s6n6tate trebuie insolita de copia certificatului de incadrare irrtr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

h) cerrificatutde integritaie compoftamental[ din care s[ reiasd cA nu s-au comis infractiuniprev[zute la ar1.1 alin'(2) din

Legea nr.ll1l20lg privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiur.ri sexuale, de

exliloatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea Ei

funclionar.ea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru

posturile dil cadrul sisternului de invd{drn6nt, sdndtate sau proteclie socialS, pl'eculn gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei

ictivitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

i) curriculurn vitae, model corlun european.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintl inso{ite tle documentele originale, iu vederea verificdrii

conl'orntitdlii copiilor cu men[iunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului 9^e 
lasediul din Satu Mare, str.lalomilei nr.9,

incepAnd.u,lutu rJe02.05.2023 pAnIin data de 15.05.2023 in intervalul orar 1200-1400.

Inforrnalii suplirnentare se pot obline zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RUNOS al unitAtrii, la telefon

nr.0261130913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitalii www,spitalpnfsm.rct, secliunea,,Infornalii - Antrnluri

concurs" gi de pe portalul posturi.gov.ro.
l-ocul cle cleslirSur]arc a concursului va l'i cornunicat la avizielul unitdlii gi pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in

funcfie de numdrul candiclalilor inscri;i lit cott<.:ut's.

lV. Calendar de desfSgurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

inscriere;

Calenclarul de concurs este estimativ qi poate suferi modificdri in func{ie de numdrul candida{ilor inscriqi la concurs.

Sunt declara(i adrniqi pentru ocuparea funcfiilor contractuale de execu{ie candidafii cal'e au ob(inut ntinimutn 50 de puncte la

probrr scrisri Ei ninintutrt 50 de puncte lu interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la

proba scrisb qi ploba de interviu.

Manager Interimar $ef Birou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

yr*/
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