SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
SATU MARE unitate afiata in
Str.Ialomitei, nr.9, Cod postal: 440078, Cod fiscal: 3897530, RROCES - AGRROlERE
& : 0261-730913, Fax : 0261-768377, B< office@spitalpnfsm.ro, www.spitalpnfsm.ro

Nr.- 1792/ 08.03.2023

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 1 post de infirmierd la Sectia Pneumologie I Satu Mare, cu contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

- 1 post de brancardier la Sectia Pneumologie I1 Bixad, cu contract i
cu norma de lucru de 8 ore/zi, organizat in ture;

- 1 post de spilitoreasd la Spdldtorie, pentru locatia Satu Mare, cu contract individual de munca pe perioadd
nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi;

- 1 post de ingrijitoare la Blocul Alimentar §i Dieteticd, pentru locatia Bixad, cu contract individual de muncé pe
perioada nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 ore/zi.

ndividual de munca pe perioadd nedeterminata,

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmitoarele:

Conditii generale si_cerinte_specifice previizute la art.542 alin.(1) si (2) din_0.U.G. nr.57/2019, cu modificdrile si
completirile ulterioare:

- Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului i,
dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevdzutd la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

- Conditii specifice pentru postul de infirmieri postul:

a) minim studii generale;

b) curs de infirmierd organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania sau curs de infirmiera organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sanatatii —
Directia Generald Resurse Umane si Certificare;

¢) minim 6 luni de vechime in activitate.

- Conditii specifice pentru posturile de brancardier / spilitoreasd / ingrijitoare:
a) minim studii generale;
b) nu necesitd vechime in activitate.

1. Bibliografia de concurs:

a) Pentru postul de infirmiera:

1. Tehnica ingrijirii bolnavului si atributiile infirmierei la patul bolnavului.

2. Legea nr.46/2003 — legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitéile

sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
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recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti
medicale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

6. ,,Ce trebuie si stim despre tuberculozd?” — Brosura gratuitd, autori Colectivul medicilor de la Spitalul de Pneumoftiziologie
Satu Mare.

7. Fisa postului — atributiile specifice ale infirmierei.

b) Pentru postul de brancardier:

1. Caiet formator — brancardier — autor Pro Sénatate.

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1761/2021 pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor fn functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

4. ,Ce trebuie sa stim despre tuberculozi?” — Brosura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie
Satu Mare.

5. Legea nr.46/2003 — legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6. Fisa postului — atributiile specifice ale brancardierului.

c) Pentru postul de spélitoreasa:

1. Procedura operationala privind activitdtile in Spalatorie - P.O.-ADM-07.

2. Ordinul Ministerului Sanatagii nr.1761/2021 pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

4. ,Ce trebuie si stim despre tuberculozd?” — Brosura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie
Satu Mare.

5. Fisa postului — atributiile specifice ale spalatoresei.

d) Pentru postul de Tngrijitoare:

1. Ordinul Ministerului Sanatdgii nr.1761/2021 pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curidtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitagi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdfi

medicale.
3. ,,Ce trebuie si stim despre tuberculoza?” — Brogura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
4. Fisa postului — atributiile specifice ale ingrijitoarei in Blocul Alimentar i Dietetica.

II. Concursul se va desfisura astfel:

> selectarea dosarelor de inscriere — in data de 27.03.2023;

» sustinerea probei scrise — in data de 03.04.2023 ora 10%° de citre candidatii declarai ,,admis” la etapa de selectare a
dosarelor. nainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a cartii de
identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

> sustinerea interviului — in data de 06.04.2023 ora 10% de citre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa.

IIL Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele documente:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; .
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializ:“ilri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau ins’gtugla publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sd ateste vechimea In munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr.3;_ '
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale;
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g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd
starea de sindtate sd conting, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sinitate trebuie fnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevézute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu meniunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de nscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare, str.Ialomitei nr.9,
incepéand cu data de 13.03.2023 pani in data de 24.03.2023 in intervalul orar 12°-14".

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 1214 de la Biroul RUNOS al unitatii, la telefon
nr.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitdtii www.spitalpnfsm.ro, sectiunea ,, Informagii-Anunfuri

concurs” i de pe portalul posturi.gov.ro.
Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in

functie de numirul candidatilor inscrisi la concurs.

IV. Calendar de desfisurare a concursului;

> 10.03.2023 - anuntarea concursului (datd, loc, bibliografie de concurs, mod de desfasurare, numar posturi scoase la
concurs);

> 24.03.2023 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de Inscriere;

> 27.03.2023 ora 10:00 - inaintarea dosarelor citre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de inscriere;
> 27.03.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 28.03.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de ctre candidatii declarati “respins” in urma
etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 29.03.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor de
inscriere;

03.04.2023 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - probi eliminatorie;
03.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisd;

04.04.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scrisa;

05.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor depuse in urma sustinerii probei scrise;
06.04.2023 ora 10:00 - sustinerea interviului — probi eliminatorie;

06.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

07.04.2023 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute in urma sustinerii interviului;
10.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor depuse in urma sustinerii interviului;
11.04.2023 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

YVVVVVVVYYY

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs.
Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte la
proba scrisi si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la

proba scrisé si proba de interviu.

Sef Birou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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ANEXA Nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SATU MARE

FUNCHA SOLICIEALA: ©.vvvuvvseeeeeseeeseeseisetesieci i s bR
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dUpd Caz: ...
Numele si prenumele candidatulUi: ..........ociviuiiieieiee s
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
AATESAT  ovovevereeereeressessesseesessesseeseestessabeesees s es s eseaR e eR e e R e eR e aR SR e R e e RS SRR SR s SR s R e h e R
ST T3 1 CRTTTTT TR TR TR UT U U OO PO P PP PP PP PP P RIS TIPS IE PR PTPRTIRS
TEIELON: v.vvivverrireereeer et

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4, pet. 2 si pet.11 si art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

0 Imi exprim consim{dmantul

o Nu imi exprim consim{Amantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtdmantul

0 Nu imi exprim consim{dmantul ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand
cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Imi exprim consimtdmantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscénd cd pot reveni oricAnd asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a

aplicat sanctiunea diSCIPLINALA ........evveessurreemssriinmris s .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorUIU ..........ciierieueieuiieis e

Datele de identificare ale angajatorului (adresda completd, CUL) ..o

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...

Nr, de INregIStrare .cssemmssanmssssmmmers

11001 7 | R ——

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul & dI/dNa ......ocveniiiiiinii e ,

posesor/posesoare al/a B.I/C.IL. ............. seria ....... 11) U g O ...connemisssiisss smssmsismmmmmsammsssrmnsens ,
a fost/este ANGAJAtUI/ANZAJAIA ....c..evrevreviiuriiiriissisese e 5
in baza actului administrativ de numire nr. ................. Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu
timp partial de .......... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, reSpectiv. Nru....oouoiiiiiirssiesnneene.
inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor Cu nr. ..o rvoessvosmysennmiss o ,
in functia/meseria/ocupatia AEY) et s .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de NIVEIY) oo in specialitatea

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................................................................................................................. a dobandit:

—vechime In MUNCA: .....cccevveverrnnne 111} T luni ........... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .............c...... ani voeveeeeenn luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. . . ; . : . INr. si data actului pe baza céruia se
Mutatia interveniti | Anul/luna/ziva  [Meseria/F unctia/Ocupatia ’ . P i
crt. face inscrierea
in perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............... zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dIUi/ANeT ........ovvvrrvmivieiiririi s nuis-a
aplicat nicio sanctiune disciplinard /i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

1Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
%) Se va indica nivelul de studii (mediu /superior de scurta duratd / superior). )
%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu

tertii.




