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ANUNT

Spitalul de pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nrJ33612022, organizeazd concurs

pentru ocuparea urmf,toarelor posturi vacante, funclii contractuale de execu{ie:

t post de inJirniierti ta Seclia Pneumologie I Satu Mure, cu contract individual de muncd pe perioadd

nedeterminatE, cu ttotma de lucru de I orelzi, organizat in ture;

- 1 post ele brttncurdier la Seclia Pneuirclogie II Bixatl, cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd,

cu norma de lucru de 8 orelzi, orgaruzat in ture; 
--., ^ - ay

I post de spdldtoreid la Spdldtorie, pentru loca1ia Satu Mare, cu contract individual de muncd pe perioad6
- I pus, ue nlruautur suDu .u ryq..'t

nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 otelzi;
- 1 post de tngriiitoare la Blocul Alimenlar qi

perioad[ nedeterminatd, cu norma de lucru de 8 orelzi'
Dieteticd, pentru loca{ia Bixad, cu contract individual de muncd pe

Medicali Generaliqti, Moaqelor 9i Asistenlilor Medicali din

de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sdndtd{ii -

La concurs poate participa orice persoana care indeplineqte urmxtoarele:

completlrile ulterioare:
- Conditii generale:

a) are cetdlenia rom6nd sau cet[lenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind

Spafiul Economic European (SEE) sau ceialenia Confederaliei Elve{iene Ei domiciliul ?n Romdnia;

b) cunoaEte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicat6, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare qi deplind capacitate de exerci!iu;

d) are o stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru cal'e candideaz'it, atestatA pe baza adeverinfei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienld necesare ocupdrii postului qi,

dup6 caz,alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru #varqirea unei infracliuni contra securitElii na{ionale, contra autoritalii, contra

umanitalii, infracfiuni cle corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inftptuirii justi{iei, inffac{iuni sdvarEite cu

intenlie care ar face o persoani tandidata la post incompaiibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazf,, cu

exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut6 o pedeaps6 
"ompl"m"ntar6 

prin carc i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita profesia ,uu nr.r"liu ori a desldqura activita;a de care s-a folosit pentru sdv6r$irea infracliunii sau fa{d de aceasta nu s-

a luat m6sura de siguran{[ a interzicerii ocuplrii unei func{ii sau exercit6rii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.l18l2}19 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completarea Legii nr.7612008 privind oiganizarea Ei fun"iiorut"a.. Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare' cu

modlficarile ulteiioare, pentru dorneriile prev[zute la art.35, alin.(l), lit. h).

Prin excep{ie de la condiliaprevdzuldlaafi.542, alin.(l), lit.a) pot fi angaja(i Ei cetS{eni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru aceqtia prin legisla{ia specifica qi legislalia muncii.

a) minim studii generale;

bi crrs cle infirrnierd organizat de Ordinul Asisten{ilor

Romdnia ,u, 
"uru 

de infirmierd organizal de furnizori autorizali

Direcfia Generald Resurse Umane 9i Certificare;

c) minirn 6 luni de vechime in activitate'

a) minim studii generale;

b) nu necesitd vechime in activitale'

I. Bibliografia de concurs;

a) Pentru postul de infirmier[: . ! 1- ,.^^....r. .

ffi atr.ibuJiile infirrnierei la patul bolnavului.

Z. t"g"u n .ieiZOOS- f .g"u Jr"pturiloi pacientului, cu modific6rile gi complet[rile ulterioare'

3. ordinul I\4.S. nr.l.,61l202l pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur[larea, dezinfec]ia qi sterilizarea in unitd{ile

sanitare publice Ei priuut., *uluarea eficatitatii p."..Jurilor de curalenie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora' procedurile
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recomandate pentru dezinfec{ia mainilor in func(ie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare qi controlul eficienlei acestuia.

4, ordinulMinisterului sanaialii nr.122612012 pentru aprobareaNormelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din

activit6ti medicale qi a Metodoiogiei de culegere a datelor pentru baza na{ionalS de date privind degeurile rezultate din activitdli

medicale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

5. Ordinul Ministerului sanatafli ff.110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor

asociate asistenfei medicale in unitiitrile sanitare.

6.,,Ce trebuie s6 gtin despre tuberculozd?" - Broqura gratuita, autori Colectivul medicilor de la Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
7. FiEa postului - atribuliile specifice ale infirmielei.

b) Pentru nostul de brancardier:
1. Caiet formator - brancardier - autor Pro Sdn6tate.

2. Ordinul Ministerului Sln[td]ii nr.116112021 pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfatea, dezinfeclia gi

sterilizarea in unit6lile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curSlenie Ei dezinfecfie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilor in funclie de nivelul de risc, precum qi metodele de

evaluare a derulaiii procesului de sterilizare qi controlul eficientei acestuia, cu modificdrile 9i complet6rile ulterioare.

3, Ordinul Ministerului sandtatii nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din

activitd{i medicale 9i a Metodoiogiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activitdJi

medicale.
4.,,ce trebuie s6 qtim despre tuberculozd?" - Broqura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
5. Legea nr.4612003 - legea drepturilor pacientului, cu modificdrile qi cornpletErile ulterioare.

6. Fiqa postului - atribuliile specifice ale brancardierului.

c) Pentru nostul de snllitoreasS:
1. P-..d,* 

"p*afionald 
privind activitatile in Spdl[torie - P.O.-ADM-07'

2. Ordinul Ministerului s'aratalii nr.l161l202l pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecfia qi

sterilizarea in unit6lile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitd{ii procedurilor de curdlenie qi dezinfec{ie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor in funclie de nivelul de risc, precum 9i metodele de

evaluare a derulaiii procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia, cu modific[rile qi completdrile ulterioare. 
.

3. Ordinul Ministerului sanatatii nr.1.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din

activitafi medicale qi a Metodologiei de culegere a dateloi pentrubazana]ionalf, de date privind deqeurile rezultate din activitd]i

medicale.
4. ,,cetrebuie s[ qtim despre tuberculoz6?" - Broqura gratuita, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
5. Figa postului - atribuliile specifice ale spdldtoresei.

d) Pentru postul de insriiitoare:
L ordirrul Mirist.rului*sffiE nr.1i6ll202l pentru pentru aprobarea Normelor tehnice privind curSfarea, dezinfeclia 9i

sterilizarea in unit6(ile sanitare publice qi private, evaluarea efiiacitilii procedurilor de curdlenie qi dezinfeclie efectuate in

cadrul acestora, procedurile recorrandate pentru dezinfeclia m6inilor in func{ie de nivelul de risc, precum Ei rnetodele de

evaluare a deruldrii procesului de sterilizale-gi controlul eficientei acestuia, cu modificdrile gi completdrile ulterioare' 
,

2.Ordinul MinisteruluiShn6td{ii nr. l.22612012pentruaprobareaNormelortehniceprivindgestionareadegeurilorrezultatedin
activitdlimedicale gia Metodologieide culegere a dateloi pentrubazanafionalE de date privind deqeurile rezultate din activitdli

medicale.
3. ,,ce trebuie sd gtim despre tuberculozd?" - Brogura gratuitd, autori colectivul medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie

Satu Mare.
4. Fiqa postului - atribuliile specifice ale ingrijitoarei in Blocul Alimentar gi Dietetica'

lI. Concursul se va clesfdgura astfel:

dosarelor. inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidalilor, in vederea indeplinirii

formalit6{ilor prealabile, respectiv verificarea ioentiialii pebazabuletinului de identitate, acdr\ri de identitate sau a c6(ii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

IIl. pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care Ya confine urm[toarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutla anexant.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat scltimbarea de nume, dupd caz;

cJ) copiile documentelor care atest6 nivelul stuoiitor Ei ale altor acte care atestf, efectuarea unor specializdri, precum qi

copiile documentelor care atestd indeplinirea 
"onJiliito. 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public[;

e) oopia carnetului de muncd, a adlverinlei elibeiate de angajator pentru petioadf, 1ucrat6, care s[ ateste vechimea in munc[

Ei i, specialitatea studiilor solicitate penh.u ocup;.a fostutui. ilroa.rri orientitiv al acleverin{ei este prevazut in anexa nr'3;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere privind

antecedentele Penale;
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g) adeverin{a medical[ care s5 ateste starea cle sdndtate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicul de familie al

ca.diclatului sau de c6tre unitd{ilc sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului' Adeverinla care atest6

starea cle s6ndtate sf, con{ind, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sanatilii.'pentru candidalii cu dizabilit6!i, in situalia solicitarii de adaptare rczonabild, adeverin{a care atestd

starea de s[ndtate trebuie insoliffi de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii'

h) cerlificatul de intelritaie.orpo,ru*rntal6 din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prev[zute la art'1 alin.(2) din

Legea nr.l l8l2019privind Registrul na(ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane ,u:, ,rupru rninorilor, precum gi pentru completarea Le,gii nr.7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetics Judiciare, cu modificf,rile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului tle invd![rnAnt, s6n6tate sau protec]ie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privata a cdrei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabili ori iare presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintl inso{ite tle documentele originale, in vederea verificdrii

conformitalii copiiloicu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs,

oepune..a dosareloi cle inscriere se face ligiroul RUNOS al spitalului d^e la,sediul din Satu Mare, str.Ialomilei nr'9,

incepind.u Outu cle 13.03.2023 pfinI in data de24.03.2023 in intervalul orar l2uu-14'u.

Informafii suplimentare se pot ob{ine zilnic intre orele 1200-7400 de la Biroul RUNos al unitalii, la telefon

nr.0261730913-interior 102 sau ae pe pagina de internet a unitalii www.spitalpnfsm.ro, secliunea,,lnformalii-Anunluri

conclrs" gi de pe portalul posturi.gov.ro. .1 1 ..c-
Locul de dcsllquiare a co-ncursului ya fi cornunicat la avizierul unit[(ii Ei pe pagina de internet www'spitalpnfsm'ro, in

funcfie de numdrul canclicla{ilor inscri;i la cotlcttrs.

IV. Calendar de desflgurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosat'elor de inscriere;

inscriere;

calendaruI de concurs este estirnativ Ei poate suferi modificdri in func{ie de numdrul candida(ilor inscriqi la concurs'

Sunt declara{i ad*iqi pentru ocuparea funcfiilor contractuale de execufie candidalii care au obtinut minimum 50 de puncte la

proba scrisd ;i ntittintunt 50 de puncte la interviu. punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor ob{inute la

proba scrisd qi Proba de interviu'

Manager $ef Birou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

Dr.Ioan Sergi

fltr*----
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ANEXA Nr.2

FORMULAR DE iNSCRIERB

Autoritatea sau institu{ia public6: SPITALUT DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SATU MARE

Data organizirii concursului, proba scrisl 9i/sau proba practic[, dup[ cazi ............

de contact ale candidatului (Se utilizeazd, pentru comunicarea cu privire la concurs):Datele

Adresa:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele qi prenumele Institufia Func(ia Numlrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menfionez cI am luat cunogtinfl de conditriile de desfdqurare a concursului'

Cunosc6nd prevederile art.4,pct.2 qi pct.l1 qi art.6, alin.(l), lit.a) din Regulamentul (UE) 20161679 al

parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor ftzice in ceea ce

priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a

Directivei g5l46lc9 (Regulamentul general privind protecfia datelor), in ceea ce priveqte consimfrmantul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

n imi exprim consim@m6ntul

n Nu imi exprim consimf6mdntul cu privire la transmiterea informafiilor gi documentelor, inclusiv date

cu caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contestafiilor qi ale secretarului, in format electronic.

n imi exprim consim{flm0ntul

r Nu imi exprim consimfamantul ca institulia organizatoare a concursului s[ solicite organelor abilitate

in condiliile legii certificatul de integritate comportamental6 pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv[][m6nt, s[nltate sau protec]ie social6, precum qi din orice entitate public[ sau privat[ a cirei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitIfi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscdnd

cd pot reveni oric6nd asupra consimflmdntului acordat prin prezentul formular.

n imi exprim consim{Sm6ntul

D Nu imi exprim consimtamantul ca instituli a organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate

in condiliile legii extrasul de pe cazieruljudiciar cu scopul angajdrii, cunoscdnd c[ pot reveni oricdnd asupra

consim(Em6ntului acordat prin prezentul formular'

Declar pe propria rrspundere ca in perioada lucrat[ nu mi s-a aplicat nicio sanc]iune disciplinatd/mi s-a

aplicat sancliunea disciPlinard

Declar pe propria r6spundere, cunoscAnd prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in

declarafii, ca datele fiynizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA Nr.3

Denumirea angajatorului ..'.'...,'.'.'.'.

Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completS, CUI) """""

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr, de inregistrare

Data inregistr[rii ...........

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c[ dl/dna

posesor/posesoare alla B.L/C.I. seria .....,. nr. ...'......'.......'..', CNP

inbazaactului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu

timp parlial de .......... orelzi, incheiat pe durati nedeterminatd/detenninatd, respectiv nr.'.,.....'.,....

inregistrat in registrul general de eviden{5 a salarialilor cu nr. ....."" """""'1"""' """""'
in func{ialmeseria/ocupalia del )

pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi;a postului aferentd contractului individual de rnuncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) in specialitatea

Pe durata executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dUdna

a dobdndit:

pe durata executlrii contractului individual de muncl/raporturilor de serviciu au intervenit urm[toarele

mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. qi data actului pebaza cdruia se

face inscriereaAnul/luna/ziuaMutafia intervenit[

-vechime in muncd: ' ani ....'.'....' luni ..."""" zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ani '.'.."""" luni """"" zile'

in perioada lucratd a avut zile de absenle nemotivate qi ...............' zile de concediu ftub platd'

in perioada lucrat6, dlui/dnei """' nu i s-a

aplicat nicio sanc{iune disciplinar6 / i s-a aplicat sancliunea disciplinar6

Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declara{ii, ceftific5m cE datele cuprinse in

prezentaadeverinfd sunt reale, exacte qi complete'

Data...,.......

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului """""'

$tampila an gaj atorului

1) Prin rapofiare la Clasificarea ocupa{iilor din Romdnia qi la actele normative care stabilesc func{ii'
,i i. ," inai.a nivelul de studii (mediu /superior de scur16 dvatd I superior)'
,; persoana care, potrivit legii/actelorjuriiice constitutive/altor tipuii de acte legale,reprezintd angajatorul in rela{iile cu

ter{ii.


