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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, tn conformitate cu prevederile H.G. nt.133612022, organizeazd concurs

pentru ocuparea urm[toarelor posturi vacante, functii conhactuale de execu]ie:

2 posturi de inginir de sistem II la Compartimentul de Informaticfi cu contract individual de munc6 pe perioadd

nedeterminatf,, cu program de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoand care tndeplineqte urmatoarele:

Conditii eenerale si cerinte specifice prevlzute la art.542 alin.(l) si (2) din O.U.G. nr.57l2019. cu modificlrile si

complettrrile ulterioare:
@om6n6saucet[teniaunuialtstatmembrualeUniuniiEuropene,aunuistatpartelaAcordulprivind
Spaliul Economic European (SEE) sau cetIlenia Confederaliei Elveliene qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
cj are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicat6, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare qi deplinb capacitate de exerciliu;
d) are o stare di sAnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverin{ei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii de vechime in specialitate, respectiv de experienli necesare ocup[rii postului Ei,

dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;^ 
0 nu a fost-condamnati definitiv pentru sauarqi."a unei infracliuni contra securiti{ii naflonale, contra autorit6fi, contra

umanit6lii infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infdptuirii justi]iei, infrac]iuni sdvdrqite cu

intenlie'care ar face o persoani candidat[ la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz[, cu

exceplia situafiei ln care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsl complementarf, prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de a

exercita plofesia ,uo *.r.iiu ori a desf6qur a activitaiea de care s-a folosit penffu sdv6rqirea infracliunii sau fap de aceasta nu s-

a luat misura de sigurant6 a interzicerii ocup[rii unei func1ii sau exercitirii unei profesii;

h) nu a cJmis intacliunile prevlzute la art.t aln.(z) din Legea w.ll8l20l9 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completaria Legii w.7612008 privind oiganizarea qi funcfionarea_. sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulteiioare, pentru domeniile prevdzute la art.35, alin.(l), lit. h).
prin exceplie de la condilia pievdzutd la wt.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajali qi cetateni strlini, cu respectaxea

regimului stabilit pentru aceqtia prin legisla{ia specific[ qi legislafia muncii.

Conditii specifice nentru posturile de insiner de sistem II:
destudiiuniversitare(sistemBologna),cudiplom[delicen}6intr-

unul dintre urmatoarele domeniiTspec ializdri: matematicI-informaticI; informaticd; ingineria sistemelor; calculatoare. qi

tetnotogia informafiei; ingineria electronica, telecomunicatii Ei tehnologii informalionale; ciberneticd, statisticd qi informatica

economfca; ingineiie ete-ctrica qi calculatoare; informaticd industriaid; matematicd qi informaticd aplicatd in inginerie;

informatici aplicatdin ingineria materialelor; informaticl aplicatd in ingineria electricd'

b) minim 6 luni de vechime in specialitate.

I. Bibliografia qi tematica de concurs:
Biblioerafie:
Tenta{ieMicrosoftqiMicrosoftPress(www.microsoft.com:http://technet'microsoft'com)

2. Retele de calculatoare - site CISCO community, Cisco Press:Sourci for Cisco Technology, CCNA, CCNP, CCIE Self-

Study/ Cisco Press;

3. o.ll-BMC, Unity-Dell Community - Dell Comunity;

4. PC-depanare qi modernizare, edilia a IV-a, Autor Scott Mulerr - Editura Teora;

5, Solulii antivirus/antimalware - www.BitDefender'com ;

6. B.A. Forou zan,Datacommunications and Networking, 4th Ed', McGraw-Hill,2007;

7. h@s://www.w3schools.com ;

g. RegulamentultJEw.6Tgl20i6 privind proteclia persoanelor fizice tn ceea ce privegte prelucrarea a-u*l-olcu caracter

personal Ei privind libera circulafie a aclstor daie qi de abrogare a Directivei g5l46lcB (Regulamentul general privind protectia

iatelor - General Data Protection Regulation - GDPR)'

Tematictr:
l. Instalarea, administrarea qi configurarea Microsoft windows Server toate versiunile, lncepand cu20l2 R2 p6nr la20l9'

inclusiv;
2,lnstalare,configurare, administrare servere bazatepe sisteme de operare Microsoft;

3. Configurare DNS, WINS gi DHCP pe un sistem Microsoft windows Server (versiunile de la punctul 1) qi configurarea

protocoalelor de refea;
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4. Instalarea, conectarea qi configurarea staliilor de lucru cu Windows 7, Windows 10 Ei a pachetelor Microsft Office 20 l0

qi superior;
!. Stalii cle lucru; arhitectura, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare defecte;

6. Configurare Ei adrninistrare refele LAN gi WAN (switch-uri acces LAN, scwict-uri de tip core);

7. Re{ele de calculatoare:

a. modele de referin{d OSI qi TCP/IP;

b. topologii de relea;
c. protocoale de rutare;
d. protocolul IP;
e. adresare IP.

8. Noliuni fundamentale despre VPN (Virtual Private Network) - implementare, administrare, criptare;

9. Insialare, configurare, administrare solu(ii de stocare date Ei solulii de backup, SAN, NAS (DELL-EMC, DELL-Unity,

Veem).
10. Instalare, configurare, administrare solu{ii antivirus/antimalware de tip entetprise (de tip BitDefender) cu consold de

adm i n i strare centralizald;
I 1. Limbaje de programare: Php, JavaScript, Html, CSS.

12. Prelucrarea datelor cu caracter personal.

II. Concursul se va desflqura astfel:

dosarelor. inainie cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candida{ilor, in vederea indeplinirii

formalita{ilor prealabile, respectiv verificarea identitd{ii pebazabuletinului de identitate, acd4ii de identitate sau a cA4ii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

IIl. pentru inscrierea la concurs canclida{ii vor prezenta un dosar care va conJine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevSzut la anexa nr.2;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

.; .opiu certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupd caz;

dj copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum gi

copiile documentelor care atestf, indeplinirea condi(iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioaddlucratd, care sd ateste vechimea in muncd

qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinlei este prevdzut in anexa nr.3;

0 certific at de cazier judiciar sau, dupa cai, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale;

g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitagle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverin{a care atestd

starea de sdndtate s6 con{ind, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sandtdlii. pentru candidalii cu dizabilit6{i, in situa{ia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinla care atesta

starea de sdn6tate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii'

h) certificatul de integritate compoftarnentala din care sf, reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la art.7 alin.(2) din

Legea nr. l lgl2olgprivinld Registrui nalional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane ,ul, urrpru minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificrrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de inr,6!6m6nt, sdnitate sau proteclie social6, precum qi orice eltitate publicr sau privatd a cdtei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicE a unei persoane;

i) curuiculum vitae, model comun european,

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti inso{ite de documentele originale, in vederea verificarii

conformitalii copiilor cu menliunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs,

Depunerea dosareloi de inscriere se face la-giroul RUNos al sp.italului dne la.sediul din Satu Mare, str.Ialomitei ff.9,

incep6nd ., dutu de 21.04.2023 p6n5 in data cle 03.04,2023 in intervalul orar 12"-14""'

Informalii suplimentare se pot obline zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RUNOS al unitafii, la telefon

nr.0261730913-interior 102 sau Ae pe pagina de internet a unit[{ii www.spitalpnf;m.ro, secliwea,,Informafii-Anunluri

concurs" gi de pe portalul posturi.gov.ro . , ---,1^1.--c^
Locul cle desltiquiare a co}cu1sului va fl conrunicat la avizierul unitalii qi pe pagina de internct www'spitalpnfsm.ro, in

functie de nttntdt'ttl carrdida(ilor inscrigi la cclncurs.

IV. Calendar de desf5qurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;
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lnscriere;

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi modificdri in functie de numdrul candidalilor inscriqi la concurs'

Sunt declarali admigi pentru ocuparea funcliilor contractuale de execulie candidafii caxe au obtinut mlnimum 50 de puncte la

proba scrlsi qi minimum S0 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la

proba scris[ qi proba de interviu.

Manager Interimar
Dr,Ioan Sergiu-Ddnu!

$ef Birou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

[Y.\e-
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ANEXA Nr.2

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institulia public6: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SATU MARE

Data organizIrii conoursului, proba sorisI ;ilsau proba praoticE, dup6 cazi .,.,...,,...

de contaot ale candidatului (Se utilizeazd, penhu comunicarea cu privire la concurs):

Telefon:

Datele

Adresa:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele qi prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate'

Menfionez cd amhtatcunoqtin![ de condiliile de desf6gurare a concursului'

cunosoand prevederile art,4, pct, 2 qi pct.ll qi art,6, alin.(l), lit.a) din Regulamentul (uE) 20161679 al

parlamentului European gi al consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanolor fizioe in ceea ce

priveqte prelucrarea datelor cu caracter personar gi privind libera oiroulafie a acestor date qi de abrogare a

Directivei gsl46lcl(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce priveqte consim{amantul cu

privire la prelucrarea datelor ou caracter personal declar urmatoarele:

n imi exPrim consimfim0ntul

o Nu imi exprim consimfamantul ou privire la transmiterea informafiilor gi documontelor, inclusiv date

ou caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor oomisiei de concurs, membrilor comisiei de

solu}ionareacontestafiilorgialesecretarului,informatelectronio.

n tmi exPrim oonsimtlmdntul

n Nu imi exprim consimt6mantul oa institu lia organizatoare a ooncursului sd solicite organelor abilitate

in condifiile legii certificatul de integritate comportamentalE pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv{5m6nt, s6n6tate sau protocfie social[, precum qi din orice entitate publicd sau privata a cdrei

aotivitate presupune oontactur direct cu copii, persounu in vdrst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de

persoane vurnerab,e ori care presupune examinarea fizic^ sau evaruur"a psihologic[ a unei persoane, cunoscdnd

o6 pot reveni orio6nd asupra "lrrirr,p-aot 
lui acordat prin prozentul formular'

n imi exPrim consimf6m6ntul

! Nu tmi exprim oonsimfdmdntul oa institu]ia

in condiliile legii extrasul de pe cazieruljudiciar cu

consimf bm6ntului acordat prin prezentul formular'

Deolar pe propria r6spundere' cunoscdnd provederile

deolarafii, ca datele furnizate in aoest formular sunt adevarate'

organizatoate a concursului s6 solicite organelor abilitate

.co-put angaidtii, cunoscdnd ci pot reveni oricdnd asupra

Declar pe ProPria r6sPundere cainperioadalucratInumis-aaplioatniciosancfiunedisciplinar[/mis.a

aplicat sancfiunea disciPlinari

art.326 din Codul penal ou privire la falsul in

Data:
Semnatura:



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului'.'.,.""""""
Datele de identificare a|e angajatorului (adres6 completa, CUI) '''.....'.

Datele de contact ale angajatorului(telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistr[rii ...".,.',.

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna

posesor/posesoare alla B.I./C'I' seria """' nr' """""""""""' CNP

inbazaactului administrativ de numire nr, ,',...,"""""/contractului individual de muncS' cu norma intteagd/cu

timp parlial de ,...,.,,.. orelzi,incheiat pe duratd nedeterminatS/determinata' respectiv nr""""""""

inregistrat in registrul general de eviden!6 a salarialilor cu nr. ,".."" """""'1"""'

in func{ialmeseria/ocupalia deI)
pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului individual de muncS/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) in specialitatea

Pedurataexecutdriicontractuluiindividualdemunc[/raporturilordeserviciu,dVdna

-;;;,,*;;;;;;;, ; i;;; ;;; 
adobandit:

- vechime in specialitatea studiilor: ani """"""' luni """"" zile'

in perioada lucrati a avut zile deabsenle nemotivate qi """""""" zile de concediu *tU 
lYl:

in perioada lucrati, cllui/dnei """' nu I s-a

aplicatniciosancfiunedisciplirrari/is.aaplicatsancliuneadisciplinarI
cunoscand nonnele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificam cd datele cuprinse in

prezerftaadeverinlb sunt reale, exacte qi complete'

Data..........,

Numele Ei prenumele reprezelltantului legal al angajatorului3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului """""""

$tampila angaj atorului

pe durata executbrii contractului individual de muncE/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele

mutafii (rnoainrur.u, rrrP"nd*tu,
N. gi dutu actului Pebazac6ruia se

face insorierea

,l ,rirr ruo"*..i **"urea ocupaliilor din Romdnia Ei la actele normative care stabilesc funclii'

{iillfx,'.ffi:t*l'rll,ffiflti,i5r::mrff.1xffifffxx,i."?;* 
regare, rep,ez,ntdangajatorur in rerari,e cu

terfii.


