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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE [ AALN Bt
SATU MARE unitate aflata in
e Str.Ialomitei, nr.9, Cod postal: 440078, Cod fiscal: 3897530, PROCE
2 : 0261-730913, Fax : 0261-768377, DX office@spitalpnfsm.ro, www.spitalpnfsm.ro

Nr.- 1921/ 14.03.2023

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, organizeaza concurs
pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 2 posturi de inginer de sistem II la Compartimentul de Informaticd, cu contract individual de munca pe perioadd
nedeterminat, cu program de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele:

Conditii generale si cerinte specifice previzute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si
completiirile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificérile
si completirile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului si,
dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazutd la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati §i cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice pentru posturile de inginer de sistem II:

a) studii superioare de lunga durati, inclusiv ciclul I de studii universitare (sistem Bologna), cu diplomi de licenta intr-
unul dintre urmitoarele domenii/specializari: matematica-informaticd; informaticé; ingineria sistemelor; calculatoare si
tehnologia informatiei; ingineria electronici, telecomunicatii i tehnologii informationale; cibernetici, statistica §i informatica
economicd; inginerie electricd si calculatoare; informaticd industriala; matematicd §i informaticd aplicatd in inginerie;
informatica aplicatd in ingineria materialelor; informatica aplicata in ingineria electricd.

b) minim 6 luni de vechime in specialitate.

I. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografie:
1.Documentatie Microsoft si Microsoft Press (www.microsoft.com:http://technet.microsoft.com)

2. Retele de calculatoare — site CISCO community, Cisco Press:Source for Cisco Technology, CCNA, CCNP, CCIE Self-
Study/ Cisco Press;

3. Dell-EMC, Unity-Dell Community - Dell Comunity;

4. PC-depanare i modernizare, editia a [V-a, Autor Scott Mulerr — Editura Teora;

5. Solutii antivirus/antimalware — www.BitDefender.com ;

6. B.A. Forouzan, Data Communications and Networking, 4th Ed., McGraw-Hill, 2007,

7. https://www.w3schools.com ;

8. Regulamentul UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor - General Data Protection Regulation - GDPR).

Tematica:

1. Instalarea, administrarea si configurarea Microsoft Windows Server toate versiunile, incepénd cu 2012 R2 pénd la 2019,
inclusiv;

2. Instalare, configurare, administrare servere bazate pe sisteme de operare Microsoft;

3. Configurare DNS, WINS si DHCP pe un sistem Microsoft Windows Server (versiunile de la punctul 1) si configurarea

protocoalelor de retea;
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4. Instalarea, conectarea si configurarea statiilor de lucru cu Windows 7, Windows 10 si a pachetelor Microsft Office 2010
si superior;
5. Statii de lucru: arhitectura, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare defecte;
6. Configurare si administrare retele LAN si WAN (switch-uri acces LAN, scwict-uri de tip core);
7. Retele de calculatoare:
a. modele de referinta OSI si TCP/IP;
b. topologii de retea;
¢. protocoale de rutare;
d. protocolul IP;
e. adresare IP.
8. Notiuni fundamentale despre VPN (Virtual Private Network) — implementare, administrare, criptare;
9, Instalare, configurare, administrare solutii de stocare date si solutii de backup, SAN, NAS (DELL-EMC, DELL-Unity,
Veem).
10. Instalare, configurare, administrare solutii antivirus/antimalware de tip enterprise (de tip BitDefender) cu consold de
administrare centralizatd;
11. Limbaje de programare: Php, JavaScript, Html, CSS.
12. Prelucrarea datelor cu caracter personal.

II. Concursul se va desfisura astfel:

> selectarea dosarelor de inscriere — in data de 04.04.2023;

> sustinerea probei scrise — in data de 11.04.2023 ora 10% de catre candidatii declarati ,,admis” la etapa de selectare a
dosarelor. inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidafilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a cartii de
identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

» sustinerea interviului — in data de 18.04.2023 ora 10% de catre candidatii declarati ,,admis” la proba scrisa.

IIL Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadd lucratd, care sd ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd
starea de sanatate si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Biroul RUNOS al spitalului de la sediul din Satu Mare, str.Ialomitei nr.9,
incepand cu data de 21.04.2023 pini in data de 03.04.2023 in intervalul orar 12°°-14%.

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 12°°-14” de la Biroul RUNOS al unitdtii, la telefon
nr.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitétii www.spitalpnfsm.ro, sectiunea ,, Informatii-Anunfuri
concurs” si de pe portalul posturi.gov.ro .

Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in
functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs.

IV. Calendar de desfisurare a concursului:

> 20.03.2023 - anuntarea concursului (datd, loc, bibliografie de concurs, mod de desfasurare, numar posturi scoase la
concurs);

> 03.04.2023 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

» 04.04.2023 ora 10:00 - inaintarea dosarelor citre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de inscriere;
> 04.04.2023 ora 14:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 05.04.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarati “respins” in urma

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;
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> 06.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor de
inscriere;

11.04.2023 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba eliminatorie;
11.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisd;

12.04.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scrisd;

13.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma sustinerii probei scrise;
18.04.2023 ora 10:00 - sustinerea interviului — probd eliminatorie;

18.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

19.04.2023 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute in urma sustinerii interviului;
20.04.2023 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor depuse in urma sustinerii interviului;
21.04.2023 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

YVVVVVYVYVVYY

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs.
Sunt declaragi admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la
proba scrisi si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa i proba de interviu.

Manager Interimar Sef Birou RUNOS
Dr.loan Sergiu-Danut Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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ANEXA Nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd: SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SATU MARE

FUNCHA SOTCIIATAL rvvvvserevvssssrssssesesssssssnsssss s sass s
Data organizirii concursului, proba scris si/sau proba Practicsl, dUPA CAZ: .vuvvvvvrerrsereiinisnnisrsiis s
Numele si prenumele CANAIARTUIUL .....vvvvereessssssesivssssssssss s
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
BT R ——————_ R TRte
| ————————— RS U G
TELEEON: 1vovervrverereeseereerereeseressesesresiesesbs e sb e s s sr bR

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfdgurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4, pet. 2 si pet.11 si art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtgméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

o fmi exprim consimfimantul

o Nu imi exprim consim{gmantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consim{imantul

0 Nu imi exprim consimfamantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate
in condiiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invif#mant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd
cd pot reveni oricdnd asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.

o fmi exprim consim{dmantul

0 Nu imi exprim consim{améntul ca institutia organizatoare
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii,
consimfimantului acordat prin prezentul formular.

a concursului sa solicite organelor abilitate
cunoscand cd pot reveni oricand asupra

perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura:

Data:




ANEXA Nr. 3

DeNUMITea ANZAJALOTUIUL ....vvvvvuuuinrisisssssssessssssssssssssss s
Datele de identificare ale angajatorului (adresd et ere) Lt R 010 ) S
Datele de contact ale angajatorului (telefon, faX) ...
Nr. de Inregistrare ...
Data InregiStrarii ....oovivvicrnserensininn:
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul G dI/dNa .ooovvieevvvvviressssmmim s 5
posesot/posesoare al/a B.L/C.L ............. 1= 1 11 s ONP o 5
2 fost/este ANGAJALUI/ANZATALA ... rvvverrrvvsssssssesissssrs s ,
in baza actului administrativ de numire nr. ..o Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu
timp partial de .......... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinatd, respectiv. Nl
inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor CU O, o Jsssnssgsen sonannns RN TEIREES ,
in functia/meseria/ocupafia T T :
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de MIVED) wvererereriimernresesesisssnsense in specialitatea
Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................................................................................................................. a dobandit:
—vechime Tn MUNCA: .....vvervvvrrrnnnns ani .oovverennns Tuni . osissos zile;
— vechime n specialitatea studiilor: ......ocoeeeenee ani ooeeennes uni sewossses zile.

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. . . , . , N si data actului pe baza céruia se
Mutatia intervenitd Anul/luna/ziua  |Meseria/Functia/Ocupafia ¥ . P i
crt. face Inscrierea
fn perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i .....coevvveen. zile de concediu fard plata.
fn perioada lucratd, ALUI/ADET +.vvvevessoressnesssssssessssesssssssassssssstssasssasssesstrssasssaissmssssssasssrmsssas st essssasees nuis-a
aplicat nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disCIPHNAIA ...

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in

prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

Stampila angaj atorului

—_—

- [ —
1Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu /superior de scurtd duratd / superior). . . . )
%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angaj atorul in relaiile cu

tertii.




