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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile H.G. nr.133612022, organizeazd concurs

pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante, func{ii contractuale de execulie:

1 post fle inspector de specialitate I la Biroul Adruinistrativ - Corupurtiment Securilatea Muncii, PSI, Proteclie

Civilii Ei sitialii rte urginlti, cu coniract individual de munc[ pe perioadd nedeterminatf,, cu program de lucru de 8 ore/zi.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineqte urmdtoarele:

Conditii senerale si cerinte snecifice prevlzute la art.542 alin.(l) si (2) din O.U.G'nr.57l20l9. cu modificlrile si

complet5rile ulterioare:

") 
-a1." ."tdt.r*".omdnd sau cetf,lenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat pafte la Acordul privind

Spaliul Economic European (SEE) sau cetd[enia Confedera{iei Elve{iene Ei domiciliul in Romdnia;

b) cunoaEte limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003-Codul Muncii, republicatS, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare Ei deplin[ capacitate de exercifiu;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverin{ei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienld necesare ocupdrii postului qi,

dupd caz, alte condi(ii specifice potrivit cerin(elor postului scos la concurs;' 
0 nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra autoritatii, contra

umanitalii, iniiacfiuni de coruplie sau de,serviciu, infracfiuni de fals ori contra inliptuirii justifiei, infracfiuni sdvdrqite cu

intenlie'aarc ar face o persoani candiclatd la post incompatibilE cu exercitarea func[iei contractuale pentru care candideazd, ctt

excepjia situa(iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd cornplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

exercita plofesia ru, ,"r.iiu oria desfhqura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrqirea infrac{iunii sau fala de aceasta nu s-

a luat m5sura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau exercitlrii unei profesii;

h) nu a.J.i, inf.u.liunile prevf,zute la art.1 alin.(2) din Legea nr.11812019 privind Registrul na{ionalautomatizat cu

privire la persoanele care au comis inflacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru dometriile prevdzutelaart.35, alin'(1), lit' h).
prin exceplie de la condilia pievdzutd la art.542, alin.(l), lit.a) pot fi angajali qi cetd{eni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru aceEtia prin legisla{ia specificS 9i legislafia muncii.

Contlitii sttgcifice pentru postul de inspector de snecialitate I:
a) diplomI de licen]d (studii superioare de lungd duratd);

b) 6 ani qi 6 luni vechime in specialitate;

c)docunientecareatestf,efectuareaacelpulinunei calificirilspecializdri'.inspectorSSM (deminimS0deore)

qi/sau cadru tehnic PSI qi/sau inspector de protec{ie civild;
d) aviz, psihologic;
e) permis de conducere categoria B.

l. Bibliografia qi tematica de concurs:
l. 'Legea 

nr.53120003-Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.

2. Leiea nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deqeurilor in instituliile publice, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.
3. O.U.G. nr.9212021 privind regimul deqeurilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

4. Legea nr.307i2006 privind up-f,rur.u impotriva incendiilor, republicat6, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare'

5. l-egea nr.3 lg12006 a securitilii gi sdndtilii in muncd, cu modifrclrile 9i completdrile ulterioare.

6. I.elgea nr.4Bll2,004 privincl protectia civi16, republicat6, cu.modifrcdrile gi completdrile_ulterioare'

7. Fl.G. nr.355/2OOZ piivind supravegherea sanatalii luclatorilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

g. I{.C. nr.g56/2002 privind evidenla gestiunii deqeurilor qi pentru aprobarea listei cuprinzdnd deqeurile, inclttsiv

rle$eurile periculoase. cu completdrile ulterioare'
t). [].G. nr. l06l/200g piivinil transporlul deqeurilor periculoase qi nepericuloase pe teritoriul Romaniei.

t0. H.G. nr.l14612006 privind cerinlele minime de iecuritate qi sAn6tate pentru utilizarea in muncd de cdtre lucrdtori a

echiParnentelor de munc6.

11. H.G. nr.l425l2006pentruaprobareaNorn.relormetodologicedeaplicareaprevederilorLegii 
securitaliiEi senatetiiin

tnuncanr.3lg12006,cumodific6rileqicomplet6rileulterioare.
12. O.A.p. nr.l226l20l2pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezullate din activitd{i medicale

Ei a Metodologiei de culegere u aut.toI. p"nt.u baza nafional6 de Jate privind degeurile tezuhate din activitd{i medicale'

13. O.U.G. nr.9612003 privini protecfia maie.nitalii [a locurile de munc6, cu modificdrile qicompletdrile ulterioare'
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14. O.A.p nr.gl42111pentru aprobarea normelor privind condifiile pe care trebuie sI le hdeplineasca un spital in vederea

oblinerii autorizaliei sanitare de funclionare, cu modific[rile qi complet[rile ulterioare.

II. Concursul se va desftrgura astfel:

dosarelor. inainL cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii

formalit6tilor prealabile, respectiv verificarea identitb{ii pebazabuletinului de identitate, a cdrfii de identitate sau a cdrfii de

identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

III. Pentru lnscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de lnscriere la concurs, conform modelului prev[2t la anexanr.Z;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, iltpd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea unor specializ[ri, precum qi

copiile documentelor care atestl indeplinirea conddiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadd lucrat6, care sE ateste vechimea ln muncb

qi ln specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverinlei este prev6zut ln anexa nr.3;

f) certific at de cazier judiciar sau, dupd cai, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rIspundere privind

antecedentele penale;
g) adeverinp medicalf, care sI ateste starea de slndtate corespunzltoare, eliberat[ de c[tre medicul de familie al

candidatului sau de cArc unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului. AdeverinJa care atest[

starea de sln6tate s[ con{in6, tr clar, numf,rul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului s6ndtilii. pentru candidalii cu dizabilit61i, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestl

starea de s6n[tate hebuie lnso]itf, de copia certificatului de tncadrare intr-un grad de handicap, emis tn condiliile legii.

h) certificatul de integritat. ro*po.tu*ental[ din care s[ reiasl cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.l alin.(2) din

Legea nr.llgl2llgprivid Registrui nalional automatizat cu privire la persoanele car.e au_comis infrac{iuni sexuale, de

exp-loatare a unor pe.sour. ru:u urrp., minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nalional de Oate Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii lnscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdn6tate sau proteclie social6, precum Ei orice entitate public6 sau privatd a cdtei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane ln vdrst6, persoane cu dizabilitlfi sau alte categorii de persoane

vulnerabili ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinttr lnsofite de documentele originale, in vederea verifictrrii

conformitAfi copiiloicu menliunea,,conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

oepunerea dosareloi de inscriere se face la giroul RLTNOS al spitalului {^e 
las^ediul din Satu Mare, str.Ialomi}ei nr.9,

incepind .u dut" de20.03.2023 pintr in data de 31.03.2023 in intervalul orar 1200-1400.

Informafii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 1200-1400 de la Biroul RLINOS al unitdlii, la telefon

w.026l7309l3,interior 102 sau de pe pagina de internet a unitalii www,spitalpnfsm.ro, sec\iunea ,,Informalii'Anunluri

concurs" gi de pe portalu,lposturi.gov.ro .

Locul ie desfaqr,*, u co"ncursului va fi comunicat la avizierul unitIlii qi pe pagina de internet www'spitalpnfsm.ro, tn

funcfie de numf,rul candidalilor inscriqi la concurs'

IV. Calendar de desfSgurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de lnscriere;

hscriere;

20.04.2023 ora 10:00 - afiqarea rezultatelor finale'

Calendarul de concurs este estimativ;i feri modificari in funclie de numdrul candidalilor inscriqi la concurs.

Sunt declarafi admigi pentru ocuparea fu
proba scrisd qi minimum 50 de puncte
proba scrisd qi proba de interviu. 

i

Manager Interimat'
Dr.loan Sergiu-Ddnu[

de execulie candidalii care au obtinut minimum 50 de puncte la

I final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor oblinute la
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