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Consiliul etic al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, intrunit in sedinta in data de 22
septembrie 2022,

Tinand cont de prevederile urmatoarelor acte normative:
Legii 53 /2003 privind Codul Muncii;
Legii nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii;
Ordinului 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic ce functioneaza
in cadrul spitalelor publice
Dupé analiza continutului Regulamentului de Ordine Interioard al Spitalului de Pneumoftiziologie
Satu Mare, elaborat in luna septembrie a anului 2022 de Comitetul Director al spitalului , In temeiul
Art.8 alin 1 litm) din Ordinul MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor

Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice, a eliberat
AVIZ
Favorabil pentru continutul Regulamentului de Ordine Interioard elaborat si aprobat de

Comitetul Director al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare.

Presedinte al Consiliului Etic

Dr..Harta Ramona-Diana
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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.l  Prezentul Regulament de Ordine Interioard, in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 privind Codul Muncii, a fost intocmit de citre angajator cu consultarea sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate si cuprinde reguli care trebuie respectate de cétre salariatii Spitalului
de Pneumoftiziologie Satu Mare, precum si de cétre persoanele care desfasoard ocazional si temporar,
activitate in unitatea noastri, privind :
protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitagii;

- respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor:

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate ;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile ;

- reguli referitoare la procedura disciplinar ;

- modalitaile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- criteriile i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.

Art.2 (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor din cadrul structurilor Spitalului de
Pneumoftiziologie Satu Mare: sectii, laboratoare, dispensare TB, ambulatoriu integrat, compartimente,
birouri; indiferent de durata contractului individual de muncd, de modalitatea de salarizare sau tipul de
munca prestata.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si:

a) personalului incadrat intr-o altd unitate, care efectueazi stagii de pregatire profesionala, cursuri
de perfeciionare, specializare, pe toata durata prezentei in unitate;

b) personalului care efectueaza voluntariat;

¢) persoanelor care fac practicd in cadrul unitafii sanitare, in baza contractelor de parteneriat
incheiate cu unitatile de invatamant ori alte entitdti juridice in acest scop;

d) persoanalul medical sau nemedical al altor unitati sanitare care efectueaza, in conformitate cu
prevederile legale, diferite activitati permise in cadrul institutiei, in afara unui contract individual
de munca incheiat cu unitatea;

e) personalul operatorilor economici care asigurd diverse servicii in incinta unitatii, in baza
contractelor incheiate cu unitatea in acest sens;

f) pacientilor si vizitatorilor acestora, pe perioada in care se afla in unitate.

Art3  Regulamentul este intocmit in conformitate cu actele normative in vi goare:
» Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicata cu modificirile si completérile
ulterioare;
» Legeanr.62/2011 a dialogului social, republicat, cu completarile si modificarile ulterioare:
» Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
> Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;
» Hotararea de Guvern nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
> Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Alte acte normative la care se face referire in cuprinsul acestuia.



Art4  Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incilcarii unui drept al sdu. Controlul legalititii dispozitiilor
cuprinse in regulamentul intern este de competenta instangelor Judecatoresti, care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate.

Art.S (1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinfa salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fati de salariati din momentul ludrii la cunostintd de catre acestia.
De la data comunicarii fiecarui salariat, curg toate termenele opozabile, fata de regulile stabilite in
prezentul document.

(2) Comunicarea regulamentului se va face:

a) prin afisarea acestuia la sediul angajatorului, precum si la fiecarei locatie/sectie exterioard a
spitalului, prin grija sefului structurii respective.

b) prin trimiterea lui pe adresele de e-mail pe care se face comunicarea cu fiecare structurd in parte,
urménd ca sefii structurilor din cadrul spitalului si intocmeascd un tabel cu numele si semndturile
salariatilor, atestand luarea la cunostinta despre continutul Regulamentului intern.

¢) prin prelucrarea continutului regulamentului, noilor salariati la momentul angajarii, voluntarilor,
persoanelor detasate/delegate din alte unitatii/institutii ori prezente in vederea desfisurarii unor
activitdtii in conditiile legii si practicantilor, de citre seful structurii in care urmeazi sa isi desfasoare
activitate, semnand de luare la cunostinti a prevederilor acestuia.

d) prin prelucrarea continutului cu personalul operatorilor economici cu care unitatea se afli in relatii
contractuale pentru realizarea unor lucrari sau servicii, prezenti in unitate in vederea realizarii obiectului
contractului, de catre personalul Biroului Administrativ al spitalului.

CAPITOLUL II

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art.6  Igiena in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare se face de catre personalul
specializat pe baza Planului anual de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
cu respectarea Normelor tehnice privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si
pastrarea sterilitafii obiectelor si materialelor sanitare, aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii
Publice nr.1101/2016.

Art.7  Protectia si securitatea in munci in cadrul Spitalului sunt asigurate pe baza Planului de
prevenire si protectie, compus din misuri: tehnice, sanitare, organizatorice si de alti naturi, bazat
pe evaluarea riscurilor si aplicat corespunzitor conditiilor de munci specifice unititii cu
respectarea normelor legale in vigoare.

Art8  Fiecare angajat trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.9  Angajatorul are urmitoarele obligatii potrivit prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatii si sanataii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
» sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitai, conform prevederilor legale;
> sa stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul

securitdfii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
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sa asigure §i sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
§i sdndtatii in muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme §i diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in muncé;

sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislaia
specifica;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute §i sd asigure controlul
medical periodic si, dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii:

sa {ina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

sd asigure funcfionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalagiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor:

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control s
al cercetdrii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viaga
accidentatilor si a altor persoane;

sd asigure echipamente de munca fira pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor;

sa asigure echipamente individuale de protectie;

sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art.10 Angajatii au urmatoarele obligatii potrivit prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii gi

s@natatii in muncd, cu modificarile si completrile ulterioare:

>

>

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnai, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucritorilor;

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fira
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;



> safisi insuseasca si s respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
» s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.11 Evaluarea si monitorizarea stirii de sinitate a angajatilor se realizeaza periodic
dupi cum urmeazi:
a) evaluarea §i autoevaluarea stirii de sanitate:
- anual - prin examinarea stirii de sanatate de citre serviciul extern de Medicina Muncii - cu eliberarea
figei de aptitudini, pentru personalul din Laboratorul de Radiologie-imagisticd aceasta este completati si
de examinarea medicald conform cerintelor CNCAN;
- zilnic - la intarea in turd este obligatorie - autoevaluarea proprie a starii de sinitate de citre fiecare
angajat, cu anuntarea sefului direct in caz de probleme de sdnitate, care impun inlocuirea acestuia in
programul de lucru;
- zilnic - la intrarea in turd - triajul epidemiologic si al starii de sanatate al personalului la venirea la
serviciu, a personalului din subordine se realizeazi de catre seful locului de muncd sau persoana
desemnatd. Se asigurd pentru intreg personalul sanitar medical, personalul nemedical si personalul
administrativ, dupa cum urmeaza: Triajul epidemiologic va include:
l.Termometrizarea, daca existi suspiciune.
2.Inspectia tegumentelor si mucoaselor.
3.Sindromul respirator.
4.Stare generala.
La identificarea semnelor sau simptomelor de boali se refuza participarea la program, iar
persoana trebuie sa se prezinte la medicul de familie sau UPU, dupa caz. Intoarcerea la serviciu se face
dupd evaluarea medicald de specialitate.

b) Suportul psihologic pentru angajati - se realizeaza prin psihologul unitatii si serviciul extern de
Medicina Muncii, dupd cum urmeaza:

- anual - prin examinarea starii de sinitate de citre serviciul extern de Medicina Muncii - cu eliberarea
fisei de aptitudini si a avizului psihologic pentru personalul la care se impune testarea.

- pe tot parcursul anului - prin psihologul propriu al unititii - conform metodologiei proprii (aplicarea de
chestionare pentru prevenirea/semnalarea riscului de aparifie a sidromului de epuizare personal,
consiliere individuald, etc.).

CAPITOLUL 111

Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricirei
forme de incilcare a demnititii

Art.12  Unitatea sanitard garanteazi in relatiile de munca respectarea a urmatoarelor principii
stabilite de Codul Muncii:
- principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii ;
- principiul nediscrimindrii;
- principiul egalitdii de sanse intre femei si barbati

Art.13 Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronici necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
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Art.14  Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fird nicio discriminare.

Art.15 Tuturor salariatilor care presteaza o munci pentru unitate le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.16 In unitate pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazati
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.17  Codul Muncii definegte principalele forme de manifestare a disciminarii:

a) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.13 din prezentul
regulament, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

b) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alti persoand in baza unuia dintre criteriile
prevézute la art.13 din prezentul regulament, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

¢) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previzute
la art.13 din prezentul regulament care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

d) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la art.13 din prezentul regulament, este asociati sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

¢) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

f) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la art.13 din prezentul regulament,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art.18 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art.19 Unitatea, in conformitate cu prevederile Legii 137/2002 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, garanteaza tuturor salariatilor dreptul la munca, la libera
alegere a ocupatiei, la conditii de munci echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la
un salariu egal pentru munci egala, la o remuneratie echitabila si satisficitoare.

Art.20 (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionali, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost supus sau ca
a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munc.

(2) Constituie hartuire morali la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de



angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In intelesul Legii nr.137/2002,
stresul §i epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munc.

(3) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita:
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Art.21 Eliminarea tuturor formelor de discriminare in unitate se realizeaza de citre angajator
prin:
a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni
afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucuri de egalitatea sanselor;
b) mediere prin solutionarea pe cale amiabili a conflictelor apdrute in urma savarsirii unor acte/fapte de
discriminare;
¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile prezentului regulament.

Art.22  Unitatea isi indeplineste obligatia de a asigura egalitate de sanse si de tratament intre
angajati, femei §i barbati, stabilita de Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre
femei si barbati, prin urmatoarele masuri:

a) promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de sex:

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;

¢) procedura intern de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor din
consiliul de administratie;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management si
de executie existente, cu masuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea disparitatilor salariale
intre femei i barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continui si dezvoltarea carierei:

g) diferite masuri care sd vizeze o mai buni reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie
care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire a copilului,
concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente aflate in ingrijire si
alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care adopta copii, modalitatile
speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial,
impartirea locurilor de munca, telemunca, programul de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru
ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munci;

i) dezvoltarea unui sistem confidential $i sigur pentru depunerea plangerilor legate de hartuirea
sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de muncd, in scopul asigurarii unui acces real al
victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si indrumarea acestora pe intreg
parcursul derularii acestor proceduri;

J)  asigurarea tratamentului egal la sdnitate si securitate in munci.

Art.23 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;



b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i)  aplicarea masurilor disciplinare;

J)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care, datoritd
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica
legata de sex este o cerinta profesionali autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmirit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.24  Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de
munca.

Art.25 [n conformitate cu prevederile Codului Muncii Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi generale:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileascd §i si asigure respectarea normelor privind functionarea si folosirea aparaturii si
instrumentarului din dotare:
¢) sa stabileasca atributiunile corespunzitoare fiecarui salariat ce vor fi trecute in fisa postului. in fisa
postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depasesc capacitatea normali de lucru a salariatului si nu pot
fi stabilite atributiuni si sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteaza drepturile
si libertatile persoanei:
d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;
e) s exercite controlul asupra asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sd constate sivérsirea de abateri disciplinare §i si aplice sanctiuni disciplinare corespunzitoare.
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;
g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art.26 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii generale:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice, conditiile de munc;

C) sa asigure prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de munca aplicabil si
contractul individual de muncai;

¢) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;



f) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sd asigure confidentialitateta datelor cu caracter personal al salariatilor;

h) s asigure o informare corecti si la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a activitatii
profesionale, punctajul acordat fiecarui salariat la sfarsitul anului in urma evaluarii;

i) sa asigure in limita posibilitatilor si in functie de prioritafile de rezolvare a unor probleme, mijloace
de transport pentru efectuarea deplasarilor in interes de serviciu;

J) sd asigure aparatura si materialele necesare pentru efectuarea consultatiilor, investigatiilor,
tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

k) sd asigure aparatura si materialele necesare pentru stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei
terapeutice pentru pacientii spitalizati:

) sd asigure aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

m)sé asigure aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

n) sa asigure aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atét din punct de
vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocatd conform legislatei in vigoare;

0) asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat si fie prevenitd aparitia de infectii asociate
asistentei medicale;

p) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sdnitate in munca:

q) in perioada de carantina si limiteze accesul vizitatorilor in spital, accesul vizitatorilor pe sectii se va
face conform unui program de vizita aprobat de conducerea unititii;

r) asigurarea tuturor salariatilor pentru riscul de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile
legii;

s) desfagurarea de activitate de educatie medicala (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, costurile acestor activitai sunt suportate de catre beneficiar, in conditiile legii.

t) alte obligatii prevazute de prezentul regulament, legislatia aplicabila in materia relatiilor de munca,
dupa caz.

CAPITOLUL V

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.27 (1) Pricipalele drepturi ale angajatilor sunt urmitoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanitate in munca, suport psihologic, dupa caz.
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare:
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J)  dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectivi si individuala:
[) ~dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul la grevi;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Suportul psihologic pentru angajati se va asigura fie la cerere, fie la recomandarea medicului

de Medicina Muncii de citre personal specializat, fie din cadrul unitatii, fie prin prestdri servicii.
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(3) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii de formare profesionald. Acestea se
pot acorda cu sau fara plata.

(4) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale, pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa. Unitatea poate respinge
solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului si numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invataimant sau
pentru sus{inerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul instituiilor de invatdmant superior,
Ccu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

(5) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesional, in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de
ore.

(6) Indemnizatia de concediu cu plata pentru formare profesionald va fi stabilita la fel ca in cazul
concediului de odihna.

(7) Cererea de concediu cu/fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata unitagii
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia, care va fi avizati de seful ierarhic superior si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual i este asimilati unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Art.28 Principalele obligatii ale angajatilor sunt urmitoarele:

A. Obligatii general valabile tuturor categoriilor de personal:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de muncd, de administrare, de voluntariat, etc.., dupa caz, :
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia de a cunoaste si de a respecta si Codurile deontologice profesionale, adici cele elaborate de
corpurile profesionale ale profesiei pe care o are si In baza careia desfasoara activitate in unitate;
h) obligatia de a respecta intocmai legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, reglementat3
de Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in conformitate cu
procedurile interne aprobate, raspunderea pentru prejudiciile aduse institutiei prin incilcarea acestor
prevederi legale cu ocazia exercitirii sarcinilor de serviciu, precum si a sarcinilor persoanelor neangajate
in cadrul unitatii, revenind excusiv salariatului in cauza;
i) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

B. Obligatii specifice personalului medico-sanitar:

a) salariafii si alte persoane care isi desfasoara activitatea temporar in unitate au obligatia de a respecta
protocoalele medicale;

b) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

¢) respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;



d)

g

h)
i)

organizeaza si desfisoard programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atat pentru
pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare:

utilizeaza §i pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finali a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii);

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

poartd ecusonul si echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrdrii igienei
si a aspectului estetic personal. in timpul programului de lucru si a desfasurarii activititilor
profesionale personalul sanitar va purta echipament de lucru si de protectie, conform codului de
culori stabilit la nivelul unititii. Codul de culori stabilit la nivelul unitafii are ca scop identificarea cu
usurintd de cétre pacient/ apartinitor a categoriei de personal careia doreste si i se adreseze si este
urmatorul:

alb — pentru medici;

alb/colorat — pentru asistenti medicali si registratori medicali;

verde — pentru infirmiere si brancardieri;

albastru — pentru ingrijitoare.

respectd comportamentul etic fagd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza;
respecta obligativitatea pastrarii anonimatului si confidentialitatii informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

respecta drepturile pacientilor, conform prevederilor legale in vigoare;

respecta circuitul FOCG de la internare pana la externare, conform Procedurii Operationale
Gestionarea FOCG:;

asigurd pastrarea FOCG a pacientului pe perioada spitalizarii conform Procedurii Operationale
Gestionarea FOCG:

asigurd accesul pacientului la propria FOCG direct, prin apartinatorii legali si prin intermediul
medicilor nominalizati de pacient in conditiile legii:

respecté secretul profesional;

respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara:

in intreaga activitate desfisurati in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia
de a folosi un limbaj politicos, atat faid de pacienti, cat si fatd de vizitatori si de insotitorii
pacientilor;

sd intocmeasca si/sau si completeze corect si cu sim{ de rdspundere documentele medicale, potrivit
normelor legale;

sd asigure asistenta medicald permanentd a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, si aplice
tratamentul medical corespunzitor si sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor si cronicizarea bolilor;

sd manifeste deplin infelegere fa{a de bolnavi, sa evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii; s nu primeasca sau si conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori
indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;
de a respecta demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dind dovadi de responsabilitate
profesionald si morald, actionand intotdeauna in interesul pacientului;

executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii
spitalului, in limita competentelor profesionale.

Art.29 Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfisoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor
postului.

Art.30 Toti salariatii au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile actelor normative in

vigoare aplicabile in domeniul sanitar.



Art.31 (1) Informatiile ce intrd sub incidenta secretului profesional nu intrd in domeniul
informatiilor de interes public, datele care se acumuleazi fiind clasificate deontologic si juridic.

(2) Nu se aplica principiul transparentei in confidentialitatea medicald, cu exceptia cazului in care
legea o cere expres.

(3) Personalul medical nu are obligatii de comunicare fata de avocati, ori mass-media decat in
limita delegdrii, iar fatd de organele de ordine, aflate in misiune (politie) doar in limita solicitarilor
scrise, ca documente justificative pe care reprezentantii acestor autoritati trebuie si le prezinte conducerii
unitdtii si medicului curant,

(4) In afara cadrului oficial descries la alineatul precedent, dezviluirea oricaror date medicale sau
inlesnirea accesului persoanelor striine la continutul foilor de observatie (datelor medicale) este ilegali.

(5) Legea obliga, medicul la incilcarea datoriei de confidentialitate ori de cate ori in exercitarea
profesiunii sale afla ceva ce il determina si considere in mod obiectiv ca binele public sau al unei alte
persoane este cert si direct amenintat (ex: informatia referitoare la tuberculoza pulmonara activi a unei
persoane care lucreaza cu copii).

(6) Este strict interzisid comunicarea de formatii de ordin medical din dosarul medical al pacientilor
cu exceptia cazurilor previzute de lege.

(7) La modul general, apartinatorii au dreptul de a afla despre decesul sau starea de sandtate a celor
din familie, dar nu toti apartinatorii ci doar cei indreptatiti in conditiile Legii nr.46/2003.

(8) Difuzarea pe posturile TV a materialelor audiovizuale continind imagini ale persoanelor aflate
in tratament in unitatea medicala, precum si a datelor medicale, precum rezultatul autopsiei, de exemplu,
este permisd numai cu acordul persoanei, sau, in cazul unei persoane fira discernamant sau decedata, cu
acordul familiei sau apartinatorilor.

(9) Codul Penal prevede ca infractiune divulgarea secretului profesional, astfel divulgarea, fara
drept, a unor date, de catre acela ciruia i-au fost incredintate sau de care a luat cunostinti in virtutea
profesiei ori functiei, daci fapta este de naturd a aduce prejudicii unei persoane, se pedepseste cu
inchisoare sau cu amenda.

(10) Totodatd, codul de proceduri penala prevede ca persoana obligati a pastra secretul
profesional nu poate fi ascultati ca martor cu privire la faptele si imprejurarile de care a luat cunostinta
in exercitiul profesiei, fara incuviinfarea persoanei sau a unitatii fata de care este obligata a pastra
secretul.

Art.32  Legea drepturilor pacientului (nr.46/2003) prevede, in sensul obligatiei confidentialitatii

datelor, urmitoarele:

a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul acestuia;

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di
consimt@gmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

¢) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicafi in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie;

d) pacientul are acces la datele medicale personale;

e) orice amestec in viafa privati, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai
cu consimtamantul pacientului:

f) sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sdnatatea publica.



CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.33 (1) Salariatii au dreptul de a formula in scris cereri sau reclamatii individuale privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea
raporturilor de munca.

(2) Conducerea spitalului, in urma sesizérii, are obligatia sa comunice petitionarului solutia, in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent daci aceasta este favorabili sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate in petitie necesiti o cercetare mai amanuntita,
conducatorul institutiei poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile.

(4) Daca un petitionar adreseaza mai multe petifii prin care sesizeaza aceeasi problema, acestea
se vor conexa, urmand ca petentul s primeasca un singur rispuns care va face referire la toate petitiile si
reclamatiile primite.

(5) Petitiile anonime au cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale angajatului nu se iau
in considerare si se claseaza.

Art.34 (1) Petitiile, cererile si referatele indiferent de departamentul caruia sunt adresate vor fi
depuse la secretariatul spitalului unde vor fi inregistrate, in registrul de intrare corespondenta si puse la
mapa spre a fi vizute a doua zi de citre Manager (in absenta acestuia de citre Directorul Medical), care
le va dirija spre solutionare diferitelor compartimente sau comisii pe care le consideri competente in a
solutiona cererea/reclamatia/petitia salariatului.

(2) Semnarea raspunsului la cerere sau reclamatie se face de citre reprezentantul legal al
angajatorului ori de persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a
solutionat petitia.

(3) Dacé dupa trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o noud cerere sau reclamatie de la
acelasi angajat cu acelasi continut, aceasta se claseazi la numarul de inregistrare initial, ficandu-se
mentiune despre faptul ca s-a riaspuns.

Art.35 (1) In cazul unui conflict individual de muncd, partile vor actiona cu buni-credinta si vor
incerca solutionarea amiabild a acestuia, sens in care vor purta o corespondentd scrisa privind obiectul
cererii/sesizdrii/reclamatiei/petitiei ori vor purta o discutie al carei rezultat va fi consemnat intr-un
proces verbal de conciliere.

(2) La discutia de conciliere, in afara partilor implicate, vor fi prezenti, seful biroului de RUNOS
si consilierul juridic al unitatii care vor oferi consultanta partilor privind prevederile legale aplicabile si
posibilele solutii in rezolvarea amiabila a cererii / reclamatiei / petitiei salariatului facilitind totodata
comunicarea intre conducerea unitatii (Manager) si salariatul care a formulat cererea / sesizarea / petitia.

(3) Angajatorul recunoaste dreptul salariatului de a fi reprezentat si in discutiile de conciliere de
catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. dupa caz de cétre reprezentantul salariatilor /

al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ori un avocat ales.

Art.36 (1) Partile implicate, au posibilitatea de a solutiona conflictul aparut si prin procedura de
conciliere prevazuta de codul muncii, apeland la un consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimgimant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut potrivit codului muncii, poate fi
un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care,
prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa acfioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariailor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

14



Art.37 (1) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(2) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte par{i invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(3) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin.de mai sus.

(4) Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata concilierii.

Art.38 (1) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de catre parti si de ctre consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de
la data expres prevazuta in acesta.

(2) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de
catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pirti la data stabiliti in invitatia transmisd de citre consultantul
extern.

Art39 in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. de mai sus lit.b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr.62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL VII
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

A. Timpul de munci

Art.40 Timpul de munca reprezinta orice perioadi in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, a contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.41 (1) Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezent{d pe sectii §i compartimente

de muncd, cu trecerea orei de incepere si ora de terminare a programului de lucru.

(2) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de seful Biroului RUNOS, care are obligatia de a
confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie sau compartiment cu cea din condici.

(3) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci se intocmese de citre seful de sectie sau
compartiment si se aprobd de Managerul spitalului.

(4) Modificarea graficelor lunare de activitate se face de citre conducerea unitatii la propunerea
sefului de sectie sau compartiment.

Art42 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 7 ore/zi sau 6 ore/zi, in functie de
conditiile locului de muncd, activitati desfisurate sau profesii.

(2) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii sau in ture / schimburi (exemplu program de 12/24).

Art.43 (1) Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-
se legislatia in vigoare.



(2) La solicitarea salariatului si cu aprobarea Mangerului se poate stabili program individualizat
de munca.
(3) Prin acest regulament de ordine interioara, se stabileste urmatorul program:

Pentru personalul superior de specialitate (medici)

- activitate curentd pe sectii este de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele: 08 -
14%, plus 18 ore de gardi obligatorii lunar:

- in zilele de sambata, duminica §i sdrbatori legale garda este de 24 ore :

- activitate curenta in ambulatoriu este de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele:
08% . 15%,

LOC DE MUNCA / INTERVAL ORAR GARDA /
CATEGORII DE PERSONAL PROGRAM DE LUCRU CONTRA-VIZITA
SECTIILE PNEUMOLOGIE I SATU MARE si II BIXAD:
00 _ 00

Personal sanitar superior 08%— 14% I?_%oo _0281 mf
Personal sanitar mediu si personal 07% — 15% tura de zi de 8 ore
(infirmiere+brancardieri) 19% — 07% tura de noapte
Personal auxiliar sanitar 06% — 14% tura |
(ingrijitoare) 14% — 220 tyra ]

Alt personal sanitar cu studii

: .. 07% — 14%/ 7% _ 1500
superioare/medii

Alt personal sanitar mediu 07%— 15%
FARMACIA CU CIRCIUT INCHIS:
Personal sanitar superior 08%— 15%
Personal mediu sanitar 08%—16%
Personal auxiliar 06%— 14%
LABORATOARE ANALIZE MEDICALE:
Personal sanitar superior 07%— 14% / (g% _ 150
Personal sanitar mediu 07%— 14%
Personal auxiliar sanitar 06%—13%
Satu Mare: 07%0—15%/
LABORATOARE DE 0.7:06‘ 182 ABEg B aptat e
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA SLE5 nite 1 Acest interval Gre)
MEDICALA Bixad: 08" — 14%/
08% —20% (program adaptat de
cate 6 ore in acest interval orar)
LABORATOR EXPLORARI 0700 1500
FUNCTIONALE
PERSONAL T.E.S.A. 07%— 150
PERSONAL DE DESERVIRE 07= 19% tura de zi
(paznici) 19%— 07% tura de noapte
MUNCITORI 07% - 15%
07%—19% de luni pana vineri /
BLOC ALIMENTAR 079~ 15%1n zilele de repaus

saptamanal si sarbatori legale
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SPALATORIE 0630— 1430

MAGAZII 07%— 5%
07%0-15% / 05%.119% gj 1700 2300
CENTRALE TERMICE sau in functie de sezon program

adaptat de 8 ore/zi sau 12 ore/zi |

Art.44 (1) Se considerd munca prestati in timpul noptii, munca prestata in intervalul orar 22%-
06%, cu posibilitatea abaterii de o ori in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.
(2) Este considerat program 1in 3 ture, in sistemul 8/16 ore sau 12/24 ore, salariatul avand
obligatia efectudirii serviciului de dimineaid, dupa-amiaza si noapte. in decursul unei luni pentru a
beneficia de sporul de turd de 15%, se vor lucra minim 4 ture in cele trei/doua schimburi, conform
deciziei comitetului director.

Art.d45 (1) Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezenti in care personalul este
obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(2) Evidenia orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munci si se depune la
Biroul RUNOS.
(3) Este interzisd semnarea in condica de prezenta in locul altui salariat al unitatii.

B. Perioade de repaus, concedii de odihna si zile libere

Art.46 (1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munci.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu va fi mai mic de 12 ore
consecutive. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu va fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(3) Dupa activitatea continui aferents activitdtii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul
beneficiaza de o perioadi de repaus de 24 de ore. Prevederea se aplicd si pentru activitatea prestata intr-o
linie de garda intr-o zi de duminica sau de sarbatoare legald care este urmati de o zi normali de lucru.

(4) In situatia in care se acord ziua liberd de repaus dupa garda, completarea orelor care fac parte
din norma de bazi de 6 sau 7 ore/zilnic, se poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor
zile din cursul lunii, avind in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de organizare a
activitatii.

(5) Prevederea de repaus de 24 ore dupa gardd nu se aplica in cazul unui numar insuficient de
medici, care ar face imposibila organizarea activitatii in conditii corespunzatoare, in cursul diminetii, si
nici medicilor care fac parte din comitetul director care efectueazi garzi in afara normei de baza.

(6) Modul concret de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum
si completarea orelor aferente normei legale de munci se stabileste de seful fiecarei sectii si se aproba de
conducerea unitatii.

Art.47 Salariatii a caror program de lucru nu este organizat in ture pentru a asigura continuitatea
furnizarii serviciilor medicale, beneficiaza de un repaus saptamanal de 48 de ore consecutive, simbata Si
duminica.

Art.48 (1) Programarea concediilor de odihni se face de conducerea sectiilor/ compartimentelor
la inceputul anului, astfe] incat si se asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele salariatilor si
cu aprobarea conducerii unitatii.

(2) Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange neputand
fi mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Cererea de concediu se va depune in scris la Biroul RUNOS cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data inceperii concediului de odihni.
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(4) Graficul de lucru se va intocmi obligatoriu conform programarilor concediilor de odihna.

(5) Posibilitatea de modificare a programarii se face conform legii, cu aprobarea conducerii
unitagii, pentru motive justificate si bine intemeiate.

(6) Efectuarea concediilor de odihna se face potrivit Programdrii concediilor de odihna, ficute si
depuse la Biroul RUNOS al unititii.

(7) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobatd cererea de citre Manager si avizati de seful ierarhic superior, este interzisa si constituie o
abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel §i neprezentarea la serviciu dupd expirarea
concediului de odihna.

(8) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege, sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(9) Este permisa intreruperea concediului de odihni si prezentarea la serviciu din initiativa
salariatului in munca numai pentru motive obiective.

(10) Pentru nevoi de serviciu neprevizute si/sau urgente, care impun prezenta salariatului la locul
de muncd sau in caz de for{a majora, salariatul poate fi rechemat din concediu din initiativa angajatorului
numai prin adresa scrisd a conducerii unitatii.

Art.49 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze la cerere de concediu fara platd pentru rezolvarea
unor situatii personale. Concediul fira plata se acorda salariafilor la cererea acestora in functie de
interesele unitétii si in conformitate cu prevederile legale.

(2) Durata concediului fira plata poate fi de pand la 90 de zile calendaristice, cu posibilitatea de
prelungire, dar fard a depasi 1 (un) an de zile.

(3) Salariatul va depune in scris o cerere vizati de seful ierarhic superior, in care va mentiona
data de la care se solicitad concediul fira plata, durata acestuia si motivul pentru care-I solicita. Cererea 0
va inainta spre aprobare managerului unitiii.

Art.50 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd siptaimanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
for{a majora sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi
consecintelor unui accident.

(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisa de lege este interzisa.

(4) Munca suplimentara nu se poate efectua fira acordul conducerii $i se compenseaza prin timp
liber corespunzator in urmitoarele 60 de zile calendaristice, dupa efectuarea acesteia.

Art.S1 Salariatii nu lucreaza in zilele de sirbatoare legald prevazute de lege ca fiind:
- 1s$i 2 ianuarie;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane:
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- primasi a doua zi de Pasti;
- | mai;
= 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
= 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Criciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.



Art.32 (1) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordi
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. precedent pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de citre an gajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Péna la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, pentru personalul din sistemul bugetar, se stabilesc
prin hotardre a guvernului zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succedd zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la art.51 al prezentului regulament,
precum si zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate.

Art.53 (1) Salariatilor care lucreazi in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita specificului activitatii, li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30
de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestata in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Art.54  Salariatii pot parasi locul de munci in timpul programului de lucru numai pe baza de
invoire acordati astfel:
- invoirea de pana la 2 ore se va acordi salariatului de catre seful ierarhic superior;
- invoirea de peste 2 ore se va acorda salariatului, cu avizul sefului ierarhic superior, numai cu aprobarea
conducdtorului unitatii.

Art.55 (1) In afara concediului de odihna si a zilelor libere, salariagii au dreptul la zile libere
platite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului — 5 zile:
b) nasterea copilului — 3 zile;
¢) casdtoria unui copil — 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, bunicilor, socrilor si rudele de gradul 11 a salariatului — 5 zile.
€) concediu paternal — conform legii 210 /1999
(2) Zilele libere prevazute la alineatul anterior se acordi de catre angajator la cererea scrisi a
salariatului pentru evenimentul survenit .

C. Norme generale de conduiti profesionali

Art.56 Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii
competentelor spitalului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.57 In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.

Art.58 Angajatilor le este interzis:
a) sa exprime in public apreceri neconforme in legatura cu activitatea spitalului, cu politicile si strategiile
acestuia ori cu proiectele individuale;



b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are calitatea de
parte, daca nu sunt abilita{i in acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sd dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura
sd atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale altor an gajati;
e) sd faca copii ale actelor si documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu
sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, fira aprobarea conducerii unititii.

Art.59 In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului in care isi desfasoara
activitatea.

Art.60 In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

Art.61 In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine concilianti si sa evite
generarea de conflicte datorate schimbului de pareri.

Art.62 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si altor persoane cu care intri
in legaturd in exercitarea functiei prin intrebuin{area de expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii
private sau formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art.63 In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art.64 (1) Masurile luate de Comitetul Director vor fi aduse la cunostinga persoanelor vizate s
vor fi puse in aplicare prin decizii/dispozitii/note interne, prevederile acestora trebuie duse la indeplinire
de cdtre tofi salariafii, dupa ce le-au fost aduse la cunostinta de Biroul RUNOS prin secretariat.

(2) Deciziile privitoare la modificarea salariilor, modificari care potrivit prevederilor art.17,
alin.(5) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare
rezultd ca posibile din lege sau din Contractul Colectiv de Munca, sunt aduse la cunostinta salariatilor
prin acte aditionale la contractele individuale de munci si/sau statele de platd. Conform art.17, alin.(5)
din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare: "(5) Orice
modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.(3) in timpul executérii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia
situafiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv
de munca aplicabil. "

Art.65 (1) Personalul din conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune
ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice formi de favoritism sau discriminare.

(2) Organele de conducere au dreptul sa examineze personalul unitatii, cu privire la cunoasterea si
aplicarea legislatiei in domeniu. Rezultatele examinirii vor fi anexate la fisele de evaluare individuali
anuald si vor influenta punctajul acordat.

Art.66 Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile spitalului numai
pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.
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Art.67 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizatd, politicoasa, neomitand formulele si salutarile de politete, atat fa{a de pacienti, cat si fata de
insofitorii i vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza si curéfenia, vor actiona intr-
un climat de liniste care s asigure confort psihic pacientilor, evitind pe cat posibil, orice disconfort
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor i dispozitivelor cu care isi desfdsoard activitatea) cu
preponderentd in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii, cét si personalul cu pregitire medie si auxiliara, se vor comporta cu pacientii si
apar{inatorii acestora intr-o manieri care si excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora
cd se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuti de
actele normative in vigoare, respectiv salariul obtinut pe statul de plata.

Art.68 (1) Salarizarea personalului se face in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului se asigurd de catre ordonatorul de credite,
respectiv Managerul spitalului, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual, potrivit legii.

(3) Salarizarea personalului se face {indndu-se seama de rolul, raspunderea, importanta sociala.
complexitatea sarcinilor, specificul activitatii fiecarei functii, de pregatirea si competenta profesionala a
persoanelor care exercita aceste functii, in baza legislaslatiei in vigoare.

Art.69 Toti salariatii au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile actelor normative in
vigoare aplicabile in domeniul sanitar.

Art.70 (1) incalcarea dispoztiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
personalului, in conditiile legii.

(2) Prin decizie a angajatorului va fi numita, in conditiile art.267 din Codul Muncii, persoana
responsabild cu efectuarea cercetirii disciplinare prealabile sau Comisia de disciplina, care au
competen{a de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului regulament §i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor fi
sesizate §i organele de urmarire penala competente.

Art.71 (1) Accesul vizitatorilor in incinta spitalului este permisa zilnic intre orele 15%-20%, jar in
zilele de sambata si duminica intre orele 10%0-20% si se va face numai pe baza actului de identitate.

(2) La prezentarea actului de identitate, vizitatorul va primi un halat de unici folosinta s$i 0 mascd
de protectie respiratorie de unici folosinta, avand obligatia de a le purta pe toatd durata vizitei in cadrul
spitalului, iar la intrarea in sectie va incalta peste incalfmintea proprie botosei de unici folosinti.

Art.72 (1) Un angajat care este sub influenta bauturilor alcoolice prin actiunile lui poate constitui
un factor de risc atat pentru el, cit si pentru altii motiv pentru care angajatorul este in drept a verifica
starea de aptitudine a salariatilor prezenti in unitate inclusiv prin testarea acestora cu etilotestul in caz de
suspiciune de consum de alcool.

(2) Testarea se va face de citre personalul Biroului Administrativ la sesizarea verbali a suspiciunii
privind consumul de alcool al salariatului ori inopinat prin sondaj, in prezenta a cel putin 2 martori,
colegi ai salariatului testat, consemnand intr-un proces verbal semnat de citre toti cei prezenti rezultatul
testului privind valoarea alcolemiei in aerul expirat.

D. Accesul in unitate

Art.73 (1) Accesul in unitate se realizeazi astfel:
- pe baza de legitimatie de serviciu - pentru personalul popriu;
- pe bazi de act de identitate — pentru vizitatori si apartinatori;
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- paznicul va inregistra orice persoani care intri in unitate, scopul prezentei in unitate, datele de
identificare ale persoanei (seria si numarul actului de identitate) sau ale autovehiculului (nr. de
inmatriculare), ora de intrare in unitate;

- pentru personalul din afara unititii venit in interes de serviciu pe baza actului de identitate sau
a legitimatiei de serviciu;

- pentru elevi si studenti pe baza legitimatiei de elev sau student; )

- pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program stabilit, afisat la intrarea in unitate. In afara
programului previzut pentru vizitarea bolnavilor accesul se face pe baza biletului de liber acces eliberat
de Manager, Directorul Medical, medicul sef de secfie sau medicul curant;

- _pentru reprezentantii presei, numai cu acordul Managerului care va nominaliza in mod explicit
locurile in care se poate filma sau persoanele cérora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor
pacientilor la intimitate. Pentru aceasta reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale
in vederea obtinerii acordului de principiu.

(2) Este interzis accesul vizitatorilor/publicului in urmatoarele sectii/compartimente, sectoare si
zone ale spitalului: oficii alimentare, magazii, blocul alimentar, grupul electrogen, statia de epurare,
centrala termica, laboratorul de analize medicale, radiologie, laboratorul de explordri functionale,
farmacie, sili de tratament, depozit deseuri.

(3) Este interzis accesul copiilor in incinta unitatii.

Art.74 (1) Accesul vizitatorilor in incinta spitalului este permis zilnic intre orele 159020%_ jar in
zilele de simbata si duminica intre orele 10%0-20% si se va face numai pe baza actului de identitate.

(2) La prezentarea actului de identitate, vizitatorul va primi un halat de unica folosinta si o masci
de protectie respiratorie de unici folosinta, avand obligatia de a le purta pe toatd durata vizitei in cadrul
spitalului, iar la intrarea in sectie va incil fa peste incalfamintea proprie botosei de unici folosinta.

(3) In cazuri exceptionale, cu permisiunea speciald a medicului sef de sectie, se pot vizita
bolnavii si in afara programului obisnuit de vizite.

Art.75 (1) Conform regulilor impuse de specificul sectiei, nu pot intra in incinta spitalului mai
mult de 2 vizitatori pentru un pacient, iar timpul de vizitd va fi restrictionat la 15 minute.

(2) Asezarea vizitatorilor pe marginea paturilor este interzisa. Nerespectarea acestei norme atrage
dupa sine sanctionarea asistentei si infirmierei de salon.

(3) In situatii de epidemii sau pandemii vizitarea pacientilor este restrictionata sau limitata prin
hotérare a Comitetului Director, in functie situatia epidemiologica.

CAPITOLUL VIII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.76 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de cite ori constati ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.77 Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inacfiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.78 Raspunderea disciplinara intervine in cazurile in care un salariat savarseste cu vinovitie o

abatere disciplinara, respectiv se constata incalcarea de citre salariat a normelor legale,a regulamentului
intern, a contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca, a procedurilor/protocoalelor
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de lucru, a figei postului, precum si alte acte interne ce stipuleazd norme de disciplind a muncii ori
atributii /sarcini / obligatii in sarcina salriatilor.

Art.79 (1) Reprezinta abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de salariat, iar o parte din
acestea fiind considerate ca fiind abateri grave, dupd cum urmeazi :

a) absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile consecutiv — reprezentind abatere gravd, ce poate
i sanctionatd in conformitate cu prevederile art.250 Codul Muncii, cu aplicarea sanctiunii desfacerii
disciplinare a contractului individual de munca:

b) nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale cu consecinta aparitiei unor infectii intraspitalicesti - reprezentiand abatere gravd, ce
poate fi sanctionatd in conformitate cu prevederile art.250 Codul Muncii, cu aplicarea sanctiunii
desfacerii disciplinare a contractului individual de muncd;

c) falsificarea de acte privind diversele evidente — reprezentind abatere gravd, ce poate fi
sancfionatd in conformitate cu prevederile art.250 Codul Muncii, cu aplicarea sanctiunii desfacerii
disciplinare a contractului individual de muncd,

d) divulgarea catre persoane din afara unititii a datelor privitoare la activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora — reprezentind
abatere gravd, ce poate fi sanctionatd in conformitate cu prevederile art. 250 Codul Muncii. cu
aplicarea sancfiunii desfacerii disciplinare a contractului individual de munca;

€) savarsirea de acte sau fapte de harfuire fizica, morala, sexuald — reprezentdnd abatere gravd,
ce poate fi sancfionatd in conformitate cu prevederile art.250 Codul Muncii, cu aplicarea sanctiunii
desfacerii disciplinare a contractului individual de muncd,

f) violena fizica si de limbaj — reprezentind abatere gravd, ce poate fi sancfionata in
conformitate cu prevederile art.250 Codul Muncii, cu aplicarea sanctiunii desfacerii disciplinare a
contractului individual de munca;

g) atitudinea jignitoare si necuviincioasi in relatiile de serviciu, cu pacientii sau cu insotitorii
aceslora — reprezentand abatere gravd, ce poate fi sancfionatd in conformitate cu prevederile art.250
Codul Muncii, cu aplicarea sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului individual de muncd,

h) intdrzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

J) scoaterea de bunuri materiale din unitate fird forme legale si fara aprobarea conducerii:

k) executarea unor lucrdri striine de interesele institutiei in timpul serviciului;

[) fumatul in incinta unitatii;

m) consumul sau introducerea de bauturi alcoolice, droguri si alte stupefiante in unitate;

n) prezentarea la locul de munci sub influenta bauturilor, drogurilor sau a stupefiantelor;

0) refuzul de a se supune testului cu etilotestul in vederea stabilirii nivelului de alcoolemiei in
aerul expirat;

p) discriminarea prin orice forme sau mijloace;

q) nerespectarea duratei programului normal de lucru;

r) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;

s) absente nemotivate de la programul de lucru, respectiv intdrzierea repetati sau plecarea inaintea
termindrii programului de lucru fari acordul sefului ierarhic;

t) executarea cu superficialitate a sarcinilor de serviciu sau sustragerea de la indeplinirea
atributiilor, neglijenta in serviciu;

u) neanunfarea de urgen{d sau cel tirziu in termen de maxim 24 ore a concediului medical la
Biroul RUNOS si a sefului ierarhic superior;

v) nedepunerea in termen de 3 zile a certificatului de concediu medical de la data expirarii
perioadei de concediu medical;

W) neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu inscrise in fisa postului, precum si a
celor solicitate de catre seful ierarhic in limitele legale;

X) refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare si
de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale,
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laboratoarelor si a compartimentelor si aprobate de conducerea unitatii, conform contractului individual
de munca de la norma de bazi si contractului individual de munca cu timp partial, constituie abatere
disciplinara.

y) neindeplinirea de citre salariat a tuturor obligatiilor stabilite in prezentul regulament de ordine
interioard, contractul colectiv de muncd, contractul individual de munca, fisa postului, Codul Muncii S
intreaga legislatie in vigoare;

z) nerespectarea procedurilor/protocoalelor de lucru utilizate in desfasurarea activitatii;

aa) neadministrarea tratamentului prescris bolnavilor, administrarea gresitd a acestuia (fara
respectarea indicatiilor medicului curant), neacordarea ingrijirii bolnavilor;

bb) tamponarea autovehiculelor din vina angajatilor, predarea acestora pentru conducere altor
conducatori auto, precum si folosirea autovehiculelor unitatii in interes personal.

(2) Enumerarea nefiind limitativa, pot fi considerate abateri disciplinare si alte fapte care
impiedicd desfigurarea normald a muncii salariailor, indiferent ca sunt previzute expres in
regulamentele, procedurile de lucru aplicabile la nivelul unitatii ori in norme legale, ori dispozitii date de
conducerea unitatii ori fapte care aduc prejudicii unitatii.

Art.80 Se interzice tuturor salariailor:

a) plecarea de la locul de munca in timpul normal de lucru fira aprobarea managerului si fara
avizul sefului ierahic superior;

b) prezentarea la program sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

¢) introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice;

d) si fumeze in incinta unitatii;

€) sainstrdineze orice bun apartinind unitagii dat in folosinta sau spre pastrare;

f) accesul in unitate dupa programul normal de lucru, in zilele de simbatai si duminica ori in
zilele de sarbatori legale, cand potrivit legii, nu se lucreazi. Accesul in unitate in aceste situatii este
permis doar cu aprobarea conducerii, la propunerea sefului ierarhic superior si pentru motive bine
justificate;

g) sa foloseasca in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, echipamentul si
instrumentarul din dotarea unitatii;

h) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate
bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel, apartinind unitatii.

i) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate, fard aprobarea
conducerii;

J) recurgerea la amenintiri sau acte de violentd fafa de salariatii unitatii;

k) conditionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete
speciale, operatii, eliberarea de certificate medicale si efectudrii oricaror lucrari legalmente datorate
conform contractului individual de munca si fisa postului, de orice fel de avantaje materiale (urmata de
sesizarea organelor de drept);

[) folosirea mijloacelor brutale in aplicarea tratamentelor la bolnavi sau pentru disciplinarea
acestora: injurii grave, loviri, cét si in relatiile de serviciu;

m) incitarea la acte de violentd si dezordine in unitate sau orice fapta care impiedica
desfasurarea normali a procesului de munci;

n) introducerea de marfuri in incinta unitétii in vederea comercializarii:

0) distrugerea cu intentie a bunurilor spitalului;

p) utilizarea de aparate foto, camere video sau orice alt sistem de inregistrare audio video fira
aprobarea conducerii spitalului:

q) neutilizarea in timpul serviciului a echipamentului de protectie/munca sau parasirea
neautorizatd a unitatii cu echipamentul de protectie/munca;

r) intrarea sau permiterea accesului persoanelor neautorizate in sectoarele cu acces interzis.
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Art.81 Angajatii au obligatia de a respecta, prin actele si faptele lor, Constitutia, legile tarii si sa
actioneze in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

CAPITOLUL IX

Raspunderea disciplinari si patrimoniali a salariatului

Art.82 Salariatii raspund disciplinar pentru faptele ce constituie abateri disciplinare fiind
aplicabile urmatoarele sanctiuni:
a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.83  Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila respectand procedura stabilita de
lege respectiv, in contractul colectiv de munca aplicabil, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecinele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.84 (1) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care
o/il va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin.(1), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alineatul precedent
fira un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de sau de cétre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este.

Art.85 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtin{a despre savdrsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.251, alin.(3) din Codul
Muncii, nu a fost efectuata cercetarea:
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicrii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedin{a comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instaniele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
(6) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare se realizeazi potrivit prevederilor Contractului
Colectiv de Munca aplicabil la nivel de unitate si procedura internd, cu respectarea prevederilor
articolelor din Codul Muncii.

Art.86 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.87 (1) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si
in legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicirii.

(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alineatului precedent, nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(3) Constatarea pagubei si a cuantumului acesteia se face de catre Directorul Financiar-Contabil
impreund cu Managerul unititii.

Art.88 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatérii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar,

Art.89 (1) Salariatul care a incasat de la an gajator o suma nedatorat este obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturi
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data

platii.

Art.90 (1) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumdtate din salariul respectiv.

Art.91 (1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe
baza titlului  executoriu  transmis in  acest scop de citre  angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munc la un alt angajator, in temeiul unui contract
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individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art.92 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art93 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despagubeasca pe salariat in situatia n care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele..

CAPITOLUL X
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.94 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
execufie §i conducere reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre
personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei
contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatid cresterea
performanielor profesionale individuale;
c) identificarea necesitagilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea

rezultatelor activitaii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.95 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale este cea prevazuta prin ordin al
ministerului sandtatii privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere si se aplica
fiecarui angajat, in raport cu cerinele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazi in fisa de evaluare intocmita in conditiile prezentului ordin.

Art.96 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in

urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munc este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovai intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovdrii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pani la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
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fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea fiecirei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitagii.

Art.97 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de catre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul caruia isi desfisoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;
b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobd de conducitorul institutiei publice.
Art.98 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
¢) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.99 (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la | la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(3) Pentru functiile de conducere nota final a evaludrii este media aritmetici a notelor obtinute
la criteriile de evaluare stabilite conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.100 (1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator si persoana evaluatd in cadrul careia se aduce la cunostinia persoanei evaluate rezultatul
evaludrii, se discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea
acesteia, de cétre evaluator si de citre persoana evaluati,

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatid consemneaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia in care persoana evaluatd refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de cdtre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice
ale acestuia.

Art.101 (1) Persoana nemulfumita de rezultatul evaluirii poate depune contestaie in legitura cu
evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
evaludrii, la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemulfumite se analizeazi de conducatorul ierarhic imediat superior,
impreund cu liderul sindicatului al cirui membru este salariatul sau, dupd caz, cu reprezentantul
salariailor din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

Art.102 Citeriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual sunt:
a) Pentru functiile de executie
I. Cunostinte §i experientd profesionala.
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2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitafilor desfasurate.

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplin.

5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum.

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.

7. Conditii de munca.

b) Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmitoarele criterii de
evaluare:
I. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii.
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legitura cu acestea.
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii.
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buni colaborare
cu alte structuri.

CAPITOLUL XI

Informarea noului-angajat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfisurarea activitatii sale si indrumarea noului-angajat si
monitorizarea acestuia in perioada de proba

Art.103 Noul angajat va semna inainte de data angajarii contractul individual de munca, i se va
inmana sub semnitura de citre un reprezentant al Biroului RUNOS un exemplar in original a
contractului individual de munca, precum $i un exemplar original din Fisa Postului, care cuprinde
sarcinile specifice postului ocupat.

Art.104 Noul angajat va fi informat la angajare asupra obligatiei de pastrare a confidentialitatii
datelor si informatiilor despre pacienti si a documentelor medicale ale acestora, precum si respectarea
drepturilor pacientilor, pentru care noul angajat va semna la angajare Angajament de confidentialitate, in
conformitate cu procedura aprobati in unitate si legislatia in vigoare.

Art.105 Un salariat al Biroului RUNOS va conduce noul angajat intr-o vizita pentru a cunoaste
institutia: intrdrile si iesirile din cladire, pozitionarea in clidire a locului siu de munci in cadrul
compartimentului in care a fost angajat, prezentarea locatiilor celorlalte departamente, prezentarea
sectoarelor si zonelor interzise accesului public, respectiv circuitele din spital pentru: personal, pacienti,
vizitatori, deseuri, etc., precum si alarma de incendiu. Apoi, noul angajat va fi condus la noul loc de
muncd de catre un reprezentantul Biroului RUNOS, unde va fi prezentat sefului direct si colegilor de
munca.

Art.106 (1) in prima zi de muncd, timp de 8 ore i se va face noului angajat instructajul introductiv
general privind sinatatea si securitatea in munca si situatiile de urgenta de citre responsabilul desemnat
din unitate. La final, i se inmaneazi noului angajat Figa pentru sdnatate si securitate in munci si Fisa
pentru situatii de urgenta si va semna pentru instruire.

(2) inadoua zi de munca, tot pe durata a 8 ore, i se va face noului angajat instructajul la locul de
munca de catre seful ierarhic superior, care de regula este responsabil cu monitorizarea noului angajat.
Apoi, i se inmaneaza noului angajat: ecusonul/legitimatia de serviciu, programul de lucru, echipament de
lucru (dupa caz).



(3)  Conform prevederilor legale din Codul Muncii, pe parcursul perioadei de probd sau a
perioadei de integrare, activitatea noului angajat se desfagoara sub indrumarea unui responsabil cu
monitorizarea noilor angajati, care este un factor important pentru succesul integrarii angajatului in
cultura organizationald a institutiei.

(4) Responsabilul cu monitorizarea noilor angajati va aduce la cunostinta noului angajat toate
procedurile, protocoalele si/sau instructiunile de lucru care sunt utilizate in desfasurarea activititii,
precum si a responsabilititilor si drepturilor asociate postului.

(5) Responsabilul cu monitorizarea noilor angajati este nominalizat prin act administrativ al
conducdtorului unitatii, care are urmatoarele oblj gatii:

- instruieste si prezenti noului angajat, pe baza de proces verbal de instruire, pentru care va
semna de luare la cunostinta:

» Organigrama unitatii;
» Regulamentul de Organizare si Functionare;
» Regulamentul de Ordine Interioar:
» Drepturile pacientului;
- prezentd informatii si i instruiesc conform planurilor de instruire privind:
» Normele de securitate si sanatate in munca;
» Normele privind prevenirea si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;
» Modul de folosire a echipamentelor cu care isi va desfasura activitatea;

- prezintd si prelucreazd toate Procedurile Operationale/Procedurile sau Instructiunile de
lucru/Ghidurile §i Protocoalele specifice activitatii care au legdtura cu munci ce urmeazi si o presteze
noul angajat;

- prezinta informatii de ordin administrativ:

» programul de activitate

» echipament de lucru

» echipament de protectie

» durata pauzelor

» facilitdti minime (telefon de serviciu, spatii de parcare, spatii de recrere, etc.)

Art.107 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zle -calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fira preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil la nivelul unitatii, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invafmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie
se considera perioada de stagiu. Fac exceptie, acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi
speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverintd, care este vizati
de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriali de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin.(5) se reglementeaza prin lege speciala.

Art.108 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioada de proba.
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza in unitate intr-o noui functie sau profesie, ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de
munca cu conditii periculoase.
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(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.
(4) La finalul perioadei de proba noul angajat este evaluat de citre seful ierarhic superior, iar in
functie de calificativul obtinut la evaluare, acesta este confirmat in functie sau eliberat.

Art.109 (1) Durata perioadei de integrare a noului angajat este de cel mult 6 luni, in functie de
categoria profesionala. In toate cazurile, insi, se va tine cont de faptul ca reducerea la minimum a
perioadei de integrare poate conduce la aparitia stresului si la crearea unei situatii traumatizante, precum
si la cresterea fluctuatiei personalului, care poate avea efecte negative pentru rezultatele activitatii
institutiei.

(2) Procesul de integrare al noului angajat este unul de duratd si nu se poate derula pe parcursul
unei zile. Dupd caz, pot fi situatii cand procesul de integrare profesionala continui dupa finalizarea
perioadei de proba, pana cind angajatul atinge un randament optim al activitatii sale.

(3) Integrarea noilor angajati cere timp si depinde de o serie de factori care vizeaza motivatia,
comportamentul, relatiile interpersonale, performanta in munca. Aceasti etapd se incheie cand angajatul
este capabil sa-si indeplineasca sarcinile postului pe care il ocupa.

(4) Integrarea profesionald nu inseamni numai ajutorul acordat angajatului, ci §i observarea
acestuia pe o perioada mai indelungata dupa angajare, identificandu-se atitudinea, interesele, aspiratiile
lui, ritmul de progresare, reactiile la diferifi stimuli si participarea la realizarea obiectivelor institutiei.

CAPITOLUL XII
Efectuarea examenului medical al stiirii de sinitate a personalului

Art.110 (1) Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza in mod obligatoriu.
(2) Este interzisa inceperea activitatii fard efectuarea examenului medical prealabil, efectuat conform
legislatiei in vigoare.
(3) Examenul medical la angajarea in munca const in:

- anamneza medicala i anamneza profesionala,

- examen clinic obiectiv,

- examene de laborator si paraclinice.
(4) Examenul medical la angajarea in munca sau la reluarea activitatii se efectueazi in mod
obligatoriu in cazul:

- cénd o persoand urmeazi si fie angajata;

- persoanelor care reintra in activitate dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca cu factori nocivi;

- persoanelor care reintra in activitate dupi o intrerupere mai mare de 12 luni, pentru locurile
de munci fard expunere la factori nocivi profesionali;

- persoanelor care sunt transferate sau detasate in alte locuri de munci sau pentru alte
activitati.

(5) Controlul medical periodic consti in:

- confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca pentru profesia si locul/postul pentru care
persoana a fost angajati;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activititis locuri
de munca cu expunere la factori nocivi profesionali:

- depistarea precoce a bolilor profesionale:

- depistarea bolilor legate de profesie:

- depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unitatii sau calitatea produselor ori
pentru populatia cu care vine in contact prin natura activitatii;

- depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata si sinitatea celorlalti angajati ai aceluiasi loc
de munca.
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CAPITOLUL XII1

Reguli interne pentru pacienti si apartinitori

Art.111 Pe perioada in care pacientii si apartinatorii acestora se afl3 in incinta Spitalului de

Pneumoftiziologie Satu Mare , pe langa drepturile si obligatiile legale specifice domeniului sanitar, mai au
si urmatoarele obligatii si reguli:

Interdictia de a filma/fotografia in incinta Spitalului , precum si a pacientilor sau a personalului,
sens in care este necesar acordul acestora .

La internare sunt obligati a lua la cunostinta prevederile Regulamentului pentru bolnavi si sa
semneze de luare la cunostintd in Foaia de observatie clinica generala

Sa respecte circuitele de internare si externare, la internare si predea hainele la garderoba
spitalului

Sa respecte tinuta obligatorie in spital care este : pijama, halat, papuci. Lenjeria personali va fi
aranjatd in noptiera de langa pat fiind interzisa amplasarea acesteia in alte locuri din salon.
Pacientii vor efectua zilnic igiena generald exceptdnd cazurile speciale (ex. cei imobilizati la pat)
cand se va efectua igiena partiali cu ajutorul personalului.

Sa respecte §i s intretind curitenia in saloane, grupuri sanitare ,pe holuri si in toatd incinta
unitatii

Usa salonului va fi mentinuta inchisa, aerisirea se face numai prin deschiderea geamului de mai
multe ori pe zi

S& respecte integritatea bunurilor din patrimoniul Spitalului

este interzisd utilizarea de alte echipamente electronice decét cele din dotarea spitalului , este
permis doar telefonul mobil utilizat la distan{a de sursa de oxigen din Statie

este interzisa utilizarea de materiale inflamabile (brichete, lumanari, etc.) unguente, vaselina .
acetonad, alcool

In cazul constatarii deteriordrij sau lipsei unor bunuri , se va obliga sa pliteasca contravaloarea
lor

Sa prezinte decentd in comportament si limbaj atat cu ceilalti bolnavi cat si cu personalul
medico-sanitar $i auxiliar, evitand tulburarea linigtii $i orice manifestare necuviincioasa sau
insultatoare

in spital este interzisa introducerea si consumul tutunului, alcoolului, drogurilor in incinta
unitagii sunt interzise comercializarea de produse si practicarea jocurilor de noroc

Sa informeze medicul sau personalul medical cu privire la orice modificare apiruti in
evolutia starii sale de sinatate,sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului curant.

Pentru deplasari la diferite servicii ale spitalului sau pentru consultatii interclinice pacientii vor fi
insotiti de personal medical/auxiliar dupi caz - din cadrul Sectiei

Daca urmati o dieta speciala sau prezentafi o intolerant alimentara, informati medicul curant sau
asistenta medicald care se ocupi de dvs.

Alimentele perisabile se tin numai la frigider, in recipiente cu capac

Alimentele degradate vor fi aruncate zilnic de citre bolnavi, apartinitori sau infirmiera de
serviciu (dupd prealabila informare a pacientului). Spitalul nu isi asuma raspunderea pentru
eventualele reactii adverse produse din cauza alimentelor care nu au fost pregitite sau
furnizate de citre Spital.

Administrarea tratamentului antituberculos se face sub stricta supraveghere a asistentului
medical

Nu este permisa vizitarea altor saloane din Spital.

Sa aduca la cunostinta medicului curant sau medicului  sef de sectie eventualele
nemulfumiri

Este interzisd cu desavarsire parisirea spitalului
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Apartinatorii,
~ vorrespecta programul de vizitd afisat la intrarea in spital, site,
- vor intra in salon nu mai mult de 2 vizitatori la un pacient, vor purta masca faciald, halat si

botosei

- vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii , vor respecta linistea celorlalti bolnavi
internati.

- Accesul apartinatorilor in afara orelor de vizita se face doar cu bilet de voie parafat i semnat de
catre medicul Curant/garda sau medicul sef de sectie.

In functie de situafia epidemiologica (epidemii sau pandemii) vizitarea pacientilor va fi restrictionata
prin decizie a Comitetului Director/prin lege .

Art.112 Programul zilnic ce trebuie respectat de pacientii internati in Spitalul de
Pneumoftiziologie Satu Mare este :

ORA

ACTIVITATEA

06,00-08,30

TREZIREA ,TOALETA , INVESTIGATII PARA CLINICE, SERVIREA MICULUI
DEJUN

08,30-12,45

TRATAMENT , INVESTIGATII INTERCLINICE ,VIZITA MEDICALA, CURA LA
PAT

12,45-13,15 | SERVIREA MESEI DE PRANZ
13,15-17,45 | PROGRAM LIBER

17,45-18,15 | SERVIREA CINEI

18,15-21,00 | TRATAMENT

22,00 STINGEREA

CAPITOLUL X1V

Dispozitii finale

Art.113 Respectarea prezentului regulament este obli gatorie pentru toti angajatii spitalului.

Art.114 Regulamentul intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.115 Programul de viziti este stabilit de citre conducerea spitalului,

Art.116 Personalul de pazi poate si are dreptul si efectueze controale inopinate asupra
personalului la iesirea din unitate.

Art.117 Plecarea din unitate in timpul serviciului se face in interes de serviciu, cu avizul sefului
ierarhic superior si/sau cu aprobarea Managerului, iar pentru alte motive numai cu aprobarea conducerii
si cu avizul sefului ierarhic superior, pentru motive bine justificate.

Art.118 Orice lipsd nejustificata de la program se consider absen{a nemotivati.
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Art.119 Orice modificare de nume, stare civild, act de identitate, schimbare de domiciliu se va
comunica Biroului RUNOS in termen de 15 zile de la data modificarilor intervenite.

Art.120 Dispozifiile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile actelor normative
aplicabile in vigoare.

Art.121 Prezentul Regulament de Ordine Interioara, denumit regulament intern, a fost elaborat de
catre Comitetul Director al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, in conformitate cu prevederile
Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale
Contractului Colectiv de Munci la nivel de ramuri sanitard, si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor
prin afisare la avizierul fiecarei sectii/locatii a unitatii sanitare, prin prelucrarea directi de citre sefii
de sectii/compartimente/birouri certificata prin semndtura salariatului de luare la cunostintd a
coninutului acestuia la intrarea in vigoare a acestuia, precum si la angajarea noilor salariati.
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