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AVIZT]L CONSILIT]L ETIC
Nt.U 22.09.2022

Consiliul etic al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, intrunit in ,edin1tr in data de 22

septembde 2022,

Jindnd cont de prevederile urmetoarelor acte nomative:

Legii 53 / 2003 privind Codul Muncii;

Legii m.95/2006, privind reforma in domeniul sdndtalii;

Ordinului 1502/2016 pentru aprobarea componenfei li a atriburiilor Consiliului Etic ce funcfioneazA

in ca&ul spitalelor publice

Dupi analiza conlinutului Regulamentului de Ordine lnterioard al Spitalului de pneumoftiziologie

satu Mare, elaborat in luna septemb e a ant ui 2022 de comitetul Director al spitalului , in temeiul

Art.8 alin I lit.m) din Ordinul MS m.1502/2016 pentru aprobarea componenlei ti a atribufiilor

Consiliului Etic ce funclioneaztr in cadrul spitalelor publice, a eliberat

AVIZ

F-avorabil pentru conlinutul Regulamentului de Ordine Interioare elaborat qi aprobat de

Comitetul Direcror al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare.

Presedinte al Consiliului Etic

Dr..Hana Ramona-Diana
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CAPITOLUL I

Dispozifii generale

_-.- 4n.l Prezentul Regulament de Ordine Interioari, irl conformitate cu prevederile Legii
53/2003 privind Codul Muncii, a fost intocmit de cltre angajrtor cu consuttarea sindicatului

I:pr:::I1II !:, lT"l de unitare ri cuprinde reguli care trebuie ieipectate de catre salarialii Spitatutui
oe .rneumotttztologie Satu Mare, precum ,i de cdtre persoanele care desfdsoard ocazional gi temporar,
activitate in unitatea noastrA, privind :

- protec{ia, igiena gi securitatea in munce in cadrul unittrlii;- rcspectarea principiului nediscriminerii $i al inletu.irii oricarei
demnitilii;

a)

b)
c)

d)

e)

0

munci, cu modificdrile $i complet?irile ulterioare;
supravegherea sdnAtilii lucretorilor, cu modificdrile gi

- dreprurile ti obligatiile angajatorului gi ale salarialilor;- procedura de sorutionare pe cale amiabira a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
reclamaliilor individuale ale salarialilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate ;- abaterile disciplinare $i sancliunile aplicabile :- reguli referitoare la procedura disciplinari ;- modalitirile de aplicare a altor dispozilii legale sau contracluale specifice;- criteriile qi procedurile de evaluare profesionald a salarialilor.

- 41.2 (l) Regulamentul Intem se aplic, tuturor saladatilo; din cadrul structurilor Spitalului de

L1:1t.T:I1::l"rl: Saru Mare: sectii. taboratoare, dispensare Tb, ambutatoriu integrat, compartimente,
orrou,; lndrlerent de durata contmfiurui individual de munctr, de modalitatea de sa-iarizare sau tipul demuncd prestate.

(2) Prevederile prezentului r€gulament se aplicd,i:

frson:l:lui incadrat inrr-o altd unirate, care efectueazi stagii de pregetire profesionald, cursuri
oe pefleclronare. specializare. pe toala durata prezenFi in unitate:
personalului care efectueaza voluntariat;
persoanelor care fac practica in cadrul unitilii sanitare, in baza contractelor de parteneriat
incheiate cu unitalile de invalemenl ori ahe enlitilti iuridice in acest scoo:
persoanalul medical sau nemedical al altor uniUli sanitare care efecrueaza, in confbrmitate cupJevederile legale, diferite activitau permise in cadrul instituliei, in afara unui cont.act inaiviauat
de muncd incheiat cu unitatea;
personalul operatorilor economici care asigurd diverse servicii in incinta unitetii, in baza
contractelor incheiate cu unitatea in acest sens;
pacienlilor gi vizitatorilor ac€stora, pe perioada in care se afla in unitate.

Art.3 Regulamentul este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare:! LeBea nr.53/2003-Codul Muncii. republicatE, cu modifictrrile gi comptetariie utterioare;> Legea nr'95/2006 privind reforma in domeniul seniterii, republicatii cu modific'rire qi compretdrire
ulterioare;
> Legea nr.62l201I a dialogului social, republicat6, cu complettrrile gi modifictrrile utterioare;) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personarurui pritit ain ronau.i fu'uti"", 

"u 
modifica.ire qi

completdrile ulterioare;
> Legea nr.3l9/2006 a securiElii $i sdnarAtii in
> Hour.area de Cuvem nr.l55/2007 privind
completiri le ulterioare:

forme de incalcare a

> Legea nr.46/2003 privind dreprurile pacientulul. cu modificarile $icompletarile ullerioare;> Alte acte normative la care se lace referire in cuprinsul acestuia.



Art.4 orice salariat interesat poare sesiza angajatorul cu privire la dispoziriire .eguramentului
intem, in mdsura in care face dovada incercarii unui drept al seu. controrui regalitaliilispoziliiror
cuprinse in regulamentul intem este de competenla instanlelor judecatoregti, care poi fi sesizaie in
termen de 30 de zile de la data comunicerii de catre angajator; modului'de sorugionare a sesizirii
formulate.

.A.t,:. !l). Prezentul Regulament intem se aduce la cunortinta salarialilor prin grija
angajatorului qi igi produce efectere faF de sarariali din momentul ludrii'la cunoqtinli de 

"atr" 
u"Jqt;u.

De la data comunicerii fiecErui sarariat, curg toate termenere opozabire, fafa d'e rigurile stabiliti in
prezentul document.

(2) Comunicarea regulamentului se va face:
a).prin afi$area.acestuia.la sediul angajatorului, precum gi la fiecarei localie/seclie exterioad a
sprlalului. prin grUa lefului structurii respectire.
b) prin rimiterea lui pe adresele de e-mail pe care se face comunicarea cu fiecare structud in parte,
urmdnd ca gefii structuriror din cadrur spitalului sa intocmeasctr un taber cu numele qi semnaturile
salariafilor,_atestand luarea la cuno$tinte despre conlinutul Regulamentului intem.
c) prin prelucrarea conlinutului regulameniului, noilor salaiiali la momentul angaj.rii, voluntarilor,
persoanel0r detasate/deregate din alte uniteli/institulii ori prezente in vederei'desfigur.rii unor
activitelii in condiliile legii $i practicanrilor, de cetre leful structurii in carc urmeaza se iii desligoare
activitate, semnend de luare Ia cunottinfi a prevederiloi acestuia.
d) prin prelucrarea conlinutului cu personalul operatorilor economici cu care unitatea se afle in relatii
contractuale pentru rearizarea unor lucreri sau servicii, prezenli in unitate in vederea rearizerii obiecturui
conhactului, de citre personalul Biroului Administrativ al spitalului.

CAPITOLUL II
Reguli privind protec(ia, igiena gi securitatea in munci

. 
Art6 

.lgiena in cadrr,rl Spitalului de pneumoftiziologie Satu Mare se face de c[tre pe$onalul
specializat pe baza Prrnului slual de prcvenire gi cortror ;r itrfecliilor asociate asistenfei medicarecu respectarea Normelor tehnice privind 

.asigurarea curdleniei, de;infecriei, efectuarea lt",iriraiii'-qr
$:tyea sl:iilililii obiectetor ti materialelor sanitare, aprobate prin drdinul Ministrului Sdnatat;i
Publice nr.1l0l/2016.

AJt'7 Protecria gi securitatea in munce in cadrur spirarului sunt asigurate pe baza pralurui depreveoire gi proteclie, compus din misuri: tehnice, sanitare, organizatorice 9i di alti naturi, bazatpe evaluarea riscurilor gi aplicat corespun?itor condiliiloi de munctr specifice unittrtii cu
rcspectarea normelor legale in vigoare.

. IrtS Fiecare angajat trebuie s6 igi desfd$oare activitatee in conformitate cu pregatirea $iinstruirea sa, precum ti cu instrucliunile primite din partea angajatorului, urii"i in"a, * nu Jr,puna ia

ry::] d: r":,.d"19" sau imbotnavire profesionala at6t propria-pirsoand, cet 9i alte perso*" 
"ui" 

pot fi
aleclale de acliun,le sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.9 Angajatorul are urmitoarcle obligafii potrivit prevederilor Legii n.3lgl2)O6 a
securitilii fi sAnetelii in munci, cu modificdrile $i completIrile ulterioare:> 

-sa 9bIin.d autorizalia de func{ionare din punciul de vedere al securitalii $i sdnitdlii in munce,
inainte de inceperea orictrrei activitAli, conform prevederilor legale;> se stabileascd pentru lucretori, prin fi$a postului, atribuliile qi rispunderile ce le revin in domeniul
securitalii qi strndtElij in munce, corespunzdtor funcliilor exercita;e;



> sA asigure ti sd controleze cunoa;terea i-i aplicarea de cAtr€ loli lucritorii a mtrsurilor prevezute in
planul de.prevenire gi de proteclie stabilit, precum qi a prevederilor legale in domeni;l securitdlii

- $i sdndtelii in munce, prin lucrdrorii desemnali, prin proiria competenli sau prin servicii exteme;> se ia mtrsuri pentru asigurarea de materiale neclsare iniormarii ;i insi;rii iucratorilo., 
"rn, 

* fiafite, plianre, filme qi diafilme cu privire Ia securitatea $i senitatia in muncd;> se asigure informarea fiecdrei peisoane, anterior angajirii in ,rn"i, urupru riscurilor Ia care
aceasta este expustr Ia locul de munctr, precum gi asupra mtrsurilor de prevenire,i de proteclie
necesare:

! si ia misuri pentru autorizarea exercitarii meseriiror si a profesiiror prevdzute de regisra(ia
specifictr;

D si angajeze numai persoane carg in urma examenului medical $i, dupa caz, a testirii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execure qi sa asigure contr;ul

- medic,al periodic $i. dupa caz. conlrolul psihologic periodic. uherior angaiarii;> sA (in5 evidenla zonelor cu risc ridicat ,i specific;D sd asigure.funclionarea permanenta 9i iorectl a sistemelor $i dispozitivelor de proteclie, aaparaturii de mesurd li control, precum gi a instala(iilor ae captarJ, relinere gi neutralizari a
, substanlelor nocive degajate in desfa5urarea proceseloi tehnologice;> sd prezinte documentere $i se dea reraliile soricitate de inspectoiii ie munca in timpur controrurui

sau al efectuirii cercetdrii evenimentelor:
! sd asigure realizarea mesuriror dispuse de inspe*orii de munca cu prirejur viziteror de control rial cercetArii evenimentelor;
> se desemneze. la soricitarea inspectorului de munca, rucrdtorii care s5 participe ra efectuareacontrolului sau la cercetarea evenimentelor;> sa nu modifice starea de fapt rezul.,tA din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afaride cazurile ?n care men{inerea acestei siari ar genera alte u""lJ"ni" ori ar periciita viaga

accidentalilor $i a altor persoane:
> sd asigure echipamente de munctr_IEra pericol pentru securitatea Si sdnitatea lucritorilor;> str asigure echipamente individuale de protectii;
> sd.acorde obligatoriu echipament indi;idual de proreclie nou, in cazul degraddrii sau al pierderii

calirelilor de protec(ie.

Art.l0 AngajaJii au urmitoarele obligalii potrivit prevederilor Legii nr.3l 9/2006 a securitEfii $isanaGlii in munca. cu modificarile $icomple;rile ulrerioare:> sa utilizeze corect maginile. apiratura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele detransporti
> se utiliz€ze corect echipamentul individual de proteclie acordat li, duptr utilizare, sd il inapoieze

sau sa il puna la loculdeslinat pentru pturrare;> sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inleturarea arbitrare adispozitivelor 
.d€ secu tate proprii, in special 

-ale 
maginitor, aparaturii, uneltelor, instalaliiioi

. tehnice gi clidirilor, $i sd utilizeze corect iceste dispozitive; '> s[ comunice imediat angajatorului 9i/sau lucrdtorilor desemnali orice situafie de munctr desprecare au motive intemeiate sd o considere un pericor pentru securitatea gi sanatatea lucretoriror,
precum )i orice deficienlA a sistemelor de proteclie;> sr aductr la cuno$tin1d cohductrtorurui rocurui de munca 

'i/sau 
angajatorurui accidentere suferite

de propria persoantrj
O 

f-:":f,.:,t cu angajatorul-$ihau cu lucretorii desemnali, atet timp cat este necesar, pehtru arace poslDtta realtzarea oriceror mdsuri sau cerinle dispuse de cetre inspectorii de munce Si

" inspectorii sanita.i, pentru protec(ia sdnatelii 9i securitqii juqltorilo;;
> sA coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru ap€rmite angajatorului se se asigure ctr mediu] ai munca 9l condiliile de lucru sunt sigure 9i Ere

riscuri pentru securitate li sinitate, in domeniul sau de aciivitatel



! sd igi insugeasci gi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdtii ii senltilii in munca
$i mdsurile de aplicare a acestora;

> se dea relaliile solicitate de cAtre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitari.

Art.ll Eyaluarea ii mo[itorizarea sttrrii de sinitate a angajalilor se reslizeaztr periodic
dupi cum urmeaztr:
a) evaluarea $i autoevaluarea std.ii de sanetate:
- anual - prin examinarea starii de senatate de catre se.viciul extem de Medicina Muncii - cu eliberarea
fi9ei de aptitudini, pentru personalur din rab-omtorur de Radiologie-imagisticd aceasta este compretate ride examinarea medicali conform cerinfelor CNCAN;
- zilnic - la intarea in ture este obrigatorie - autoevaluarea proprie a strrii de strndtate de cetre fiecare
angajat, cu anuntarea Ffului direct in caz de probreme de ianatate, care impun inlocuirea acestuia in
programul de lucru;
- zilnic - la intrarea in turi - triajur epidemiorogic si ar stdrii de senetate ar personarurui ra venirea Ia
serviciu, a personalului din subordine se rcaliieazA de c6tre ,eful locului de munca sau persoana

*::Tl1l1;. S",*atrra pentru inrreg 
.perconalul sanitar medicai, personalul nemedicat gi personalul

admrnlstraliv. dupi cum urmea./d: Triajul epidemiologic va include:
l.Termometrizarea, daci existA suspiciune.
2.lnspecfiategumentelor gi mucoaselor.
3.Sindromul respirator.
4.Stare generald.

La identificarca semnelor sau simptomelor de boale se refuzi -participarea la program, iar
persoana trebuie se se prezinte la medicul de familie sau upu, dup6 caz. intoarcerea la serviciu se face
dupe evaluarea medicale de specialitate.

b) Suportul psihologic pentru angajati
Medicina Muncii, dupe cum urmeazd:

- se realizeaza prin psihologul unitdfii Ei serviciul extem de

- anual - prin examinarea stirii de senetate de cdtre serviciul extem de Medicina Muncii - cu eriberareafiqeide aptitudini gi a avizului psihologic pentru personalul tu 
"u." 

." irnpun" i".iu."u.
-.pe tot parcursul anului - prin psihologul propriu al unit6lii _ conform metodologiei proprii (aplicarea de
chestionare pentru prevenirersemnararei riscurui de aparirie a sidro-ului 'de 

"purru.i 
'p"oonuta,

consiliere individuald, etc.).

CAPITOLUL III
Reguli privind respectarea principiurui nediscriminirii 9i al intituririi oricirei

forme de incilcare a demnitijii

. ...A1.11 ljlitatea sanitari garanteazd in relafiile de munce respectarea a urmetoarelo. principii
stabilite de Codul Muncii:

- principiul egalitalii de tmtament fale de tofi salarialii ;- principiulnediscriminerii;
- principiul egalitefii de Fnse inrre femei li berbafi

Art'I3 orice discriminare directtr sau indir€cttr fafe de un sarariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazate pe criteriul de rdsd, cetitenie, 

"tni", "rlou.", 
limbe, religie,

origine socialtr, trdseturi genetice, sex, orientare sexuald, va6te, handicap, boaie cronica necontagioi'sa,
infectare cu HIV, opliune politic., situalie sau responsabilitate famitiata, apa.tenenla ori activitate
sindicala. apanenenla la o categorie defavorizata. este interzisa.



. ^-Art'14. 
orice salariat care presteazi o munce beneficiaztr de condiriide munci ad€cvate activitefii

desli$urate, de protectie sociald, de securitate ri sanetate in munci, precum gi de respectarea demnitaiii
$i a con$tiinlei sale, ftri nicio discriminarc.

Art.Is Tuturor salarialilor care presteazi o munce pentru unitate le sunt recunoscute dreptur la

Tg::lill ::t".iy....dreptul la proteclia darelor cu caracrer personal, precum qi dreptul la proteclie
rmpotrrva concedierilor nelegale.

. 
Art 16 in unitate pentru muncd egale sau de valoare egala este interz isa orice discriminare bazate

pe criteriul de sex cu privire la toate elementele gi condiliile di remunerare.

ArtlT Codul Muncii defineste principalele forme de manifestare adisciminerii:
a) Constituie discriminare directe.orice act sau fapte de deosebire, excludere, restriclie saupreferinfi, intemeiat(d) pe unul sau mai mulre dintre c;iteriile pr"rt;i; lu art.l3'din prezentul

regulament, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrengerea ori'inldturarea recunoagterii, forosinfei
sau exercifirii drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

b) constituie discriminare indirecttr orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd aparent neuha
cz*e,are ca efect 

-dezavantajarea 
unei persoane fali de o arti persoana in baza unuia dintre criteriireprevezute la art.l3 d_in prezentul regulamenl, in afard de carul in care acea prevedere, acliune, criteriu

sau practicd sejustifice in mod obiectiv, printr_un scop legitim, gi dac6 mijloacele de-atingere'a aceiui
scop sunt propo4ionale, adecvate $i necesare.

- ^_ , ,"),IT-l':::_::nsta in orice rip de comportamenr care are la baze unul dintre criteriile prevAzurc
ra an. r J otn prezentul regulament care are ca scop sau ca efect lezarea demnitelii unei persoane ;i ducela crearea unui mediu inlimidant. oslil. degradant, umilitor sau olensator_

_ d) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(tr) impotriva
unei"persoane care,..de;i nu face parte dintr-o categorie de p",roun" ia"niin"uta potrivit criteriilorprevtrzute la art.l3 din_ prezentul regulament, este asoiiate sau prezumatd a fi asociate cu una sau maimulle persoane apa4inand unei aslfel de categorii de persoane.

e) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau acfiune injustilie cu pri\ ire la incdlcarea principiului traramenlului egal $i al n"ai.J,irniraiii.
^ f) Orice comportament care conste in a dispune, icris sau verbal, ,n"i p"..o_" se utilizeze oforme de discriminare' carc are la baze unul dintre ciiteriire previzu," tu u,i.il ain p,"r"ntul regulament,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat disiriminare.

Art'18 Nu constituie discriminare excruderea, deosebirea, restricria sau preferinla in privinla unui

T.l-1ll]^"" 9. lT"i ln cazul in care. prin natura specifica a u"tiuiragii in 
"uuri 

*u a condiliitor in careac,vl*tea respecttvd este realizaE. exisle anumile cerinle profesionale esenliale $i d"t"-irunt", 
",condilia ca scopul sa fie legitim si cerinlele propo(ionale.

Art.19 Unitatea, in conformitate cu prevederile Legii 131/2002 privind prevenirea qi
sanclionarea tuturor formelor de discriminare. giranreazi ruturor-sararialiror dreitur la muncd, ra Iibera
alegere a ocupaliei, la condilii de munci echirabile ii salisftcatou.", fu proi""p, i.potriva pmajului, laun saladu egal pentru muncl egaltr, la o remunerarie echitabila !i sati.Aiatou.".

,Art.20 -( 
l) Fiecare angajarare dreptul la un loc de munce lipsit de acte de ha(uire morale. Niciun

angajar nu va Tr sancfronat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire ra sararizare,

l":il:.r:l::,"ll11.,p.romovare sau prelungirea raporturilor de mun"A'Jin 
"uura "a 

u tirst supus sau ca
a reruzat sa tle supus htrnuirii morale la locul de munci.

(2) Constituie hirtuire moral[ la locul de munci orice comporlament care, pdn caracterul seusistematic, poate aduce atingere demnitafii, integritafii fizice ori mentale u rnri unguiut.uu g.up J"



angajali, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in inlelesul Legii nr.13712002,
stresul $i epuizarea fizici intrA sub incidenfa ha(uirii morale la locul de munci.

(3) Constituie h64uire morald la locul de munce Si se sanclioneaze disciplinar, contravenfional sau
penal, dup6 caz, orice comportament exercitat cu privire ra un angajat de ctrtre un art angajat care este
superiorul sAu ierarhic, de cetre un subaltern ii/sau de cetr" un urgujut comparabil din pinct de vedere
ierarhic, in legaturtr cu raporturile de munce, care sa aibe drept sco; 

"sau 
efect o deteriorare a condiliilor

de munce prin lezarea drepturilor sau demnitaiii angajatului, prin afectarea sindtdtii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesionar ar acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmtrtoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi.

Art.2l Eliminarea tuturor formelor de discriminare in unitate se rcalizeazd de citre angajator
prin:
a) prevenirea orictrror fapte de discriminare, p n instituirca unor mdsuri speciale, incrusiv a unor acfiuni
afirmative, invederea protecfiei persoanelor defavotizate care nu se bucurd de egalitatea qanselor;
b) mediere prin solulionarea pe care amiabira a conflicreror aparute in urma sdv"drqirii unor acte/iapte de
discriminare;
c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevtrzut in dispozifiile prezentului regulament.

.1.a:22 . Yl'jia". i$i indeplinepte obligalia de a asigura egalitate de ganse qi de trarament intre
angaJarr. temei $i bSrbari, srabirita de Legea nr.20212002 privind egaritate de tanse ri de tratament intre
femei $i berbali, prin urmatoarele mdsun:

,. . 
a) 

. .pr:movalea egalir6tii.de $anse fi de trarament intre femei $i berbali li eliminarea discriminerii
orrecte gt tndtrccte dupi criteriul de sex:

b) prevenirea fi combaterea he4uirii la locul de muncA:c) procedura inrema de recrurare $i selectare a noilor angajali:

..d). .procedura intemd privind promovarea, inclusiv ocupirea funcfiilor de decizie, a flrncfiilor dinconsiliul de administraliel

. e) .politica de salarizare qi niverurile de sararizare efective aferente functiilor de management gi
de execulie existente. cu mtrsuri meniie sd asigure egalitatea de gen qi eliminaiJa disparitdliloisalariaie
intre femei qi blrbali, precum li condifii echitabile la pensionarea-femeitor qi tdrbalitor;f) formarea continua ii dezvolhrea carierei;

g) diferite mdsuri care si vizeze o-.mai buna recohciriere a vierii profesionare cu viafa de famirie
care pot include dispozilii privind: concediul de.matemitate, concediuid; cre$tere $i ingrijire a copilului,
concediu.paternal, matemitatea, ingrijire a copiilor $i a altor persoane dependenti an-ate in ingrlire qi
alte tipuri de concedii familiale, concediur de icomodare pentru familiire c'are adopu copii, modaritdrile
speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi: oiganizarea timpului de iucru cu-timp pa4ial,
impA4irea locurilor de munctr, telemunca, programul de licru flexibil ji .oauiita6l" de sprijin'pentru
ingrij irea copiilor;

h) organizarea muncii, condi{iile de munctr $i mediul de munce;i) dezvoltarea unui sistem confidenlial !i ,igr. p.nt,u depunerea pldngerilor legate de he4uirea
sexuald. qi discriminarea pe criterii de sex ra rocui de munca, in scopui arifiria.ii unui acces real alvictimelor_la toate etapele administrative $ijudiciare prevazurc de tege gi indima.ea acestora pe intregparcursul derulSrii acestor procedurij

j) asigurarea tratamentului egal la sendtate li securitate in munce.

Art.23 (l) Este interzise discriminarea prin utirizarea de cetre angajator a unor practici care
dezavantajeaztr persoanele de un anumit sex, in l;geture cu relaliile d" ,un"a] i.f".itou." lu,a) anunfarea, organizarea concursurilor sau exameneloi gi selecfia candidalilor pentru oc'parea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;



. b) incheierea, suspendarea, modificarea
s€tvtctu;

$i/sau incetarea raportului juridic de munci ori de

c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din fi|a postului;
d) sabilirea remuneraliei;
e) beneficii, altele decet cele de naturd salariald, precum qi la securitate sociald;

^ 0 informare 9i consiliere profesionali, progrume de inifiere, calificare,
perfeclionare, specializare 5i recalifi care profesionali;

g) evaluarea performanlelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea mdsurilordisciplinare;
j) dreptul. de aderare la sindicar gi accesul lafaciliralileacordaredeacesta;
k) 

-orice 
alre condilii de presrare a muncii. porrivit legislaliei in vigoare.

.(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.lt; lit.a,) locu-rile de munca in care, datoriten-aluriiacriviLalilor proresionare respective sau cadrurui in "-" u"".t"u .unt i".fhurate, o caracteristicd
regata oe sex este o cerin[d prot-esionald autentictr $i deteminanta, cu conditia ca obiectiwl urmarit si fielegitim gi cerinla str fie propo4ionale.

CAPITOLUL IV

Drepturile Si obligafiile angajatorului

. Art'24 Dreplurire ti obrigatiire privind rerariire de munce dintre angajaror 9i sarariat se srabirescpotri! il legii. prin negociere. in cadrul conractelor colective de rnur"a si ii'*nt.u"r"lor indir iduale demunctr.

Art'25 in conformitate cu oreve.lerile Codului Muncii Angljatorul are, in principal, urmtrtoareledrepturi generale:
a) sa stabileasca organizarea li funclionarea unitalii:
b) 

.se 
srabileasc6..$i 

.se asigure respectarea normelor privind funclionarea gi folosirea aparaturii $iinstrumentarului din dotare;
c) sa stabileasce arriburiunire corespunztrtoare fiectuui sarariat ce vor fi fecute in figa posturui. in fiqapostului nu vor putea fi stabirite sarcini ce depesesc capacitatea normata ae iul", u saru.iaturui 9i n' potfi stabilite atriburiuni 9i sarcini contrare normiror legaL, buneror mo.u*iiruu-J*" Ii.rt"-d drepturile
Si libertdlile persoanei;
d) se dea dispozitii cu caracter obligaroriu pentru salariar sub rezerva lesalildrii lor.
e) se exercire conirolul asupra asupra modului de indeplinire a sarci"il;;.;:,;;l;;
r) s' consrate saver$irea de abateri disciplinare ti sa aprice sancriuni disciprinare corespunzdtoare,potrivit legii. conrractului colectiv de munci gi reguiamenrului inrem;'
g) sd stabileasca obiectivele de performanli in;ividuare, precum ii criteriire de evaruare a rca|,zatii
acestora.

- .AI,26 Angajatorul are. in principal. urmaroarele obligalii generale:
a) sA rntormeze salarialii asupratonditiilor de munce gi desfdgurarei rela{iilor de munca;
D) sa asrgure permanenr condiliile rehnice ,i organizalorice. condiliile de munca:
c) se asigure prevenirea fi combaterea infecliilor asociate asisrentei .ea;cuie;
d) si acorde saiariaJilor toate drepturire ce decurg din lege, contractui coii"ti, o" munca apricabir

contractul individual de muhcd;

") ::.^:.^_:o,]l:lli-,:"1,:indicatul 
in privinta deciziitor susceptibite sa afecteze substanliat drepturite

Inleresete salanattlor;

9i
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f) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de sala at a solicitantului;
g) sd asigure confidenlialitateta datelor cu caracter personal al salarialilor;
h) sd asigure.o informare corecta $i Ia timp.a salaiialilor cu privire ia criteriile de evaruare a activitrrii
.. profesionale, puctajul acordat fiecarui ialariat la sfhrgitul anului in urma evaluarii;i) sd asigure in limita posibilittrtilor $i in funclie de prioritilile <le rezolvare a unor probleme, mijloace
. de transpon penlru efectuarea deplaserilor in interes de serviciu:
J) sa asrgure aparatura fi materialele necesare pentru efectuarea consultaliilor, investigaliilor,
.. tmtamentelor gia altoringrijiri medicale bolnav ilor spitalizali;
k) str asigure aparatura $i materialele necesare pentru sLbilirea corecti a diagnosticurui $i a conduitei

lerapeutice penrru pacienlii spitalizati;
l) si asigure aprovizionarea 9i distribuirea medicamentelori
m)sa asigure aprovizionarea cu subsrllnte $i materiale de curalenie Si dezinfectie:
n) sa astgure aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentalii corespunzdroare. adt din puncr de

^, ::,*:"-::l':::i]; :1lqi 
canrirativ, respectdnd arocaliade hrani atocata 

"oiio..'t"gi.rug"i 
in ,ijou."; 

-'
., 

::i9.:1T"_11y1 
mrcroctimat corespunzetor astfel incat se fie preveniti aparilia de- infeclii aso"iate

aSlStenter medrcale:
p,i:li1fi condi(iilor necesare pentru aplicarea masurilor de proreclia muncrr ti pala conrra
, rnceno tor coniorm normelor in vigoare, dreptul la securitate,i s5nitate in munca;

q) In penoada de carantina s6 rimiteze accesur vizitatorilor in spitar, accesul vizitatoriror pe secrii se va
. face conform unuiprogam de vizite aprobat de conducerea u;ittrf,i, -

r) asigLrrarea tuturor sararialiror penrru riscul de accidente de munca gi bori profesionare, in condtiilelegii;
s) deslipurarea de. activitate de educalie medicah_GMc) pentru medici, asistenli medicali $i alt
., liltilll:i-9i i.il"-acesror 

acrivitati sunr suponare de calre b;nenciar. in conailiite tegii.l) ale obtrgal prerezule de prezenrul regulament. legislalia aplicabila in mareiia reliliilor de munca,dupd caz.

CAPITOLUL V

Dreptu rile gi obligatiile anga.iatilor

Art,27 (l) Pricipalele drepturi ale atrgajalilor sunl urmatoarele:a) dreptul Ia salarizare pentru munca depusii;
b) dreptul la repaus zilnic ii saptamdnal;
c) drepttrl la concediu de odihn6 anual;
d) dreptul la egalitat€ de $anse Si de tratament;
e) dreptul Ia demnitate in munctr;
0 dreprul la securitare $i i4nAlate in muncd_ supon psihologic. duDa caz.g) dreptul la acces la formarea profesionala:
h) dreptul la informare iiconsultare;i) dreptul de a lua parte la determinarea ,i ameliorarea condiliilor de munca ,i a mediului de munc6:j) dreptul la proteclie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colecrivd 5i individuald;
l) dreplul de a panicipa la acliuni colectire;
m) dreptul la grevtr;
n) altedrepturi prevtrzute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile.

....(2)Suponul psihologic penrru angajali se va asigura fie la cerere. fieia recomanoarea medicului
de Medicina Muncii de care personal speiializat, fie diricadrul unitttii, n" pri, p."rta.i ,"*i"ii.
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(3) Salarialii au dreptul str beneficieze, la cerere, de concedii de formare profesionali. Acestea sepot acordd cu sau lArd plate.

^";^",1a1^:j:-::,]i!"-ry 
plard penrru formare profesionale se acordd ta solicitarea salariatutui, pe

fi,:::1]ilr, 1ll qTresionare. pe care salariatul o urmeaztr din iniliativa sa. Unitatea poate respinie
so'cru.,ea sararaturui numai cu acordur sindicaturui ri numai dace absenfa salariaturui ar pqraiaiu gri,
desfagurarea activitdf ii.

^.-.., !-f...ly:: :91":9irlri fara plald penlru formare profesionata se poare reatiza $i traclional incursur unur an carendaristic. pentru suslinerea erameneror de absorvire a unor forme de inrepmdnt saupentru susrinerea exameneror de promovare in anul urmetor in cadrul instituliilor de invdr'mant superior,
cu respectarea condiliilor stabilite mai sus.

--,,^,_!ll ! ":^J ln. :*^" angajarorul .nu $i-a respecrat obtigalia de a asigura pe cheltuiala sa

f.:::p:r:.:. 
rli'. *,:.iar ta tbrmare profesionata. in condiliile pre\ azure de Iege.;tariaiul are dreprut laun conceoru pentru rdrmare prorasionara. pratit de angajator. de l0 zire rucrdtoare sau de pena ra g0 deore.

(6) Indemnizaria de concediu cu plati pentru formare profesionard va fi stab,iti Ia fer ca in cazulconcediului de odihntr,
(7) Cererea de concediu cu/Ertr pra,n p€ntru formare profesionale trebuie sa fie inaintatd uniteriicu cel pulin o lune inainte de efectuarea acestuia, care va fi avizate ae gerui ieiar'ic superior qi treuuie i;

fl::ll",i:-d,T.,1:.,il.:pere a slagiutui de formare profesionatd. aolh*tri 5iar.ut, acesruia. precum iioenumlrea tnstrtul jei de tbrmare profesionala.

,., . 
(8) Durata concediului penrru formare profesionaltr nu poate fi dedusd din durata concediului deoornna anuar-sl este asimirata unei perioade de muncd efectiv[ in ceea ce privegte drepturire cuvenitesalariarului, alrele decet salariul.

Art.28 Principalele obligarii ale angajalilor sunr urmebarele:
A. Obligalii gerrerut yalabile luturor categoriilor de personal:a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin conformfi|eipostului;

b) obligalia de a respecra disciplina muncii;
c),. obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de munceaplicabil. precum gi in contractul individuil de muncd,-d" uarninirt.u.", a" ,oiurturiat, etc., aupe caz, ;d) obligalia de fidelirare fala de angajalor in execularea atribuliilo, a"."^ i"lu,e) oblrgalta de a respech masurile de securjlate Si sanatate a muncii in unitatel0 obligafia de a respecta secretul de servtcru:
g)_obligalia de a cunoa$te ii 

-de_ 
a_ respecta ii Codurile deontologice profesionale. adica cele elaborale de

::tplll^!:l::,:r1," ale protesiei pe care o are gi in baza cdreia desligoard activitate in unirate;n' oDrrgafra de a respecta intocmai reeislatia privind protectia dateror cu camcter personar, regLementata

l: "1"_*::ll: l:q 
Oj, I 8 iu tie 20,t 8 privind masuride punere in aptil*. 

" 
i"grr"."r,,rri (UE) 20 t6/67qar rarlamentulur European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 prirind priteclia persoanelor fizice inceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter perso;al qi privind libera circ,tuli" u u""so, aJ gia"

:!]:9T..:,,1 
Direcrivei 95/46lCE tRegulamentul generar i.irira p."""ii"-J"t"jor), in conformirate cuproceou,re rnteme aprobate. raspunderea penrru prejudiciire aduse insriruriei prin incarcarea acestorprevederi legale cu ocazia exercitdrii sarcinilorie sirviciu, precum 9; u ,*"init,o. p"."ounelor neangajatein cadrul unitefii, revenind excusiv salariatului in cauzi:i) alte obligalii prevtrzute de lege sau de conlraclele colecrive de munca aplicabile.

B. Obligalii speciJice personalului medico_sarilar:
a) salarialii.$i alte persoane care iqi desfigoare activitatea temporar in unitate au obligafia de a respectaprotocoalele medicalei
b) asigur[ monitorizarea specifictr a bolnavilor conform prescripliei medicale;c) respectd normele de securitate, manipulare gi 'descIrcare u ,irpJnunt"fo., precum 5i amedicamentelor cu regim special;

ti



d) organizee,.F 9i desle$oarA programul.d€ educa{ie penrru senAtate, activitati de consiliere, atat pentru

, pacienli,-car li-penrru apa4inatori $i diferite caiegorii profesionale aflate.in formare;e) utrltzeazi $i pastreazA in bune condilii, echipamentele ii instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finali a materiaielor 9i instrumentarutul de unica

^ 
folosinla urilizal (gi se_ asigurd de depozilarea acestora in veder.u dir;;ri;;;tl respecta 

.reglemendrile in vigoare privind prevenirea, controlul $i 
"ollnUui"."u 

infectiilor asociate
asistenteimedicale;

g) poarttr ecusonul ti echipamentul corespunzetor funcliei pe care o deline, in vederea pestrdrii igieneili a aspectului estetic persohai. in iimpul. programuiui de lucru fi'u-a"rfequ.eli activi;til;;
profesionale personarur sanirar va purta echipam-ent de rucru fi a. p.ot""tr", confbrm codului deculori srabirir-ra niverur unitalii. cod'ur de cur"ii ."tiriiL rr"ir]-rJtJ1iii""'"u ,"op ro"ntin"u,"u 

"uu$urinrd de cetre pacient/ apa4initor a categoriei de personar 
"a."iu 

ai."gt".a i se adreseze gi esteurmetorul:
alb pentru medici;
alb/colorat - pentru asistenli medicali $i registratori medicali:
verde - penrru infirmiere ;i brancardieri;
albastru - pentru ingrijitoare.

h) respecra componamenrul etic l'ala de pacienli,r) respecta obligati\iratea pastrArii anonimarului
medicale acordate asiguratilor;

j) respecta drepturilepacienlilor,
k) respefid circuitul FOCC de

Gestionarea FOCG;

apa(initori li celelalte persoane cu care colaboreaztr;
$i confidentialitatii informagiilor decurse din serviciiie

conform prevederilor legale in vigoare;
la intemare pand la exremare. conlorm procedurii Operalionale

m)

n)
o)
p)

q)

r)

s)

0

u)

l) asigura ptuharea FOCC a Dacienrrlui pe perioada spitalizlrii conform procedurii OperqionaleGestionarea FOCC;
asigurtr accesu-l p-acientului la propria FOCC direct, prin apa4inarorii legali Si prin intermediulmedicilor nominalizali de pacienr in condiliile legiil
rcspectd secretul profesional:
Especte programul de lucru gi regulamentul de ordine interioari;
in intreaga activitate desfesuracl in cadrul spilalului, intregul personal medico_sanitar are obligaliade a folosi un limbaj politicos, at6t fap de pacienqi, cZi lj i"fa i" ,iriou".f $i de insolitoriipacienlilor;
se intocmeasc[ li/sau se completeze corect ,i cu siml de rtrspundere documenlele medicale, potrivitnormelor legale;

f_asigure. asistenta- medicali permanentd a bolnavilor pe care ii are in ingrUire, sd apliceftatamentul medical corespunzrlor li sd promoveze Ina"rri p-frl""ti"" pentru prevenireucomplicaliilor gi cronicizarea bolilor;
se manifeste.deplintr inlelegere faF de bolnavi. sd evite orice atitudine care poate influenla negarivevolulia bolii; sI nu primeasca sau se condilioneze. in o.i"" f.f. u"orJ*"u illijrilor meaicale o.iindeplinire3 celorlalte al.ribulii ce-i revin de oblinerea unor sume de bani ori alie 

-avantaje 
materiale;d": l".p::r1 demnitarea fiinlei umane 9i principiite eticii, ddnJ d;;t; responsabititateprofesionali ti moraltr. aclionend intotdeauna in inteiesul pacie.ntutui 

_- -- '
executi orice alte sarcini de serviciu .in vederea asigurarii unei bune funcliontrri a activitiliispitalului. in limita competenlelor profesionale.

Art.29 Personalul incadrat in unitare are obligalia sa igi desfdgoare activitatea in modresponsabil, conform rcglement,rilor profesionale, cod-ului de a.onrofogli meaicafa Si cerinlelorpostului.

. A",.19 
_To{i salarialii au obligalia de a cunoagte 9i respecta prevederile acteror no.mative invigoare aplicabile in domeniul sanitar.

l1



. - Art3l (l) Informatiile ce inre sub incidenp secreturui profesional nu intri in domeniurinformaiilor de interes public, datele care se acumuleazd fiind clasificate deontologic qijuridic.

. (2) Nu se aplicd principiul ransparenlei in confidenrialitatea medicall, lu exceplia cazului in care
legea o cere expres.

(3) Personalul medical nu are obligalii de comunicare faftr de avocali, ori mass-media dec6t inlimita deleg&ii. iar faF.de organere de oidine, aflate in misiune tp"riti"j'i"", in limita soricittuilor
scrlse..ca documente j ustilicalive pe care reprezentanlii acestor autoritrti trebuie str le prezinte conducerii
un itelii $i medicului curant.

(4) in afara cadrului oficial descries la alineatul precedent, dezveluirea oricaror date medicale sauinlesnirea accesului persoaneror straine la conlinutul. foilor de observalie (dateror medicare) este iregala.
- (5) regea oblign, medicur Ia incercarea datoriei de confidenfiuiitul o.i a" cate ori in exercirareaprofesiunii sale afltr ceva ce il determine sa considere in mod obiectiv ca linele puuric sau ar unei artepersoane este ceft $i direct ameninrat (ex: informalia referitoare la tuberculoza purmonari active a uneipersoane care lucreaza cu copii).

(6) Este strict interzise comunicarea de formafii de ordin medical din dosarul medical al pacienlilor
cu exceptia cazuriior prevazute de lege.

.. ^ 
(7)ra modul general, apa(inetorii au dreptul de a afla despre decesul sau starea de sanetab a celordin familie, dar nu toli apa4inetorii ci doar cei i;dreprati[i in conlitiif. l"eii ;..a6lZOO:.

- (8) Difuzarea pe posturire TV a materiareror audiovizuare conlinani imagini ate pe.soanelor aflate

::,:,:::::,:..T]ry:-ledllflf; n.ecu1 ri a daretor medicale. prec,, ,",,i"?,i u,,op.i"i. de exempru.
Esrc permrsa.nu-mar cu acordul persoanei, sau, in cazul unei persoane lirtr discemdmani sau decedata, cuacordul familiei sau apa(inatorilor.

. (9) Codul Penal prevede ca infractiune^divulgarea secretului profesional, astf.el divulgarea, farAdrept, a unor date, de cdtre acera ctrruia i-au fost in-credinlate ."" aJ ""*-" iri "rnostinftr 
in virtutea

ll:l:"rl:i "ll funcliei. daca fapra esre de naturtr a aduce prejuJi"iit,*i p**"r", se pedepse$te curnchtsoare sau cu amenda.
(10) Totodata. codul de orocedrrrd penala prevede c?i persoana obligara a pasra secrelulprofesional nu poare fi asculla* ca ,uno, 

"u 
priui,"iu-fuji" il i.p,"i*a,ii it" care a tuat cuno$rinla

ll--".:'rt, 
profesiei, fdre incuviinfarea perioanei sau 

" 
*itilii iai J"-"*J este obligata a fastra

. , Art.32 Legea dreprurilor pacientului (nr.46l2003) prevede, in sensul obligariei confidenfialitetiidalelor. urmatoarele:
a) toate informaliile privind starea pacientului, rezultarele investigafiilor, diagnosticul,prognosticul, tratamentur, datere personare sunt confidenliale chiar qi Jrfl o""""rl u"".tuia;b) informaiiile cu caracter confidenlial pot fi fumizate ,r."f i"1"'rrf-i, care pacientul i$i di
. consim{imantul explicit sau dace legea o cere in mod expres;

c) in cazul in care informafiile sunt necesarc altor fumizori de servicii medicale acreditali,

,, :lT:ll ,llr:*ntu1 pacienru.lui,_acordarea consimltrmantului n, ,ui 
",t" 

outigu,o.i";
o) pactentut are acces la dalele medicale personale;
e) orice amestec in viala privat6, familiall.a pacientului este interzis, cu excep(ia cazurilor in careaceastd.imixtiune influenleaztr pozitiv diagnosticul, tmtamentul o; ingrij;rile acordate ,i numaicu consimlrmantul pacientului;
f) sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinte pericol pentru sine sau pentru

sdnetatea publice.
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CAPITOLUL VI
Procedura de solu(ionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a

cererilor sau a reclama(iilor individuale ale salariatilor

in scris cereri sau reclamalii individuale privind
social ori drepturile rezultate din desftrgurarea

urma sesiztrrii, are obligalia se comunice petilionarului solulia, in
inregi rarii petiliei, indiferent daci aceasta este favorabile sau

. (3) in situatia in care aspectele sesizate in petilie necesite o cercetare mai amenuntitd,
conducetorul instituliei poate prelungi termenul de 30 de iile cu cel mult l5 zile.

(4) Daca un petifionar adreseaztr mai multe petiqii prin care sesizeaze aceeari problemd, acestea
se vor conexa..urmiind ca petentul sa primeasce un singur raspuns care va face referiie ia tour" p"ti1lit. ji
reclamaliile primite.

(5) Petiliile anonime au cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale angajatului nu se iau
in considerare gi se claseazi.

, Art.34 (l)_Petiliile, cererile $i referatele indiferent de departamentul ctrruia sunt adresate vor fi
depuse la secretariatur spitarului unde vor,fi inregistrate, in regisirur de intrare corespondenre $i puse ra
mapd spre a fi vezute a doua zi de cetre Manager (in absenF a;estuia de cetre Directorrl Ueaicai;, cu.e
le 'r'a dirija spre sorulionare diferiteror compartimente sau comisii pe care re considerd co.p"t"nt" i, u
solulioha cererea/reclamalia,/petiIia salariatului

reclamatie se face de cetre reprezentantul legal al
acesta, precum $i de $eful compartimentului care a

Art,33 (1) Salarialii au dreptul de a formula
interesele cu caracter economic, profesional sau
raporturilor de munc6.

(2) Conducerea spitalului, in
termen de 30 de zile de la data
nefavorabili.

(2) Semnarea raspunsului la cerere sau
angajalorului ori de persoana impurernicita de
solulionat petiIia.

^^ , !3) ?i:, dup6lrimiterea raspunsului, angajatorul prime$te o noui cerere sau reclamatie de laacela$r angajat cu acela$i confinut, aceasta se claseazd la numerul de inregistrare initial, ft;andu_se
menliune despre faptul ca s-a rdspuns.

Art.35 (l)incazul unuiconflict individual de munca, ptr(ile voracliona cu buntr-credinla givor
incerca solu(ionarea amiabirtr a acestuia, sens in care vor purta o'coresponffi scrisa privind obiecturcererii/sesizirii/reclama{iei/petiliei ori vor purra o disculie ar carei ,Lrurtut'ia fi consemnar intr-un
proces verbal de conciliere.

. (2) La_disculia de conciliere, in afara pA(ilor implicare, vor fi prezenli, qeful biroului de RUNOS
5i consilieruljuridic al unitdtii care vor oferi con.u.ltanla pa4ilo, p.iuina p..u"-a".it" I"gale aplicabile qiposibilele solulii in rezorvarea amiabird a cererii / recramaliei l pet4iei satariatL,rui facirirand torodate
comunicarea intre conducerea unitetii (Manager) gi salariatui care a formulat ce;erea / sesiz tea r petilia.
, (3) Angajatorur r€cunoatte dreptur sarariaturui de a fi reprezentat qi in disculiile de conciriere decdtre un reprezentant ar sindicaturui al cerui membru este, dupa caz de carre reprezentantul sarariariror /al sindicatului reprezentaliv la nivel de unirate ori un avocal aie,

^^-^,,i111 
(l) Paqile implicate..au posibililalea de a soluliona conflicrul aparut ii prin procedura de

::l:llf,," p*t-y:a de codut muncii. apetend ta un consutlanl exrem speciatiiar in tegislaiia muncii, inconorfr de neutratirare. impa(ialirate, confidenlialitate 9i avAnd Iiberul consimFmant al pe4iior.
(2) Consultantul extem specializat in legislalia muncii prevazut potrivii codului muncii, poate fi

un avocat, un expert in legislalia muncii sau, dupA!az, un mediator spe;ializat in legislalia .rn"ii, 
".",p n rolul s5u activ, va.stirui ca pd4ile se aclioneze responsabii pentrLr stingerea conflictului, cu

respectarea drepturiror salarialiror recunoscute de rege sau st;birite prin contractere de munci. onorariul
consultantului extem va fi suportat de citre pa4i conform lnlelegerii acestora.
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Art.37 (1) Pa4ile au dreptul sai$i aleagtrin mod liber consultantul extem.

-_(2) 
oricare dintre pa4i se poate adresa consultantului extem in vederea deschiderii procedurii de

conciliere a conflictului individual de munctr. Acesta va transmite celeilalt" pe4i invita;ia scrisa, prin
mijloacele de comunicare prevtrzute in contractul individual de munctr.

(3) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdri 5 zile lucritoare de la data
comunicArii in!italiei prev?izute la alin.de mai sus.

(4) Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe durata concilierii.

Art.38 (1) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solufie, consultantul extem
va redacta un acord care va conline inlelegerea p64iror gi modaritatea de stingere a conflicturui. Acordul
va fi semnat de crtre pa(i Si de citre consultantul extem 9i va produce efectJde la data semnirii sau de
la data expres prevezutd in acesta.

(2) Procedura concirierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbar semnat de cltre ptr4i $i de
catre consultantul extem, in urmdtoarele situaiii:

a) prin incheierea unei inielegeri intre pa(iin urma solulionirii conflictului;
b) prin constatarea de cdtre consultantul extem a equirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre ptr4i la data stabilite in invitalia transmise de cetre consultantul

extem.

_ 
Art.39 .in cazul in care pd4ile au incheiat numai o inlelegere pa4iala, precum 9i in cazurile

prevdzute la alin. de mai sus lit.b) ti c), orice pane se poate adresa-instanlei competente cu respectarea
prevederilor art 208 $i210 din Legea nr.62l20 t I. repubricara, cu modificaiire 9i completrrire urierioare,
in vederea solulionlrii in totalitate a conflictului individual de munct.

CAPITOLUL VII
Reguli concret€ priyind disciplira muncii in unitate

A. Timpul de munci

,, l-I.40 Timpul de mlncd rcprezinta orice perioadd in care salarialul presreaza munca, se afl6 la
olspozrlra angaJatorurui $i indepline$re sarcinile 5i atribuliile sale, conform prevederilor conrractului
individual de munci, a contractului cotecriv de munca aplicabil qi/sa; ate le;iatai;i in vigoa.e.

Art.4l (l) Activitatea este consemnate zilnic in condicile de prezenle pe seclii qi compartimente
de muncd, c! trecerea orei de incepere gi ora de terminare a programriui a" i'u"lr.

- (2) Condicile de prezenld sunt verificate zilnic de qeful-eiroului RUNOS, care are obliga(ia de aconfirma prin semnaturd, concordanla prezenlei din sec(ie sau compartiment cu cea din condici.
(3) Graficele lunare de activitate, pe locuri de mr_rnci se lntocmesc de cdtre $eful de seclie sau

compartiment ii se aprobi de Managerul sfitalului.

_ _ (4) Modificarea $aficelor lunare de activitate se face de cetre conducerea unitElii Ia propunerea
lefului de seclie sau compartiment.

^^-,,,lft , l] lDyata,normaE-a.timpului de lucru este de 8 ore/z i,7 oretzi sau 6 ore/zi, in tuncfie deconorl te toJulut de muncA. aclivilali desfasumle sau profesii.
(2) La loc'rile de muncl cu activitate specificd se pot stabiri forme speciale de organizare aactivitdlii sau in ture / schimburi (exemplu program de 12/24)'.

. Art.43 (l) Programul de lucru, inclusiv girzile, se stabilegte de conducerea unittrtii, respectendu_
se legisla{ia in vigoare.
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. (2) La solicitarea sarariaturui $i cu aprobarea Mangerurui se poate stabili program individuarizat
de munctr.

(3) Prin acest regulament de ordine interioartr, se stabile$te urmdtorul program:

. ,_ - activitatecurenta pe seclii este de 6 ore in cursul diminelii ln zilele lucdtoare, intre orele: ogml4*. plus l8 ore de gard, obligatorii lunar;
- in zilele de sambetd, duminicd ti sarbdtori legale garda este de 24 ore ;
- activitate curenti in amburatoriu este de 7 ore in iursul dimineliiin ziiele rucritoare, intre orele:

0900 - 1500.

Loc DE MUNCA /
CATEGORTI DE PERSONAL

INTERVAL ORAR
PROGRAM DE LUCRU

GARI)
CONTRA.VIZI'IA

rr,_L t L1,, t,NUUNIOLOGIE I S: TU MARI $i ll BIXAD:
Personal sanitar superior 0900 _ 1400

1400_ 0800 /
200D - 2100

Personal sanitar mediu li personal
auxiliar sanitar
(infi rmiere+brancardieri)

oToo - l5oo tura diii dil ore
07m - 19oo tura de zi de 12 nre

l9@ - 07@ tura de noapte
Personal auxiliar sanitar
(ingrijitoare)

0600 - 14@ tura I
14@ - 22@ tlja \

Alt personal sanitar cu studii
jqpgrioare/med ii 0700_ 1400/ o7m_ 1500

Alt personal sanitar mediu 07c{ _ I5co

TAKT\1ACTA CU CIRCIUT INCHI
Personal sanitar superior

S:

0900 1500
Personal mediu sanitar 0800_ 1600
Personal auxiliar 06co_ 1400
L,\T'(,KA I ('AITI.J ANAI,IZE \II]I) CALE:
Personal sanitar superior 0140 - l4N I08c'0 15oo
Personal sanitar mediu 0704 14a)
Personal auxiliar sanitar 06w_ l3q)

LABORATOARE DE
RADIOLOGIE $I IMAGISTICA
MEDICAL.f,

Satu Mare: 0700_ 1500 /
07@ - I 9@ (program adaptat de
c6te 6 ore in acest interval orar)

B!rq4 08oo - 14m/
08@ - 20m (program adaptat de
ci4te 6 ore in acest interval orar)

LABORATOR EXPLORf,RI
FUNCTIONALE 0700 _ 1 500

PI,]ISONAL T.E.S.A. 0700_ 1500

PERSONAL DE DESERVIRE
(paznici)

07oo- lgoo tura de zi
l9oo- 07m tura de noapte

IlIT]NCITORI 0700- 1500

BLOC ALIMENTAR
07oo- 19@ de luni p6nd vineri /
07@- l5@in ziteG diQaus
strDtlmenal $i sdrbdtori legale
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CEN'I'ILAI-E TI'RNIICE
0700-1500 / 05oo-l lm ti lToor3oo
sau in funclie de sezon program
adaptat de 8 ore/zi sau 12 ore/zi

^.- 
A",.41 

..11) 
Seconsidertr munca preslala in timpul noplii. munca preslalA tn intervalul omr 22oo_**. *,f.1"],1"I:i 

lbarerii de o ori in plus sau in minus. laF de acesre limire. in cazuri exceplionale.

, ,, ..(r,:T._".9n$d"lul pr9e.u, in 3 rure, in sistemul 8/16 ore sau 12124 ore, salariaiul avdndoDlrgalra etecludrii serviciului de diminea(d,, dupe_amiaze $i noapte. in decursul unei luni pentru abeneficia de.sporul de turi de l5%, se vor Iucra minim 4 iure ii 
""t" 

t."iiora schimburi, conformdeciziei comitetului director.

^. ,^"1: ii_ lil llidenla 
prezenlei Ia.program se line prin condici de prezenF in care personalut esleoo'gar sa semneze ./rrnic. Nesemnarea Tirnica ti Ia timp a condiciror de prezenra constituie o incarcare anormelorde disciplinE a muncii $i se sanclioneaza conform legislagiei mJncii.

-. - 
(2) Evidenla orelor efectuale peste program se line siparat p" to"r.i a" munce ii se depune IaBiroulRLNOS.
(3) Este interzise semnarea in condica de prezenlI in locul altui salariat al unitilii.

B. Perioade de repaus. concedii dc odihni si zile libere

Art.46 (l).Perioada de repaus reprezinta orice perioadd care nu este timp de muncd.
(2). salarialii au dreptur intre doud zire de munca ra un."pur, 

"u.a 
nu'ra n mai mic de 12 oreconsecutive. Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest;paus nu ,u n .ui mic de g ore intreschimburi.

(3) Duptr activitatea continutr aferenle activiralii curenre ri activitririi intr-o rinie de gard6, medicurbeneficiazd de o perioada de repaus de 24 de o.. fr"r"a"r"u ,J upii"n ql p."i*)"iriooa presuE inrr_olinie de garda intr-o zi de duminice sa, de serbetoare legald care Jste ril,lia aJo ,i no..ata ae tr".r.(4) in situalia in care se acorda ziua liberd de ."p"u* arpa g*a-a, 
"o,ip-leri."u 

o."to. 
"*" fu" pun"din norma de baz. de 6 sau 7 ore/zilnic, se poate face pri, p[rr',ui."" 

""iiriiilii "u."nt" 
uf"."nt" ulto.zile din cursul lunii, av6nd in vedere specialitate", 

"dr".uiiriJi"-"-gl 
,n"auilon"."t o" organizare aactivitifii.

.. . (5) Prevederea de repaus de 24 ore dupd ga.de nu se aprice in cazul r.rnui numtrr insuficient demedici. care ar face- imposibil6 organizarea.aciiviilii i" ."ra;1ii 
""...prrZr"ire. in cursul diminelii. ;inici medicilor care fac pane din comitetul direcror care efectueaze g6rrlin ui",u nor."i a" Uaza.(6) Modul concret de organizare a activitalii, acordarea pe.tadei de .efars de Zl ae ore, precum

$i completarea orelor alerente normei legale de munca se suSifJs," O" s.fri n"ii.i seclii $i se aproba deconducerea unit6fii.

^ .4n.47 .Salarialii a cdror program de lucru nu este organizal in ture pentru a asigura continuitaleafumizirii.serviciiror medicare. beneficiaza de un repaus saprimenar Ja qt-a! or" 
"on..irtire. 

sembara ii

. - Art'48 (l) Programarea concediiror de odihnd se face de conducerea secriiror/ compartimenterorla incepurul anului. asrfer incer sa se asigure atat bunur mers al activitaiil, 
"airi'in,.."."r".arariafilor $icu aprobarea conducerii unitaiii.

(2) Concediul anual de odihnd se poate fracliona, la cererea salariatului, una din tran$e neputandfi mai micd de l0 zile lucrAtoare.
(3) Cererea de concediu se va depune in scris Ia Biroul RUNOS cu cel putin 5 zile lucritoareinaiDte de data inceperii concediului de odihntr.
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(4) Graficul de lucru se va intocmi obligatoriu conform programdrilor concediilor de odihni.(5) Posibilitatea de modificare a programlrii se face-coiform legii, cu aprobarea conduceriiunitilii, p€ntru motive justificate li bine intemeiate.
(6) Efectuarea concediilor de odihne se face potrivit programrrii concediilor de odihnd, licute sidepr.rse la Biroul RLNOS al unitiiii.
(7) Plecarea in concediu de odihntr, concedii pentru studii sau concedii fEri plata, inainte de a fi

aprobati cererea de cdtre Manager gi avizata de geful ierarhic superior, este interzisa gi constituie o
abatere.penlru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel gi nepier"nta,ea Irse*i"i, dupi expirarea
concediului de odihni.

(8) Salariatul este obligat se efectueze in natura
programal, cu exceptia situaliilor expres prevezute de
c4ncediul nu poare fi efectuat.

(9) Fsre permisa inrreruperea concediului de odihnd
salariatului in munca numai pentru motive obiective.

,^ _..-1101P:*. ":voide-serviciu 
neprevazute $i/sau urgenre. care impun prezenla salarialului la loculoe munca sau rn caz de to4d majord. salarialul poale fi rechemat din concediu din inilialiva angajarorului

numai prin adresA scrise a conducerii unit?iii.

..-^- f::il - 
(llsll.i:lii au dreptut_se beneficieze ta cerere de concediu fdra plate pentru rezolvareaunor strual personate. Concediul flrl plattr se acorde salarialilor la cererea acestom in funclie deinteresele-unitelii si in conformitate cu privederile legale.

(2) Durata concediului lhra Dlate poate fi de pane la 90 de zile calendaristice, cu posibilitatea deprelungire. dar fare a depdsi I (unt an de zile.

. . (J) Salarialul va depune in scris o cerere vizara de ielul ierarhic superior. in care va mentionadata de la care se soricita concediur fara prara. durara acestriu qi ,oriruip"nl* care-r soricittr. cererea ova inainta spre aprobare managerului uniialii.

. 
Art.50 (i) Munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca septamanal esteconsiderate muncA suplimentare.

(2) Munca suplimentare nu Doate fi.efectuattr fdrd acordul salariatului, cu exceptia cazului defo(d majora sau pentru alte lucrari ;rgente destinate preveni.ii pi"a*".iir""i 
"""iaente 

ori inleturdriiconsecinlelor unui accident.
(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisd de lege este interzistr.
(4) Munca suplimenlara nu se Doate efeclua fera acordul co-nducerii 9i ."1orp.nr"-a pri, rlrnpliber corespunzalor in urmdtoarele 60 je ./ile calendarisrice. duptr efe-ctu*", I""".i".

Art 5l Salarialii nu lucreaze in zilele de sdrbatoare legale prevtrzute de lege ca fiind:- I gi2 ianuarie;
- 24ianuaie Ziua Unirii principatelor Rom6ne;- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea pa$telui;
- prima li a doua zi de pa$i;
- I mai;
- I iunie;
- prima gi a dor:a zi de Rusalii;
- Adomirea Maicii Domnului;
- 30_noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intii chemat, Ocrotitorul Romanrei;- I decembriel
- prima li a doua zi de Creciun;
- doue zile pentru fiecare dintre cele 3 stubetori religioase anuale, declarate astlbl de cultelereligioase legale, altele decat cele cre$tine, pentru perso;anele apa4indra a""rtoru.

l8

concediul de odihnl in perioada in care a fost
lege, sau atunci c6nd, din motive obiective,

Si prezentarea la serviciu din initiativa



Art.52 (1) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

. . (2) Pentru salarialii care apa4in de un cult religios legal,iregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare- ultima. zi de.vineri inaintea pa$relui. prima 9i a doui zi de-pagti, prima ,i a doua zi de Rusalii se acorde
rn runclle de dala la care sunt celebrale de acel cull.

,- , 
(rl_Z,ihl" libere stabilire pohivit alin_ precedent pentru persoanele apar{inand cultelor religioase

regare. artere.decar cere cre$line. se acorde de cetre angajator in arte zile decat iirele de sarbatoare iegaia
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(4) salarialii care au beneficiat de zilele libere pentru vin€rea Mare - ultima zi de vineri inaintea

l^1i::11':{Ii !,_l 
doua zi de Pasri. prima gi a doua zi de Rusalii, atet tu aut"t" .tubi[t" p"nt,u luiirirergros tegal. cre$tin, de care aparlin, cdt gi pentru alt cult cre$tin, vor recupera zilele libere suplimentare

pe baza unui program stabilit de angajator.
(5) P6ni Ia data de 15 ianuarie a fiec,rui an, pentru personalui din sistemul bugetar, se stabilescprin hotir.are a guvemului zirere rucrdtoare pentru care se acordi zire libere, zire care precedd $i/sau care

succede zilelor de serbftoare regar6 in care nu se rucreaztr, prevtrzute ra an.i I ar prezenturui regulament,
precum qi zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate.

Art'53 (l) sarariatiror care lucreaze in rocurire de munca in care activitatea nu poate fi intreruptd
datorittr specificurui activitirii, li se asigure compensarea cu timp liber corespunzator in urmtrtoarere 30de zile.

.__ Q) i"."yl ln. care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salarialii beneficiaza, penrru
munca prestata in zilele de strrbitoare legale, de un spor la salariul de bazd ce nu poate fi mai mic de100% din salariul de bazd corespunz6tor muncii prestaie in progra.uf no..ul J" lu".r.

^ . 
Art54. Salarialii pot p5rasi locul de munctr in timpul programului de lucru numai pebazide

invoire acordatl astfel:
- invoirea de pana Ia 2 ore se va acorde salarialului de cdtre ;eful ierarhic superior;
- invoirea de peste 2 ore se va acorda salariatului. cu avizul gefului i"ru.t i" !rp",io., nu'nai cu aprobareaconducdtorului unitdlii.

- Art'55 (t) in afara concediului de odihna fi a zireror ribere, sararia(ii au dreptur la zire liberep16Iite. in cazul urmatoarelor evenimente familiale ieosebite
a) cisdtoria salariatului - 5 zile;
b) natterea copilului - 3 zile;
c) cesatoria unui copil - 3 zile;
d) decesu.l solului/sofiei, copilului, bunicilor, socriror gi rudele de gradul lr a sarariarului _ 5 zile.e) concediu patemal - conform legii 210/199g

, .(2).zilele libere prevdzute ra arineatur anterior se acordtr de citre angajator la cererea scrisi asalariatului penrru evenimentul survenil. .

C. Norme generde de conduiti profesio[alI

Art'56 Personalul unil4lii are obliga(ia de a asigura un serviciu pr-rblic de calitate in beneficiulcetilenilor, prin participarea active ra ruarea deciziilor gi-transpune."u to.in f.u"r"a, in.copur reariziriicompetenlelor spitalului. in limitele arribuliilor srabilite prin fi9a posrului.

Art.S? in.exercitarea funcfiei personalul are obligalia de a avea un comportament profbsionist,precum qi de a asigura. in condi(iile legii. transparenla administrariva.

Art.58 Angaja{ilor le esre interzis:
a) s[ exprime in pubric apreceri neconforme ?n reg5tura cu activitatea spitalurui, cu poriticile $i strategiire
acestuia ori cu proiectele individuale;



b) si face-aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solulionare in care spitalul are calitatea departe, daca nu sunt abilita[i in acest sens;
c) s, dezveluie infomatii care nu au caracter public. in alte condilii dec6t cele prev5zute de lege;
d) sd dezvrluie informarii la care ar acces in exercitarea run"ti.i, auca u""a.ii dezvalu ire este de nature

:::ri:Yl::1",1:,lTlverire ori sE prejudicieze imaginea sau dreprurile spiralutui sau ale alror angajali:e, sa raca cop, are acleror $i documenleror cu care inrra in conract in eiercitarea sarciniror de siiviciu
sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, lirtr aproba,"u 

"orar"".il 
,nita1ii.

" .1"1.5: in indeplinirea atribuliilor de.serviciu angajalii au obligalia de a respecta demnitateafuncliei delinute, corelend liberrarea dialogului cu promovirla inte*Joi.pit"f rf ri i, 
""* hi d;f,r";activitatea.

Art.60 in activiratea lor ansaistii au obligalia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lesainfl uentali de considerente persona-hi

Art.6l in^exprimarea opiniiror, personalul trebuie se aibe o atitudine conciriante !i sd evitegenerarea de conflicte datorate schimbului de pireri.

Art.62.. Personalul are obligalia^ de. a^-nu aduce atingerc onoarei, reputaliei ,i demnitaliipersoaneror-din cadrur instituriei in care i$idesfasoard acrivitat"i p,"*.lia,o. p"rsoane cu care intrein.legatura in exercitarea funcliei prin inriebuinprea a" *p".ii ji'g"]."."] dizvaruirea aspecreror vieliipnvate sau fbrmularea unor sesiz6ri sau pliingeri calomnioase.

Art'63 in procesul de ruare a deciziilor angaja[ii au obrigaria se aclioneze conform prevederilorlegate $i sa exercire capacirarea de apreciere in .oj irnau,n.rrurlil;;;.1t;i." -

Art'64 (l) Masurile ruate de comitetur Director vor,i aduse ra cuno$tinra persoaneror vizate $ivor fi puse in apricare prin deci..iildisDozilii/nore inreme. p;i;;ir.;;;;; ;buie duse ra indeprinirede catre loli sarariarii. dupa ce re-au losr aduse ra cuno5rinl.a a" riir"rl ir-,iriii o.rn secretariat.(2) Deciziile privitoare la modificarea .uta.iiio.,' .oaii,"ari 
-""* 

a,i*i, prevederilor art.l7,alin.(s) din Legea n.53/2003-codul Muncii, repubricata, 
", ,"aii"i,riri"ii'"ompretdrire urterioarerezulte ca posibire din ,ege sau din con'acrur colectiv d. rtlun"a,.uni uJu.J la cuno$tinra salaria{ilorprin acte aditionale la contractete individuate de munca ,i*J;;;;b ;;;;; Conform art.l7, alin.(s)din 

.Legea 
nr.53/2003-Codul Muncii, republicate, .u ,noain"a,it" li "o.iiJiriie utterioare: "1:7 or;cemodiJicare o unuia dintre elementele priudzute,la alin.t t n ,,rpri 

"r"""'rui'""htractului individual de

:y::,,:p:,:-::,!",:::a unui ac.t 

^aditionat 
ta c1ntmil on*)io, p"oi,ii,ii-*odifcdrii, cx ercepti(lst'ua{l'or tn care o osemeneo modificare esre prevdzurd in mod expies de lege sau in conrractur colectivde nuncd aplicabil-,,

Art.65 (l) Personalul din conducere are obligara sa examineze qi sd aplice cu obiectivitate
:::,:.1h9" evatuarc a comperenlei proresionate p.";;",;;i;t ;i;riulrjin.. u,rn"i cdnd propuneo'aproba a\ansari. promovari. transferuri. numiri sau eiibereri din runclii oii acoroarea de stimurenlemateriale sau morale. excluzand orice lorma de favorirism sau discririn*i. 

"" -
(2) Organele de conducere au drenrul sa examineze perso;Lui ;;;lii, cu privire Ia cunoagrerea qiaplicarea legisrariei in domeniu. Rezurratere examinrrii vor fi anexare ra'if"iJ l".ruruur" individuaraanuald gi vor influen(a punctajul acordat.

Art 66 Personalul are obligalia str-folosea$e timpul de lucru, precum $i bunurile spitalului numaipentru desf4urarea activittrli lor aferente funcliei delinute.
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....Art.67.-(1) in intreaga lor activitate, toate cadrere medico-sanitare vor adopta o conduitdcivilizate, poliricoastr, neomiland formulele gi saluttrrile de politele, atet fai; de pacienti, cat $i fata deinsolitorii gi vizitatorii acestora.

..- ^,,_(-r.) ll"ll :1?r,"lii 
spitalulu i. precum ti pe-rsonalul ce deservelte paza $i curtrfenia, vor acliona intr_

ll 9',.u1 o" lrnrste care se asigure confon psihic pacienlilor. eviEnd pe cal posibil, orice disconfonIonrc (pnn ton ndrcal. zgomote ale utilajeloryi dispoTilivelor cu ca.i igi disla5oara activilateal cupreponderen16 in perioadele destinate odihnei pacienlilor.

. -(3) 
Atat medicii, cat 9i personalul cu pregetire medie Si auxiliare, se vor comporta cu pacientii ,iapa4inetorii acestora intr-o maniertr care si excluda orice poiibiritate de interpretare din partea acestora

ce se dore$te sau se urmAre$te o remunerare a actului medical gi de ingrijire, Jlra dec6t cea prevdzug deaclele normative in vigoare. respectiv salariuloblinur pe starul je plaLal "

Art.68 
. 
(l) Salarizarea personalului se face in conformitate cu legislalia specificdin vigoare.(2) Gestiunea sistemurui de sararizate a personarurui se asiguri 

-de 
citre ordonatorur de credite,respectiv Managerul spitalului, cu incadrarea in resursele financiare-alocare anual, potrivit legii.(3) Salarizarea personalului se face liniendu_se searna de rolul, rasp;;;;;e;, importinla sociald,complexitatea sarcinilor, specificul activiratii fiecarei funcgii, de pregdrireJ fi competenqa protesionala apersoanelor care exercite aceste funclii, in baza legislaslaliei in vigoaie.

Art.69 Toli salarialii au obligalia de a
vrgoare aplicabile in domeniul sanirar.

cunoa$te $i respecta prevederile actelor normative in

Art.70 
_ 

(l) incalcarea dispo4iilor prezentului regulament atmge rispunderea disciplinard apersonalului. in condiliile legii.
(2). Prin decizie a angajatorului va.fi.numite, in conddiile art.26:, dln Codul Muncii, persoanaresponsabila cu efectuarea cercetlrii disciplinare prealabill sau Co,,iriu O" disciplind, care aucompetenla de a cerceta incalcarea nrevedirilor prizentului ,"grlu.;;i-i de a propune aplicareasancriunitor disciprinare in condiriire Legii *.sy:'oo:-ioJri liir"ri. ,"p,iir"*a. cu modificdrire )icompletarile ulterioare.
(J) in cazurile in care faDrele sivjir$ite intrunesc elementele constitutive ale unei inaacliuni, vor fisesizate $i organele de urmarire penald comperente.

Art'71 (r) Accesul vizitatoriror in incinta^spitarurui este permisd zirnic intre orele l5m-20m, iar inzilele de sdmbdti qi duminici intre orele lO@_ZO* 9l se va face riumai I Uu_ u"iulri a" la"nti,ur".(2) La prezentarea actului de identirare, viziratorul va primi ,n i,ufui a" uii"a fotosinta fi o masc6de proteclie respiratorie de unicl folosinfa, avdnd obligagia de a le pu.,u f" au-te au*ru rizitei in cadrulspitalului, iar la intrarea in seclie va incella peste incalliminrea propil" i.["ili uri"e foto.inp.

^ 
Art'72 

-(l) Un angajat care este sub influenta bauturilor alcoolice prin acfiunile lui poate constituiun factor de.risc alet pentru el, cat $i pentru alFi motiv pentru a*" _g'"j",*ri 
"o" 

fn drept a verificastarea de aptitudine a salarialilor prezen!i in unitate inclu;iv prin testu."u"j"".to.u 
", atlroEstul in caz desuspiciune de consum de alcool.

. . (2; Testarea se va face de cdtre personalul Biroului Administrativ la sesizarea verbald a suspici,niiprivind consumul de alcool al salariatului ori inopinat prin sondaj, in p."r"n1u 
" ""f 

pulin 2 martori,colegi ai salariatului testat, consemnand intr-un proces verbar *.# J" il [ ,ti *i prezenfi rearrtaturteslului privlnd valoarea alcolemiei in aerul expirar.

D, Accesul in unitrte

Art,73 (l) Accesul in unitate se realizeaz.i astfel:- pe baztr de legitima(ie de serviciu - pentru personalul popriu;- pe bazd de act de identitate _ pentru vizitatori gi apa4inliori:

l1



,, .,^ p*:i"rl va inregislra.orice persoane care intrtr in unitate, scopul prezen[ei in unitate, datele de

l::l-l]l:I: ale persoanei (seria.gi numarul actului de identitate) sau ate autovehiculului (nr. de
rnmatncutare), om de intrare in unitate;

- pentru personalul din afara unitdlii venit in interes de serviciu pe baza actului de identitate sau
a legitimaliei de serviciu;

- pentru elevi gi studenli pe baza legitimaliei de elev sau student;
- pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program stabilit, aliqat Ia intrarea in unitate. in afarapro€ramului prevdzut pentru vizitarea bolnaviror accisul se face pe 6aza biletuiui de liber acces eriberatde Manager, Directorul Medical, medicul gefde seclie sau medicul curant:

,^^,,",,^-.I1T:p*zentan{ii 
presei. numaicu acordul Managerului care va nominaliza in mod explicit

:"^"^ill:,l ::l:-:: poate-titma sau persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu respecrarea drepturilorpaclenlllor la lntlmltate Pentru aceasta reprezentanlii mass-media vor face demersuri scrise sau verbalein vederea oblinerii acordului de principiu.
(2) Esre inlerzis accesul vizitarorilor/pubricului in. urmetoarere seqii/compartimente, sectoare 9izone ale spitaluluij oficii alimentare, magaiii. blocul alimenta., grrpui if""t.og"n, stalia de epurare,centrala termice, Iaboratorul de analize. medicale, mdiologie, 

-l;bo';;i 
a" 

"r,pto.ari 
funclionale,farmacie. salide rratament. depozit de$euri.

(3) Este interzis accesul copiilor in incinta unitdlii.

Art 74 (l) Accesur vizitatoriror in incinta spitarului este permis zirnic intre orele I5@-20@, iar inzilele de sembate $i duminicd intre orele t0m_20m pi se va face nir."if. U"_ 
"",rfU 

ae identitate.(2) La prezentarea actului de iden t itate,- v izilaroru I va primi uniatar de rrnlca folosinla $i o mascide protec{ie respiratorie de unic6 folosin!6, avrind obrigagia de a l" pu.tu f. iouie au*tu vizitei in cadrulrrftrr,l'j 
Jir^,:lllf a.in-seclie va incatla pesre incatEminrea propii" LLq.i a. ,ni.a rororinp.t, tn cazurr excep(tonale. cu permisiunea speciala a medicului $ef de seclie. se pot vizitabolnavii qi in afara programului obisnuit de r izite.

Art,75 (l) Conform regulilor impuse de specificul secliei, nu pot inrra in incinta spitalului maimult de 2 viziratori penlru un pacienl. iar rimpurl de vizita va li ,.ri.i"fi,,'* i"'iS .i.r"(2) ASezarea vizilalorilor nern^.ginia paturilor este inr"rzi"a. ll...rp..t r"a acestet norrne alragedup?i slne sanclionarea asisrenrei gi inhrmierei de saion.
(l) ln sirualii de epidemii sau oandemii vizirarea pacienlilor esre restriclionata sau lrmllata prinhotarere a Comitelului Director. in funclie sirualia epidemiolo;ice.

CAPITOLUL VIII

Abaterile disciplinare 9i sanc(iunile aplicabile

Art.76 Angajatorul dispune de Drerogaliva disciplinara. avend dreplul de a aplrca. potrivir legii.sancriuni disciprinare sararialiror sdi ori de cii. o,i .on,ruta 
"u 

u""!,i" 
", taia.sii" 

"u"*e disciprinard.

. .. 
A",.17 

. Abarerea disciplinard esre o fapta in legarurd cu munca ii care consu inrr_o acliune saulnacriune sevri,rir, cu vinovarie de catre sarariat. prin;e acesta a incatcar normete tegate. reguiamenturrnlem. conrractul individual de munce sau contraitul colectiv d" .un"a upli"uUii, orOinele $i dispozifiilelegale ale conducdtorilor ierarhici.

Art'78 Respunderea disciplinar' intervine in cazurile in care un sarariat sdver$ege cu vinovtrfie oabatere disciplinarS, respectiv se constata incdcarea de cetre sarariu, u n..,n"io.i"gur",u regulamenturuiintem, a contmcturui colectiv de munce, a contracturui individual d" ,''un"a,-u-p..""a*iro/protocoaleror
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9:,51; " fi$ei, postului 
"precum 

$i alte acte inteme ce stipuleazd norme de discipline a muncii orialnDul /sarc,nr / obligalii in sarcina salrialilor.

Art 79 (l) Reprezintd abateri disciplinare urmatoarele fapte savarrire de salariat, iaro parte dinacestea fiind considerate ca fiind abateri grave, dupa cum urmeazi :

a) absentarea nemorivati de ta serviciu 3 ziil 
Solsgcutiv 

_ ryUgg41g7gfulgglggfgllL ce pootef).:y:!:::::o ,! 
"irldiiitate c.u 

.p.revederite 
art.2i0 Codul Munci-i6i:i"area sahctiun,i deslacerii

a$ctpttndre o conlractului individual de nuncil:

^^,^.^!]^li:.j]::f 
*" proceduritor $i protocoatetor de prevenire gi Iimirare a infecliitor asociareasrslenler medrcale cu consecinla apariliei unor infeclii intraspitalice$ti - reprezentdnd obatere sravd, ce

f:l:^l-,::::!i:1: in confornit,ot.e. clt prergderite an.zio codh uG ", apticdrea sanctiuniiaesJocer ctttciptinare a contractul ui individual Je muncdr
c) falsificarea, de acte privind dilersele evidente. _ lgplllqltlAnd abaterc ptavd. ce poate jisancliohotti in conformitare cu prevederile arr.250 Codul friiiidiir"o san(liunii de:Joceriidisciplinare a controctului individual de huncd;
d). divulgarea cdtre persoane din afara unit5(ii a datelor privitoare Ia activitatea acesteia. care nu

:ll*'lj-r: pubtic-sau a unor dare personale ale alror satu.iuli A,a u"*aJ'u"" stotu teurezent t dyfy."".!?ate Ji .sanclionatd ir1 conformitate cu prevederile art. 250 Co,julffiii
apucareo rancltunii derJaceriidisciplinarc a contracrului individual de muncd:e) seversirea de acte sau fapte de ha4uire fizica. morala. sexuala - reDrezehfind abarere gravd,

:"tr:::,!.,::"::,,,,.:::r..,:-:..:!_,?,li*.:y reyederite arr.25b coaui uua cu apticarea sancliuniia$Juc.er a6ctpttnare.t contractului individual de muncd:

. f) tiolenF fizica $i de limbaj . r.eprczentdnd abatere erovd. ce poate li \anclionatd inconlormitate cu prevede ri t e o,. 2 5 0 Co,,ll M iiif,iii?ffi i rri i'd" gr"ri i disc ipt i nare acohtroctului individual de muhcdi
g) atitudinga jignitoare $i necuviincioasa in reratiile de serviciu, c, pacienfii sau cu insofitoriiacestoft, t:!!:38!l4yLglg!!!gJ!!!4 ce fodte fr sanctionat; in conforniiite cu prevederite art.250touut Muncu, cu aprtcorea sancliunii desfacerii disciplinare a conrractului individu;l de muncd:h) ihtarzierea sistematictr in efectuarea sarcinilor de serviciu:

:l 1^e1;:nt:::::ruJr.ri proGsionat sau a^confidenlialiugii lucraritor care au acesr caracler;J, scoarerea de bunuri materiale din unitate llra lorme legale $i Era aprobarea conducerii;k) executarea unor lucrtui streine de inlereset. inslruliei in ti,ipui .",ii"irr"i,l) fumarul in incinta unitelii;
m) consumul sau introducerea de bauturi alcoolice, droguri $i alte stupefiante in unitate;n) prezentarea la locul de munctr sub influenla Uaurrr.itlr, arolr.ifo. luu i.tup"nurt"tor;

. 
o) refuzur de a se supune testuiui cu etirot;stur in u"a"r"u lturiii,ii-niieturui de arcoolemiei inaerul expirat;
p) discrirrinarea prin orice forme sau mijloace;
q) nerespectarea duratei programului normal de lucru;r) manilesrari care aduc aringere presligiului unirdlii:

._- . 
r] .:b."nl. n"Tgtivale de la programul de lucru. respecli\ inta ierea repetala sau plecarea inainteatermrnani programului de lucru llra acordul gel-ului ierarhic;t) executarea cu superficiaritate a sarciniror de serviciu sau sustragerea de ra indeprinireaatribufiilor, neglijenfa in serviciuj

_. u) n€anunlarea de urgenle sau cel tarziu in termen de maxim 24 ore a concediului medical laBiroul RUNOS gi a gelului ierarhic superior;
v) nedepunerea in termen de 3 zile a certificatului de concediu medical de la data expirhriiperioadei de concediu medical;

, t!).neindeplinirea corespun/aloare a sarcinilor de ser\iciu inscrise in fi$a postului. precum )i acelor solicitate de cAlre teful ierarhic in limirele legale;

,- x) refuzul medici.lor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultalii interdisciplinare ,ide a respect r graficele de garzi intocmite lunar de conducerea secliilor, serviciilor medicale,



laboratoarelor.Si a companimenlelor $i aprobate de conducerca unitalii, conform contractului individual
oe munca de ta norma de baz^ $i contractului individual de muncA cu timp pa4ial, constituie abatere
disciplinare.

. y) neindeplinirea de cdtre sala at a tuturor obligaliilor stabilite in prezentul regulament de ordine
interioara, contractul colectiv de munce, contractul iniividual de munJ, iilu po.trfri, Codul Muncii qi
intreaga legislalie in vigoare;

z). nerespectarea procedurilor/protocoalelor de lucru utilizate in desfe$urarea activitdrii;
aa) neadministrarea tratamentului. prescris bolnavilor, administrar;a greqitn a acistuia (f,re

respeclarea indicaliilor medicului curant). neacordarea ingriiirii bolnavilor:
bb) tamponarea autovehiculelor din vina angajalitL predarea acesto.a pentru conducere altorconducetori auto, precum li folosirea autovehiculeloi unitalii in in*,", p"._nui

(2) Enumerarea nefiind limitariva, pot fi considerate abateri disciplinare $i alte fapte careimpiedicd desfd5urarea normald a muncii salarialilo., inaifereni J .int p."ua"ut" 
"*p.". in

::i1li:::l:i:,t^..?f9urire 
de tucru apthabite ta nivet;r unir6tii ori in norme legare. or; dispozitii dare deconoucerea unttal ofl lapte care aduc prejudicii unitalii.

Art.80 Se interzice tuturor salaria{ilor:
a) plecarea de la locul de munctr in timpul normal de lucru ilrd aprobarea managerului $i flrdavizul tefului ierahic superior;
b) prezentarea Ia program sub influenla alcoolului sau a drogurilor;c) introducerea sau consumarea in unitate de btruturi alcooliie;
d) str fumeze in incinta unitelii;
e) sd insraineze orice bun apa4in6nd unit6{ii dat in folosinla sau spre pdstrarc;0 accesul in unitale duD?i nroqmmul normal ae tuc.u. in riteteje siirOau ;i duminica ori in

:11:"d.,^':]b1"ll!gate. cind potiivii legii, nu se ru".eaJ.'ic;;i;"-;,#" in aceste situa(ii esteperrnrs doar cu aprobarea conducerii. Ia propunerea gefur.,i ierarhic superior ri pentru motive binejustificate;
g) sa, foloseascd in 

_ 
scop personal telefoanele, mtloac€le auto, birotica, echipamentul $irnstrumenrarul din dotarea unitatii;

_ h) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinatebolnavilor, precum gi a bunurilor de orice fel, apaiinina unitllii.i) acordarea de interviuri sau declaralii in numele sau referitor la unitate, feri aprobareaconducerii;
j) recurgerea la ameninFri sau acle de violenla l-atd de salariatii unidtii:

. . 
k) condilionarea asistenlei medicale: inremare, prescriere, .f""r*i' a" ratamente, de retetespeciale, operatii, eliberarea de certificate medicale $i ;fectuerii o.i"a.o. lu""al legalmente datorateconform contractului individual de munce,i fila post;lui, de oric" i"i J" 

"r""i".;. 
.ut"riale (urmata desesizarea organelor de drept):

l) folosirea mijloacelor brutale in apJicarea tratamentelor la bolnavi sau pentru disciplinareaacestora: injurii grave, loviri, cet giin relafiiie de serviciu;
m) incitarea la acte de violenF fi dezordine in unitate sau orice fapti care impiedicedesfl$urarea normald a procesuluide munca;
n) inlroducerea de marluri in incinla unita(ii in \ederea comercializirii:
o) disrrugerea cu intenlie a bunurilor spiraiuh.ri;

. p) utilizarea de aparate foto, camere video sau orice alt sistem de inregistrare audio video flrdaprobarea conducerii spitalului;
q) neutilizarea in timpul serviciului a 

.echipamentului de proteclielmunc6 sau pdrasireaneaulorizad a unitalii cu echipamenrul de proteclie/munid:
r) intrarea sau permiterea accesului persoaneloa neautorizate in sectoarele cu acces interzis.

11



. Art,8l Angaja[ii au obligalia de a respecta, prin actele $i faptele lor, Constitulia, legile lerii $i seaclioneze in conformitate cu atribufiile ce le reuin, cu .espectarea etlii p."f".ilr"L.

CAPITOLUL IX

R{spunderea disciplinari gi patrimoniali a salariatului

,. Art.82 salariafii rispund disciprinar pentru faptere ce constituie abateri disciplinare fiindaplicabile urmAtoarele sanctiuni:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcrie, cu acordarea salariului corespunztrtor funcriei in carc s_a dispusrerrogradarea. penlru o durard ce nu poale depe5i 60 de zilei
c) reducerea salariului de bazi pe o durald de I_J luni cu 5-10%:
d) reducerea salariului de baza siisarr dupa ca7. ii a indemnizaliei de conducere pe o perioada de I_Jluni cu 5- l0o%:

e) desfacerea disciplinare a contractului individuai de munctr.

Art'83 Anpaiatorur srabiresre sancriunea disciprinara apricabire respec*nd procedura stabirite delege respecriv. in conrmctut cotecriv de munca apticabit. t;';;;; ";;;;;;,"a abarerii disciptinaresivar$ite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:
a) imprejurtrrile in care fapta a fost strvarliti;
b) gradul de vinovdlie a salariatului:
c) consecinlele abarerii disciplinare;
d) componarea generala in serviciu a salarialului;
e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anteiior de cdtre acesta.

Art'84 (r) Pentru efectuarea cercetirii disciprinare, angajatorur va desemna o persoand sau vastabili o comisie ori va apela la serviciile unri cor.ultunt e*i",i lp""l"iir",i, i"girfaia muncii, pe careo/il va imputemici in acest sens.

, (2) in vederea desfdrurtrrii cercete.ii disciplinare prearabile, salariatur va fi convocat in sc s decdrre persoana desemnaE. de carre presedintele comisiei sau a" 
"i"" """rrt"",rf extem, imputemicilipolrivit alin.( I ). precizendu-se obiecrul. data. ora gi Iocul inrrevederli. 

- * " '

(3) Neprezentarea sarariaturui la convocarea facutd in condiriile prevazu* ra alineatur precedentlar6 un moriv obiecriv da dreorut angajatorutui ,a di;p*; ;:ii;r,;u] ra 
"r""ruu."u "".""ariidisciplinare Drealabile.

- , 
(4) in iursur cercetdrii disciprinareprearabire salariatur are dreptur sa formureze ri sa susrina roateapertuile in faroarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputemicire sa rearizeze cercerarea, roateprobele $i motiva[iile pe care re consideri necesare, precum 9; aieptuiJ r," J"i.il , ru 

""."."a 
sa, de carreun consullanr exlem specializar in legislalla muncii sau a..r, o""au" *-.f,").nbnr al sindicarului alc6rui membru este.

. -A-rt.85 
(1, Angajarorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in formdscris'' in termen de 30 de zire carendaristice de ra data ruirii ri 

"r""riirra'a"rp* savdrgirea abareriidisciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de Ia autu ,auarqi.ii fufi"i.-(2) Sub.sancliunea nulidlii absolule. in decirie ie cup.ind in mod oblisaroriu:
a) descrierea faplei care constituie abatere discipiinard;

. b) precizarea prevederiror din statutur de personar. reguramentur inlem sau contracrulcolectiv de munca aplicabil. care au fost incalcate de salariar:
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c) motivere pentru care au fost inleturate apdrerile formurate de salariat in timpur cercetSrii

:;::]l]1":: olrl,illt sau motivete pentru care, in condiliite previzr.rte ta art.2sl, atin.(3) din Codulrvuncll, nu a tost electuattr cercetarea:
d) temeiul de drept in baza ceruia sancliunea disciplinara se aplicd;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestatA:
I) instanla competent6 la care sancliunea poale fi contestah.

. ..(3) Decizia de sanclionare se comunictr salaiiatului in cel mult 5 zile calendaristice de la dataemiterii li produce efecte de la data comunicerii.

__._. ..(4) Comu-nicarea se preda personal salariatului. cu semnatuna de primire. ori, in caz de refuz alprrmrll. prrn scflsoare recomandalA. la domiciliul sau re$edinla comunicalA de acesta.

. (5)^Decizia de sanc{ionare poate fi conresuta de salariat la instanlele judecdtore$ti competente intermen de 30 de zile calendarisrice de la dara comunicarii.
(6) Procedura aplicdrii sanc(iunilor disciplinare se realizeazi potrj\il prevederilor ConrractuluiColecliv de Munca aplicabil la nivel de rnirur" 5i pro"Jr* iri"'.'r.' 

"u 

t,".p.",u."u 
prevederilorarticolelor din Codul Muncii.

Art.86 tl) Salarialii raspund patrimonial. in lemeiul normelor gi principiilor raspunderii citilecontractuale. penrru pagubele materiale produse angajarorului di" ri;;i-i; legalura cu munca lor.(2) salariajii nu rdsp,nd de pagubele provocate de ioila mujora .u, a" uit" lurre neprevazute care nuputeau fi inleturate ii nici de pagubele care se incadreaztr in riJcul no.rra 
"i.".r"irfri.

Art.87 { I I in situaria in care angajatorul conslata ca salariatul sdu a prolocat o paguba din vina ,iin tesdrura cu munca sa. ra purea sori"itl ..r",i"iri,i'i,i",;:;"*;;;;;il;" ti evatuare a pasubei.rccuperarea conhavalorii acesteia, prin acordul pe4ilor;intr-un termen care nu va putea f.i mai mic de 30de zile de la data comunicerii.
(2) Contravaloarea pagubei recuperate.prin acordul pA(ilor, conform alineatului precedent, nupoate fi mai mare decet echivalenlul a 5 salarii minime brure pe econ;;;." ' 

..

- (3) Constararea pagubei gi a cuantumului acesteia se i.ace de 
"aii" 

Oi.""to.rt Financiar_Contabilimpreund cu Managerul uniEtii.

...4rt.88 (r)candpagubaa fosr produsd de mai mulli salaria{i, cuantumur raspunderii fiecrruia sestabile$te in rapon cu masura in care a conrribrir tu p.oau..i*.i. -'
(2) Dace mesura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispundereafiectrruia-se^stabileqte propo4ionat cu salariul sau 

""r 
d" lJd;;";;;a.iip"*u"r ,i, atunci cand estecazul.$iinfuncliedeIimpulefectivlucratdelaultimulsauinvenrar

Art.89 (l) Salariatul care a incasat de la angajator o sume nedatorattr este obligat sA o restituie.
. 
(2) Dace sarariatur a primit bunuri care nu i-si cuveneau 5i care nu mai pot ti restituite in natudsau dica acestuia i s-au presral senicii ra tare nu era inarepragii. esre ouiigui J ,upo.r" 

"onlravaroarealor' 
.conrravaloarea bunuriror sau serviciiror in **a...Luii"it."'p",riri-r"[rii aceslora de ra dalaplelii.

Art.90 (l) Suma stabilitE Dentru.acoperirea daunelor se reline in rate lunare din dreprurilesalariale care se cuvin persoanei in cauzd din pu.r* ungu.jui;rriuiL 
"ar"-"ri. 

irliru,a i, rnrn"a.(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din sa-lariul funu, n.i, gJl p,it u depe$i impreun, cucelelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzajumalate din salariul respectiu. '-

. Art'91 (1)incazur in care contractur individual de muncd inceteaz. inainte ca sarariatur seir fidespdgubit pe angajator si cel in cauze se incadreaza h r" rlr;;;;j;;;i ievine funclionar public,relinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institrli" J 
"rt".iiri" 

prblicd, dupd caz, pebaza titlului executoriu transmis 
^ 

in. acest .""p :; 
---;;;; '-.anga;atorut 

pegubit.(2) Daca persoana in cauz.f, nu s-a incadrat in munce ri un art angffir, in temeiur unui contract



l:1,:l1f!,1.^llr:l:ri ca func[ionar.pubtic, acoperirea daunei se va face prin urmerirea bunurilor sate,
rn conorlIle ('o^dului de procedura ci\ ilA.

"-." 1::?l In cazul.in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din saladu nu se poate face
rnlr-un termen de maximum I ani de la data 

_la 
car€ s-a efectuat prima rate de relineri, angajatorul sepoate adresa executorului judectrtoresc in condiliile Codului de procedurd civild.

Art.93 (l) Angajatorul este obligar, in remeiul normelor 9i principiilor rdspunderii civile
contractuale,. sa il despdgubeasc[ pe sarariat in situaria in care acesta a suierit un prejudiiiu materiar saumoraldir culpa angajarorurui in.timpul indeprinirii obrigafiiror de servici, sau in legaturd cu serviciur.tz) tn cazut tn care angajatorul refuze $ il despigubeasce pe salariat, acesta se poate adresa cu
p ldngere in sranlelor j u decEl oreSl i com peten te.

- 
(3) Angajatorul care a platit despegubirea igi va recupera suma aferentE de la salariatul vinovat deproducerea pagubei. in condiliile an. 2i4 ti urmaloarele..

CAPITOLUL X
Criteriile qi procedurile de eyaluare profesionali a salaria{ilor

- - la.?n Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului conlractual decrcculrE tt conoucere repre/lntd aprecierea obiectir,d a performanlelor profesionale individuale alepersonalului contmctual. prin compararea gradului ti modului a" inj"ptini't." u 
"nr..iilor 

de evaluare aperformanlelor profesionare individuare iLabirire cu 
".rr","r" "l1i"ri"'ii mod electir de cirrepersonalul contmctual. pe parcursul unui an calendaristic ;i u.maregte:'a) corerarea obiective dintre activitatea ti cunogtinlele personalurui contractual necesareindeplinirii obiectiveror individuale, stabirire in baza arribrriir"i Ji" 'r,s" p".irrui, si cerinrere funcrieicontractuale. prin raportare la nivelul funcliei contmcluale delinute;b) asigurarea unui sistem motivalional, astiel inc6t sa fie determinate cre$tereaperformanlelor prolesionale individuale,

c) identificarea necesitalilor de instflrire a personalului contractual, pentru imbunatafirearezultarelor aclivitalii dest)$urare in scoput indeptinirii obiecrireior ilili;. 
-*

Art'95 (l) Procedura de evaluare a performanleror profesionale este cea prevdz'ti prin ordin arministerului senatarii privind stabirirea critiriiror de evarr"* 
" 

p.ii".r""r"r".*protbsionare individuale

l:::: f:_"-Tlrl-"Tractuat $i a fitei de evaluare a personatutui d" 
"*."u1i. 

jij" 
"onoucere ti se aptic6[ccarur angajal. tn raport cu cerinlele postului.

. .. ..(2) Activitarea profesionala ie,apreciazd anual. prin evaluarea perflormanlelor profesionaleindividuale care se consemneaza in fi$a de etaluare inrocmita in conAitiit" pi.r"nrrfri oraln.

,,_.,1:116",,.i::rura de evaluare a performanletor p.ofesionale individuate nu se aplice inurmatoarete sltua( :

- 
a) persoanelor angajate ca debuhnfi, pentru care evaluarea se face duptr expirarea perioadei

corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajalilor al ceror contract individuar de munce este suspendat, potrivit legii, pentru care evaruarease face dupl 6 luni de la reluarea activitilii;
c) angajalilo-r promovati intr-o al.n funclie de execulie sau intr_o funcfie de conducere, precum gi celorangajali din afara unittr(ii, pentru care momentul de evaluare se stabil"ii" a" 

"-ar""r"u riectrrei instituliipublice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovtrrii/ang;jerii,'
d) angajalilor aflali in.concediu pldtir pentru ingrijirea copiiloi in varsttr de p6nd ra 2 ani, pentru careevaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activiraqii;
e) angajarilor care nu au prestat activitate in ultimere 12 runi, fiina in concediu medical sau in concediu
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fertr plattr, acordat potrivit Iegii, pentru care momentul evalutrrii se stabilelte de conducerea fiecirei
institu{ii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de Ia data reluarii activiiegii. 

- -

Art.97 (l) Evaluarea performanrelor profesionare individuale se realizeaz[ de cet.e evaruator.(2) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneazd

activitatea persoana cu funclie de execulie evalua6;
b) persoana de conducere ierarhic superioard

publice, pentru persoanele de conducere.

compartimentul in cadrul cdruia iti desfeloare

potrivit structurii organizatorice a unit.aii sanitare

(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performanlelor profesionale individuale seaprobtr de conducetorul instituliei publice.
Art.98 Calificativul final al evaludrii

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfecAtor;
b) intre 2,01-3,50 - satisfdcdror;
c) intre 3,5l-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:

Art 99 (l) Notarea criteriiror de evaluare a performan{elor profesionare individuale se face cunote dela.l la 5, nota-expdmand gradul de indeplinire a respectivuiri;.;i;;i;.- 
-

-,_, 
(2) Pentru a obline_nora pentru indepliniie criteriilor de evaruare se iace media aritmetice anorelor acoroale pentru indeplinirea llecarui crileriu de performanla.
(3) Pentru functiile de conducere nota finartr a evaludrii este media aritmetic6 a noteror obinutela criteriile de evaluare srabilire conform prevederilor legale in vigo";;. 

-- -.-"*
(4) Semnificafia notelor este urmetoarea: nota t lnivet milim 9i nota 5 _ nivel maxim.

Art'100 (r) urterior finarizdrii fi$ei de evaruare are loc interviur. Interviul este o discufie intrcevaluator ti persoana evaluat?i in cadr,l careia se aduc€ Ia 
"rr"gria" f".r"-"i evaluate rezultatulevaludrii.,se discurtr. aspecrele cuprinse in fi9a de evaluare. "";;;;-n;i;," semnarea 5i darareaacesteta. de celre evaluator fi de c6lre persoana e\alua!a.

.. {Z).t1 
_caz,u] in care inre persoana evaluate gi evaluator existe diferenle de opinie asupraconlinutului fi$ei de e\aluare se procedeaza aslfel:

, a) in sirualia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica figa deevaluare;
b) in. situatia in carc nu se ajunge la_un puncr de vedere comun, persoana evaluate consemneazAcomenrariile sale in liga de evaluare. in secliunea dedicata.
(3) In_situalia in care persoana evaluate refuzd sd semneze fi$a de evaluare, acest,rspect seconsemneaza intr-un proces-verbal intocmit de_ citre evaluator gi a"anut Oa 

"at " 
acesta $i un martor.Refuzul pe.soanei evaluate de a semna mportul de evaluare nu i.;il;;;";""."" etectelor j uridiceale acestuia.

, Art.l0l .(l) Persoana nemu llumird.de.rezu ltaru I evaluarii poare depune contestalie in legarura cuevaluarea performanlei profesionare individuare. in rermen de t ,ir" i. iu .orrnr"u."a rezurraluruievaluerii, la compartimentul de rcsurse umane.
(2) contestalia persoanei nemultumite se analizeazd de conducdtorul ierarhic imediat superior,impreuna cu liderul sindicatului al cirui membru "*."l"..irir"r, O1rpn"'"ur, ", reprezentantulsalarialilor din institulia publice.
(3) Rezultatul contestaliei se comunici contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

_ 
Art.I02 Citeriile de evaluare a performanfelor profesionale individuale pentru personalul

contmctual sunt:
a) Petrtru functiile de executie

L Cuno$tinle $i experienla profesionala.
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2. Promptitudine $i operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevEzute in lila postului.
3. Calitatea lucrtrrilor executate $i a activita(ilor desiigurate.

,4. 
Asumarea_resFonsabilitelilor prin receptivitate, disponibilitate la efon suplimentar, perseverenle,

obiecrivilare. disciplinA.
5' lntensitatea implicarii in utirizarea echipamenteror si a materialeror cu incadrarea in normativele deconsum.
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativa,i creativitate.
7. Condilii de muncA.

b) Pentru functiile de conducere se vor utiliza
evaluarei

suplimentar Si urmitoarele criterii de

L Cuno$rinle despre scopul. obieclivele $i rolul structurii in ansamblul uniGtii.
2. Capaciratea de a Iua decizii oprime pi asuma.ea aspunaerii in tegri;; ;;;;"""".
J. ( apacrtalea de organizare gi de coordonare a aclivilalii srrucrurii
4 capacitatea de a crea in structura condusa 

'n 
crimat stimurativ, neconflictuar $i de bune coraborarecu alte structuri

CAPITOLUL XI

^- ^^111.,,.^il::T.,llui-angajat 
cu privire ta responsabitit{lite, dreprurile asociate posrutui,proceounte $ protoconlele utilizate in deslisurarea activit{tii sale li indrumarea troului_angajar $imotritorizarea acestuia in perioada de probtr

- - 
Art.l03 Nourangajat va semna inainte de-data angajeriicontractur individuarde munca, iseva

:l1l::,.10.::ll:llq d€ cetre un reprezenranr ar airoutii ilrrNos * "*.ffiu. in o,tginuruconracrutut tndtvtdual de muncA. orecum qi un exemplar original din Fira postului. cari cuprindesarcinile sp€cifi ce postului ocupat.

Art.lo4 Noul angajat va fi informat la angajare asupra obligaliei de pa$rare a confidenlialitetiidalelor.si inlormaliilor despre pacienli 5i a docuirenrelor ..ai""iI"i" 
""*,1,". 

precum $i respecrareadrep-lurilor pacienlilor. pentru care noul angujar ra semna la unlalare nrf";"."", a" 
""rlaenlialirate, 

inconformirare cu procedura aprobatd in unitate qi legislalia in vic;;;. *-"-'

Art.los Un salariat al Biroului RUNOS.Va conduce noul angajat intr_o vizitd pentru a cunoa;teinstitulia: intrrrile 9i iegirile din clidire, pozilionarea in craaire ?"rocuiuiieu de muncd in cadrulcompanimenturui l'n care a fosr angajat. pre..entarea rocaliiror cerorrarte depanamente. prezenrareasectoarelor gi zonelor interzise accesului public. respectiv circuirele din.pi"f pJr,*, personal. pacienli,vizitatori. de5er.rri. erc.. precum $i alarma de lncendiu. epoi. ;"ri;;"j:,;il condus la noul loc demunca de cahe un reprezenranrul Biroului RUNOS, ,rai u" n p."r"iili'9"n,iui ai."", li colegilor demunctr.

Art.l06 (l) in prima zi de munctr, rimp de g.ore i se va face noului angajat instructajul introductivgeneral privind senatatea gi securitatea in 
_mr-rnca 

gi situagiile de urgenga ae c?t'J responsau;tut desemnatdin unitate. La final, i se inmdneaztr noului.angajat Fiqa penrru .i"ii","iil".r,i,"" in muncd $i Fiqapentru silualiide urgenF $i va semna penlru tnstrulre.(2) lnadouazi demunca. lorpeduraiaag ore, ise va face nouJui angajat instructajul la locul de

T:::i::.."1,::."11']::itt:-y:il*. care de regutr este responsabir cu rnin-ito.i,*"u no,rui u,,gu;ut.
"lpor' 

r se rnmaneaza nouiur angaiat: ecusonur/regitimafia de serviciu, programur de lucru, echipame'nt"delucru (dup6 caz ).
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^-",^^9], ,-alL!l prevederilor tegale. din Codul Muncii, pe parcursul perioadei de probe sau apenoaoer de rntegmre. activilatea nourui angajat se desri$oare sub indrumarea unui reiponsabir cr.rmonitorizarea noilor angajat, care este un factor imponant pentru succJ integreril anla.iatuirri i;cultura organizalionali a institutiei.
(4) Responsabilul cu monitorizarea noilor angajali va aduce la cunostinla noului angajat toateprocedurile, protocoalele qi/sau instrucliunile de luiru care sunt utiri;; i; i"rtaqr,u,"u ;;tiritafilprecum.gia responsabilit6[ilor ti drepturilor asociate postului.
(5) Responsabilul cu monitorizarea noiror angajali esre nominarizat prin act administrativ arconducabrului unitalii. care are urmatoarele obligalii:

- instruiege $i prezente noului angajat, pe baze de proces verbal de instruire, pentru care vasemna de luare la cunostinfl:
F Organigrama unitilii;
) Regulamentul de Organizare 5i Funclionare;
> Regulamentul de Ordine Inrerioara;
> Drepturile pacientului;

- prezent6 informalii li ii instruiesc conform planurilor de instruire orivind:> Normele de securiEre fi sanarate in munc6;! Normele privind prevmirea gi stingerea incendiiloSi a situaliilor de urgente:> Modul de folosire a echipamenreloi cu care igi va desli5r., u"iirl,ur"u;
. .-l.q."rintd ti prelucreaza toate procedurile Ope.alionale,?.ocea*ile sau lnstrucliunile delucru/Ghidurile ri protocoarere specifice activitdfii 

"u,. 
uu r"gair.u "u.iiia "'" 

u.."* ra o p,".,"r"noulangajal;
- prezinttr informa{ii de ordin administrativ:

) programul de activitatc
! echipament de lucru
)> echipamenr de proreclie
> durata pauzelor
> facilitaf minime (telefon de serviciu, spafii de parcare, spalii de recrere, etc.)

Art'107 (l) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual demuncd se poate srabili o perioada de Drobd de cel muh 90 i" ,if" 
"uf"rJ*irti"" 

p""h, f*"tiiL- ;;execulie $i de cel mulr 120 de . zile 
""f""a*i.,i." 

- p.ri. ""frri"1,, 
f " de conducere.(2) Verificarea aprirudinilor orofesionale la incadrarea p";;;;;]o, .ir'iunat.up se realizeazaexclusiv^. prin. modaritarea perioadei . de p.obd d" m;;;;;"-:i 'i" ,rr" carendaristice.

^ , ,1rl l: durata.sau la sfanitul perioadei de probd, contractul iralria*fi" muncd poate inceraexclusrv prinlr-o norificare scrisa, hra preaviz, la intiativa orlcareia aintre pa4i, Idre a fi necesaremotivarea

- (4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toare drepturile $iprevezute in. legislalia muncii, in contraoul colecriv d. rnun; ;-i;;;i j"
regulamenrul intem. precum gi in conrractul individuat de munca.

(5) Pentru absolvenlii insrirutiilor de inviFmant-superior, primele 6 luni dupd debutul in profesiese considera perioada de sragiu. Fac excepfie, u"il" p.of".ii in "a.!."gi*." "r"."gf".entatd 
prin legi

:!e:iale 
La sftrtirul perioadei de stagiu. angajatorui elibereaza oblig"i.i, 

" "J"r"rirfa, "arc 
este vizatede rnspectorarul reritorial de munca in a cerui raza teritorjale de comietenla acesta iqi are sealut.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevezut la alin.(5) se reglementeaz.tr prin lege speciald.

Art'108 (l) Pe durata executarii unui contract individuar de munce nu poate fi stabirite dec.at osingure perioadi de probtr.
(2) Prin exceplie sarariatur Doare fi supus ra o noua perioadd de probd in situaria in care acesradebuteaz, in unirare inrr-o noua funclie ru, plor"tr.. oii , "Jl p..ii# 

"",r"itarea 
inrr-un roc demunca cu condilii periculoase.

acesteia.
are toate obligaliile
nivelul unitilii, in



(3) Perioada de probd constituie vechime in muncA.

- (4t La finalul perioadei de proba noul angajar esre eraluat
funclie de calificativul oblinur Ia evaluare, acesra esre confirmal in

de cdtre $eful ierarhic superior, iar in
funqie sau eliberat.

^",^^1,1 i9:J1l Durag perioadei de..inregmre a noului angajat este de cel mult 6 luni, in funclie decaregofla protesronalS. ln toate cazurile! insd, se va line cont de faptul ce reducerea la minimum aperioadei de integrare poate conduce la aparilia stresului gi la crearea unei situalii traumatizante, precumgi Ia cresterea fluctuariei personarului, iare poate avea efecte negative peniru rezultatere aciiviterii
institufiei.

. (2) Procesul de integrare al noului.angajat este unul de durata $i nu se poate derula pe parcursul
unei zile. Dupd caz, pot fi situatii cdnA.proiesul de integrare profesio;ah ;ontinud dupe finalizarea
perioadei de probi, pantr c6nd angajatul atinge un .andameni optim at actlvitaliisate.

(3) Integrarea_ noilor angajali cere timp qi depinde de o serie de factori care vizeaze modva(ia,comportamentul, rela{iile interpersonale, performanla in muncd. Acea$A ehpe se incheie cind angajatui
este capabil sd-qi indeplineascd sarcinile postului pe care il ocuptr.

(4) Integrarea profesionald nu inseamna numai ajurorul acordat angajatului, ci $i observarea

f".rj::.t",:fl:"d" mai ing€lungara dupa angajare. idinrificrindu-re urituiii"u- inreresete. aspiraliilerur.'rmur de progresare. reacliire ra diferili stimuri gi participarea ra realizarea obiectivelor instituiiei.'

CAPITOLUL X[
Efectuarea examenului medical al stirii de sinitate a personalului

Art,ll0 (l) Examenul medical la angajarea in muncA se efectueazd in mod obligatoriu.(2).Esre interzisa inceperea acrivitalii fErA efeituarea exame*fri ."ai""i p.""frUil, efectuat conformlegislatiei in vigoare.
(3) Examenul medical la angajarea in munc6 constd in:- anamneza medicali qi anamneza profesionali.

- examen clinic obiectiv,
- exarnene de laborator $i paraclinice.

(4).Examenul medical la angajarea in munce sau la reluarea activiterii se efectueaztr in modobligatoriu in cazul:
- c6nd o persoani urmeazi sd fie angaiatd;- persoanelor care reintri in activitate duptr o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile demuncd cu factori nocivi;
- persoaneror care reintrd in activitate^dupe o intrerupere mai mare de 12 runi, pentru locurire

de munc6 fdre expunere la factori nocivi profesionali;
- persoanelor care sunt transferate sau detagate in alte locuri de munctr sau pentru alteactivitdti.

(5) Controlul medical periodic conste inl- confirmarea sau infirmarea apritudinii in munce pentru profesia li locul/postul pentru carepersoana a fost angajata;

. - depistarea apariliei unor boli care constituie containdicalii pentru acele activitefi$ locu.ide muncA cu.expunere Ia lactori nociti profesionali:- deptstarea precoce a bolilor profesionale;
- depistarea bolilor legate de profesie;
- depistarea boliror care ar constitui risc pentru securiratea unitarii saucaritatea produseror oripentru populalia cu care vine in contact prin natura activilalii;

O" n1un"l"rt.,ur"u 
*lilor care ar constitui risc pentru viala $i sdndtatea celorlalli angajaliai aceluiagi loc
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CAPITOLUL XIII

Reguli interne pentru pacienli qi apar{initori

"-^ _ll,ilf Pe perioada in care pacienlii li apa4inatorii acestoE se afld in incinta Spitalului derneumotttztotogie Satu Mare , pe l6nga drepturile $i obligaliile legale specifice domeniului sanitar, mai au
$i urm[toarele obligatii $i reguli:

- Interdiclia de a filma,/fotografia in incinta Spitalului , precum gi a pacienlilor sau a personalului,
sens in care este necesar acodul acestora .

- La intemare sunt obligali a lua la cuno$inJtr prevederile Regulamentului pentru bolnavi li sa
semneze de luare la cunoltinld in Foaia de observalie clinictr ginerall- Str respecte circuitele de intemare li externare, la intemare s[ predea hainele la garderoba
spitalului

- SA respecte finuta obligato.ie in 
-spital 

care este : pijama, halat, papuci. Lenjeria personaltr va fiaranjatlin noptiera de lange pat Ilind interzis; uinptu"*"u u""s"iu in alte locuri din salon.- Pacienlii vor efectua zilnic igiena generale exceptand cazurile speciale (ex. cei imobilizafi la pat)
cend se va efectua igiena pa(iali cu ajutorul peisonalului.- SA.respecte li sa inlrelina curalenia in saloane, grupuri sanitare,pe holuri li in toate incintauni16lii

- Uga salonului va fi menlinute inchisa, aerisirea se face numai prin deschiderea geamului de maimulte ori pe zi
- Si respecte integritatea bunurilor din patrimoniul Spitalului- este interzise utirizarea de arte echipamente erectronice decat cere din dotarea spitarurui , estepermis doar relefonul mobil utilizat la distanti de sursa de oxig"n ain iruli"- este interzistr utilizarea de materiale inflamabile (brichete, lu;anari, etc.) unguente, vaseline .acelon6, alcool
- in cazul constatdrii deteriordrii sau lipsei unor bunuri , se va obriga se pldteascd contravaroarealor
- Sa 

,.prezinle 
decenF in componament 5i limbaj atdl cu ceilalli bolnavi cat ii cu personalulmedico-sanitar $i auxiliar. eridnd tulburarea Iiniqtii gi ori.. .uniie.tu.e necuviincioasd sauinsultAtoare

- in spital este interzisi introducerea 
.9i consumul tutunului, alcoolului, drogurilor in incintaunitilii sunt interzise comercializarea de prodr." gl p.u"ti"u.ea locr,iio, i" no.o"- Sa informeze medicul sau personalul medical cu p.ivire L o,i""-rnoOit"u." apdruti inevolulia stArli sale de sanetate,se respecte indicaliile terapeutice ul"-."ai"rtri cr,ant.- Pentru deplaseri la diferite servicii are sp,ialurui_sau pentru consuttalii inie.crn;ce pacienlii vor fiinsolili de personal medical/auxiliar dupa caz _ din cadrul S."1i"i--'-' '-

- Daca urmafio diera speciala sau prezentafi o intoleranle dim;htare, informafi mediculcurant sauaststenta medicala care se ocupA de dvs.- Alimentele perisabile se 1in numai Ia frigider, in recipiente cu capac- Alimentele degradate vor fi aruncate zilnic de catre bolnavi, apa4indtori sau infirmiera deserviciu (dupd prealabila informar,e a pacientului). Spitaluf nu igi'"",irne ,e"prnderea pentrueventualele reaclii adverse produse din cauza ali;entelor *"" ro 
"u 

fost pregitite saufurnizate de cltre Spital.
- Administrarea tratamenturui antitubercuros se face sub stricta supraveghere a asistenturuimedical
- Nu este permisi vizitarea altor saloane din Spital.- SA aducd. la cuno$tinfa medicului curant sau medicului lef de sectie eventualelenemul[umiri
- Este interzistr cu deslvar$ire paresirea spitalului
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AparlinAtorii,
vor respecta progmmul de viziti afi$t la intrarea ln spital, site,
vor intra in salon nu mai mult de 2 vizitatori la un
boto$ei
ror evira disculiile neplacule ce pot afecla pacienlii
intemari
Accesui apa4initorilor in afara orelor de vizite se face
cdtte medicul Curanvgarda sau medicul $efde secfie.

in funclie de situalia epideniologicA kpidehii sau pandemii)
prin decizie a Comitetului Direcir/prin lege .

Art 112 Programul zilnic ce ftebuie
Pneumoftiziologie Satu Mare este :

respectat de pacienlii intema(i in Spitalul de

CAPITOLUL ruV

Dispozifii finale

Art,l13 Respectarea pr€zentului regulament este obligatorie pentru to[i angajatii spitalului.

Art.l14 Regulamentul inrem ooate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitilile legale deorganizare. funclionare gi disciplina muncii in unitate le cer.

Art.ll5 Programulde vizitzi este stabilit de cltre conducerea spitalului.

Art,ll6 Personalul de pazd poate li are dreptul s?i efectueze controale inopinate asuprapersonalului la ie$irea din unitate.

pacient, vor purta masce faciali, halat Si

. vor respecta linigea celorlalli bolnavi

doar cu bilet de voie parafat Si semnat de

vizilareo pacienlilor va I restriclionatd

Art'll7 Precarea din unitate in timpur serviciului se face in interes de serviciu, cu avizur gefurui

:Tnl:,:lp:1"] tj/f, cu aprobarea Manigerului, iar pentru alte motilre numai cu ap.oUarea conducerii
$r cu avlzut getulut terarh ic superior. penlru motive binejuslil.icale.

Art.l 18 Orice lipsd nejustificate de Ia progam se considertr absenld nemotivate.

ACTIVITATEA
TREZIREA,TOALETA,IN@
DEJAN
TRATAMENT,INVESUC@
PAT

5-1-1,1 5 SERVIRD/I MIJSEI DE PRAN.,
PROGRA}I LIBER

17,45-18,15 SERVIREA CINEI
18,15-2t
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Art.ll9 Orice modificare de nume, stare civiltr, act de identitate, schimbare de domiciliu
comunica Biroului RUNOS in termen de l5 zile de la data modificirilor intervenite.

se \a

.. A:!.120 Dispoziliile prezentului Regulament se completeaztr cu prevederile actelor normative
aplicabile in vigoare.

, Art.I2l 
_Prezentul Regulament de Ordine lnterioare, denumit regulament intem, a fost elaborat de

:1i: !:Tf,llP:r::tor.at Spitatului.de pneumoftiziologie Satu Mai, in conformitate cu prevederile

ll9*:]rr.rl!? a.9oul Muncii.. repubticatd, cu modificdrile $i comptetdrile ulterioare, precum qi ateronrmclurur Lorecliv de Muncd ra niver de ramur. sanirare. $i va fi adus ra cuno5rinp turuior sararialiiorqrin alif.4re Ia avizierul fiecarei secrii/rocalii a unidtii sanitare. oril o.eiuc.aiia oirecre de cerre )efiide seclii/companimenre/birouri ce(ificate prin simntrtura .iiffilii--i":lu_" la cunoqtinla aconlinutului acestuia la intrarea in vigoare a acistuia, precum qi la ang;j; ;tor satu.iali.
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