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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare organizeazA concursuri penhu ocuparea pe perioade nedeterminattr
a urmAtoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 1 (un) post de economist IA la Biroul RfTNOS;
- I (un) post de economist I la Biroul Financiar-contabil.

I. Lr coDcurs poat€ participa oric€ persoatri care indeplinette urmitoerele:
Co[ditii eenerelel

a) are c€tAfenia romanl, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europ€ne sau a statelor apa4inand
Spaliului Economic European ti domiciliul in Romenia;

b) cunoatte limba romand, scris $i vorbit;
c) are versta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate depline de exercitiu;
e) are o stare de sanAtate corespunzetoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6tile sanitare abilitate;
f) indepline$te conditiile de studii $i, dupd c z, de vechime sau alte condi(ii specifice potrivit cerinfelor

posfului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv penhu siver$irea unei infracfiuni confta umanittrlii, contra statului ori

contra autorit ilii, de serviciu sau in legeturi cu serviciul, care impiedici infaptuireajustitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infracliuni savar$ite cu intenfie, care ar face-o incompatibile cu exercitarca functiei, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specilice:
- peptru postul de economist IA la Biroul RUNOS:

a) diplomi de licenii (studii superioare economice de lunge durati);
b) calificare/specializare de inspector de resurse umane, doveditd cu documente eliberate de formarori

autorizati de Ministerul Muncii, Famiiiei Ei Protecfiei Sociale cu aprobarea Ministerului Educaliei ti Cercettuii;
c) minim 6 ani qi 6 luni vechime in munce in specialitatea studiilor superioare absolvite, dovedifi cu

documente;
d) bune abilit4i de opemre pe calculator (cunoa$terea aplicatiilor Word, Excell, e-mail, Power Point).

- pentru postul de economist I la Biroul Financier-contebil:
a) sunt absolveni ai invaFmantului superior de lungi dumt6 cu diplomi de licenF in domeniul $tiinlelor

economice:
b) vechime in munce de minim 3 ani $i 6 luni in specialitatea studiilor absolvite;
c) cuis operator calculatoare.

II. Concursurile se vor deslitura astfel:
> iermen de ioscriere - peil,din data de 22.06.2022, ora 14N
> selectarcr dosarelor de inscriere in dat' de 23.06.2022;
> sus$trere, probei scrise (amb^ele po6turi) -in data de 30.06.2022 ora I000 de cAtre candidalii declarali ,,admis"
la etapa de selectare a dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitelilor prealabile, respectiv verificarea identitelii pe baza buletinului de
identitate, a ce4ii de identitate sau a ca(ii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate.
> sustiDcrea probei prrctice (rumai pctrtru postul de ecotromist IA la Biroul RUNOS) - in dat?- de 05.07.2022
ora l0@ de c6tre candidaiii declarafi ,,admis" la pioba scrisi.
> suslitrerer interaiului penlru Dostul de conomist I la Biroul Finenciar-colltrbil - in dal^ de 05.07.2022 oft
I0m de cetre candidalii declaraqi ..admis- la proba scrisa

- pentru postul de economist IA la Biroul RUNOS - in data de 08.07.2022 de cetre
candidalii declarali ,,admis" la proba practici. Toate probcle concuBurilor suDt eliminatorii.

III. P€trtru iNcrierea la concurs catrdidarii vor prezeDta utr doser care va conritre urmitorrele documetrte:
a) cerere de inscriere la concurs (se prime$te o cerere-tip de la Biroul RUNOS la depunerea dosarului);
b) copie dupl actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz (carte de

identitate, certificat de na$tere, certificat de casatorie);
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c) copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte carc atesti efectuarea unor specializiri sau

c lificiti, prccum ti copii ale documentelor csre alesil tndeplinirea cond4iilor spectrEe dle poslului;
d) cametul de munc, $i/sau ad€verinl€, dupe caz, carc atesta vechimea in munci, in meserie ti/sau in

specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria respundere ci nu are antecedente penale care sa-l face

incompatibil cu functia pentru care candideazS;

0 adeverin l medicald care sd ateste starea de sAnAtate in vederea angajerii eliberate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitalile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) recomandare de la uhimul loc de munca.

Copiile de p€ actele prevtrzute mai sus se prczintl insolite de documentele originale, in vederea verificfii
conformitlitiicopiilor cu acestea de cetre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la Biroul RUNOS al unit lii in intervalul orer 12m-14m pani le data de
22.06.2022. Informatii suplimentare se pot obline intre orele l2m-14m, de la Biroul RUNOS al unittrlii, la telefon
nr.0261730913 - interior 102, sau pe pagina de intemet a unidttii wlwr'.spitallnfsm.ro la sectiunea ,,Informatii-
Anunluri concurs" si p€ portalul pg{uli4pyJq .

lrcul de deslesumre al concursurilor va fi comunicat la avizierul unitalii qi pe pagina de intemet
www.spitalpnfsm.ro, in functie de numarul candidatilor inscrifi la concurs pentru fiecare post.

lV. Bibliogrefir d€ concurs:
l. Pe[tru postul de ecopomist IA la Biroul RIJNOS:

l. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatarii, Titlul VII - Spitalele, cu modificdrile $i
complettrrile ulterioare;

2. Legean.s3n003 - Codul Muncii, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
3. Legea-cadru ff.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare;
4. OUG nr.l30/2021 privind unele mtrsuri fiscal-buSetare, prorogarea unortermene, precum lipentru

modificarea $i completarca unor acte normative:
5. H.G. nr.t5312018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilorde munc5, a

categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului penhu condilii de munce prevtrzut in anexa nr.II Ia
Legea-cadru nr.l53/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum gi a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupaionala de funcii bugetare ,,Senltate li asistenttr socialtr", cu
modifictrrile gi completErile ulterioare;

6. H.C, tv,9l'7 D0l'7 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condilii de munce, precum ti a condifiilor de
acordare a acestuia pentu familia ocupationaE de funcfii bugetare ,,Administratie din administralia publica
centali".

'1. H,G, rr,l0'71/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brutpe lali garantat in pla6;
8. Legea tu.3 I 8/202 I - legea bugetului asigutuilor sociale de stat pe anul 2022 - Capitolul III -

Dispozilii finale;
9. Legea/]tr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile gi complettrile ulterioare Titlul IV-

Capitolul lll- Venituridin salarii $i asimilate salariilor:
10. H.G.. nr.286/201 I pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau tempomr vacant corespunzator funcliilor cont-actuale $i a criteriilor de
promovare in grade sau hepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plltit din fonduri publice, cu modificerile ti completirile llterioare;

I 1. Ordinul M.S. nr.869/2015 penhu aprobarea metodologiilor privind organizarea gi desfl5urarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentis! famacist, biolo& biochimist $i chimist din
unititile sanitare publice, precum li a functiilor de Ffde sectie, lef de laborator $i $ef de compartiment
din unit?ifile sanitare firi paturi, respectiv a funcfiei de farmacist-qef in unitltile sanitare publice cu patu , cu
modifi clrile f i completarile ulterioare;

12. Ordinul M.S. nr.l40612006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori exarnenului
penhu ocuparea funcliei de tefde secIe, Sefde laborator sau sef de serviciu din unitiilile sanitare publice, cu
modificdrile Si completerile ulterioare.

13. Ordinul M.S. nr.284/2007 privind aprobarea Metodologieiradru de orgaaizare qi desfrqurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea firncliilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu
modificirile ti complettrrile ulterioare.

14. Odinul M.S. nr.122412010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asiste4a medicali
spitaliceascd, precum $i pentru modificarea qi completarea Ordinului ministrului sanlt4ii publice nr.
1.77812006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificerile fi completerile ulterioare;



15. O.U.G. nr.l58/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de sdnItate, aprobate cu
modificlrile qi comptet[rile ultedoare;

16. Ordinul M.S. nr.l512018 aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanlei de urgenla a
Guvemului .158/2005 privind concediile li indemnizaliile de asigurtrri sociale de sentrtate, cu
modificlrile qi complettuile ulterioare;

17. Ordinul M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea cdteriilor pdvind angajarea qi promovarea in func1ii,
grade gi trepte profesionale a personalului contractual din rmittrtile sanitare publice din sectorul
sardtar, cu modifictuile Si complettuile ulterioare;

18. Ordinul M.S. u.870/2004 pennu aprobarea Regulamentului privind timpul de munce, organizarea Qi

efectuarea garzilor in unitaile publice din sectorul sanitar, cu modificlrile li completdrile ulterioare;
19, Legea rr.2632010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modifictrrile qi compleririle

ulterioare.
20. H.G. r,t.905/2017 privind regisuul geneml de evidenF a saladalilor.
21. Regulamentul UE nr.679l2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privette prelucrarea datelor

cu caracter personal $i privind libera circulafie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind protec[ia dat€lor) (Text cu r€levanta pentru SEE) - (General Data Protection
Regulation - CDPR)

2. Pentru postul de economist I la Biroul Financisr-contrbil:
l. L€gea contabilit?ltii nr 82/1991 (actualizeta);
2. Legea nr.50012002 ptivinf finanFle publice (actualizatA);
3. LeEea fi.27312006 ptivind finantele publice locale (actualizatd);
4. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul $netdli-TitluMl Spitale(actualizat6);
5. Ordinul nr.347ll2008 penhu aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea $i afiortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institulilor publice;
6. Ordinul nr.923l2014 (actualizat) pentnr aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventive $i a Codului specific de norme profesionale p€ntru persoanele care desfiiioara activitatea de
conhol financiar preventiv propriu;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792l2002 (actualizat) penhu aprobarea normelor metodologice
pdvind angajare4 lichidarea, ordonantarea $i plata cheltuielilor institufiilor publice;
8. Ordinul nr.l9l7l2005 (actualizat) pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarc $i conducerea
contabilitniii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institufiile publice li instrucliuni de aplicare a ac€stuia,cu
modifi cdrile gi completirile ulterioarei

- Capitolul Vt -Planul de conturi general pentru institutii publice;
- CaplitoluMl-Instructiuni in utilizarea conturilor contabile;
- Capitolul VIII -Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni ;

9. Ordinul m.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea li efectuarea inventarierii elementelor de
natum activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii (actualizat);
10. Decretulnr.209/19?6 pentru aprobarca regulamentului operatiunilor de case.
11. I-egen nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii ti raspunderea in leg[turtr cu
gestionarea bunurilor:
12. Ordnul r.2634/2015 privind documentele financiar-contabile; Norme generale de intocmire gi utilizare a
documentelor fi nanciar-contabile;
13. Indrumarulde incadrare a cheltuielilor bugetare pe articole confom Ordinului MS nr.4t4l2006 anexa I-VII
(actualizat);
14. H.G. ff.641/1995 privind procedurile de transmitere fire phtf, $i valorificare a bunurilor institutiilor publice;
15. Ordinulnr. 858/2012 privind stabilirea modalitiliide transmitere qiraportare a executiei bugetuluide venituri li
cheltuieli in vederea monitorizirii cheltuielilor spitalelor publice.

V. Celendar de d$fiiturare a concursurilor:
> 07,06.2022 - anuntarea concursului (datn, loc, bibliografie de concurs, mod de desfa$urare, numdr posturi
scoase la concurs):
> 22,06.2022 ot 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;
> 23.06.2022 ora 10:00 - inaintarea dosarelor cltre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosaaelor de
inscriere;
> 23.06.2022 ora 15!00 - afitarea rezultatelor in urma etapei de selectare r doBarelor de inscrierc:
> 24.06,2022 or^ 15i00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de catre candidalii declarati ,,respins" in
urma etapei de seleclare a dosarelor de inscriere;
> 21,06.2022 or 15100 - afi$rea rezultatelor in urma solufionlrii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor
de inscriere;



> 30.06.2022 ore 10:00 - sus{itrerea probei scrise de verificare r cutroqtitrlelor teoretice - probtr
elimioatorie;
> 30.06.2022 ora 15:00 - afitarea rezultatelor Ia proba scrisA;
> 01.01.2022 or, 15:00 - termenul limitA de depunerea a contestatiilor la rezuhatele obtinute la proba scrisA;
> 04.01.2022 ora 15:00 - afi$area rezultatelor in urma solutioniirii contestatiilor depuse in urma suslinerii
probei scrise;
> 05.07.2022 ora 10:00 - sustiner€a inteNiului de ctrtre candidatii admili Ia proba scristr - probtr
elimi[atorie- pentru p6tul de ecotromist I la Biroul Fioanciar-coDtebil;
> 05.07.2022 ora 10:00 - sus{inerea probei practice de citre candidatii admifi la proba scristr - pmbtr
eliminatorio - pentru postul de economist IA la Biroul RUNOS;
> 05.07 .2022 oi, 15:00 - afi$area rezultatelor in urma suslinerii interviului/probei practice;
> 06.07.2022 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor la rezultatele obfinlte in urma susfinerii
interviului/probei practice;
> 01.07,2022 ora 15:00 - afitarea rezultatelor in urma solufionlrii contestafiilor depuse in urma susrinerii
interviului/probei practice;
> 08.07.2022 om 10:00 - alilarea rezultalelor linale la concursul de ocupere a pmtului de conomirt I la
Biroul Financiar-contabil.
> 0E.07.2022 ora 10:00 - sus{inerea intewiului de cdtre candidatii admili la proba practici - pmbi
elimiratorie - pertru postul de economist IA le Biroul RUNOS;
> 08.07.2022 ora 15:00 - afi$area rezultatelor in urma sustinerii interviului;
> 11.07.2022 ort 15:00 - termenul limitd de depunere a contestaiiilor la rezultatele obtinute in urma sus(inerii
interviului;
> 12.07.2022 ors 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contesta(iilor depuse in urma sus(inerii
interviului;
> 13.01.2022 ora 10100 - alilarea rezultatelor finale la concursul de ocupare e postului de conomist IA la
Biroul RUNOS.

Calendarul de concurs este estimativ li poate suferi modificdri in functie de numdrul candidalilor inscrigi la
concursuri. Sunt declaraii admigi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte proba scrise $i minimum 50 de
puncte la interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritrneticl a punctajelor oblinute la proba scris[ $i interviu.

Manager Interimar
Dr.Ioan Sergiu-DanuJ

$efBirou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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