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Spitalul de Pneumofriziologie Satu Mare organizeazi concursuri pentru ocuparoa pe p€rioadl nodeterminatl

a postului vacant de economist IA la Biroul RIJNOS, functie contmctuale de execulie.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineqte urmtrtoarcle:

Conditii qeneral€:
a) are cetelenia romene, cet[(enie a altor state

Spatiului Economic European li domiciliul in Romenia;
b) cunoa$te limba romana, scris $i vorbit;

membre ale Uniunii Europene sau a statelor apa(inend

c) are varsta minima reglementate de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de aanatat€ corespunzdtoare postului pentnr care candideazd, atesta6 pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplinette condiliile de studii $i, dupn caz, de vechime sau alte

postului scos la concurs;

conditii specifice potrivit cerintelor

g) nu a fost condamnate definitiv pentru sevartirea unei infracliuni contra umanitiitii, contra

contra autorititii, de serviciu sau in legature cu serviciul, care impiedicd infrPtuireajustifiei, de fals ori

de coruptie sau a unei infracliuni sivar$ite cu intenlie, care ar face-o incompatibila cu exercitarca

exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

statului ori
a unor fapte
firncfiei, cu

Codditii specilice:
a) diplomd de licenti (studii superioare economice de lungd durattr);

b) calificare/specializare de inspector de resurse umane, dovedita cu documente eliberate de formatori

autorizati de Ministerul Muncii, Familiei $i Protec$ei Sociale cu aprobarea Ministerului Educatiei $i Cercetarii;

c) minim 6 ani li 6 luni vechime in munca in specialitatea studiilor superioare absolvite, dovediti cu

documente;
d) bune abilitai de operare pe calculator (cunoatterea aplicafiilor Word, Excell, e-mail, Power Point).

II. Co[cursul se va desfrtura astfel:
> termen limitl de itrscriere- 1?.05.2022, ora 1400;

> sel€cter€a dosarelor de inscriere- in data de 18.05.2022;
> susfinerea pmbei scrise - in data de 25.05.2022 oQ lO00 de citre candidalii declamti ,,admis" la etapa de

selectare a dosarclor. inainte cu 30 de minute de inceperea Probei se va face aPelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitetilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate, a cd4ii

de identitate sau a ce4ii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;
F suslinerea probei practice - in;ata de 30.05.2022 ora 10m de catre cardidafii declaragi ,3dmis" laproba sc sa;

D suslinerea interviului in data de 03.06.2022 ora lom de cdtre candidafii declarati ,,admis" la proba pmcticd.

III. Pentru inscrierea la cotrcurs candidalii vor pr€zente un C9!!!I-.t9!-$.!.1 care ve colfine urdtrtoerele
documetrte:

a) cerere de inscriere la concurs (se primegte o cerere-tip de Ia Biroul RUNOS la depunerea dosarului);
b) copie duptr actul de identitate sau orice alt document care atest6 identitateq potrivit legii, dupa caz (certificat

de na{tere, certificat de clsdtorie in cazul schimblrii numelui)l
c) copii ale documentelor care atestii nivelul studiilor li ale altor acte caie ateste efectuarea unor specializdri sau

calificitri, precum qi copii ole docunen elor care alesld indeplinirca cond4iilor specift e dle poslului;
d) cametul de muncd $i/sau adeverinle, dupd caz carc atestd vechimea in munce, in meserie $i/sau in

specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria risPundere ce nu are ant€cedente penale care s6-l faca

incompatibil cu funclia pentru care candideaza;
f) adeverinte medicalA care se ateste starea de sfuetate corespunzEtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derullrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unite$le sanitar€ abilitate;



curriculum vitae;
recomandare de la ultimul loc de munce.

Copiile de pe actele solicitate mai sus se prezinti insotite de docum€ntele originale, in vederea verifiddi
conformit6lii copiilor cu o ginalul de catle secrctarul comisiei de concurs.

Doia.eli d" inscriere se depun la Biroul RUNoS al unitnli in intervalul orar 12m-14m pantr h data de

17.05.2022. Informalii suplimentare se pot obline intre orele 12m-14m, de la Biroul RUNOS al uniteiii, la tolefon

nr.0261730913 - interior 102, sau pe pagina de intemet a unitn[ii www.spitalpnfsm.ro la secliunea ,Jnformalii-
Anunturi concurs" li pe portalul posturi.gov.ro .

Locul de desf4umrc al concursului va fi comunicat la avizierul unititfii li pe pagina de intemet

www.spitalpnfsm.ro, in functie de numerul candidalilor inscrigi la ooncurs.

IV. Bibliogralia de concursl
l. Legea it.95/2006 pdvind reforma in domeniul senetefi, TitluMl - Spitalele, cu modifrcdrile 9i

completArile ulterioarei
2. Legear.5312003 - Codul Muncii, cu modiflcerile li completerile ulterioare;
3. Leg€a-cadru nr.l53/2017 privind salarizarea persomlului phtit din fonduri publice, cu modificdrile

$i completirile ulterioare;
4. OUG nr.130/2021 privind un€le mesuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru

modificarea $i completarea unor acte normative;
5. H.G. nr.l53/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a

categoriilor de personal, a mArimii concrete a sporului pentru condifii de muncd prevtrzut in anexa nr.II la

Legea-cadru nr.l531201? privind salarizarea peNonalului pldtit din fonduri publice, precum $i a condiliilor de

acordare a acestuia, pentru familia ocupalionala de functii bugetare ,,Senatate ti asisteni.i socialt', cu

modificarile $i completdrile ulterioare;
6, H.G. r.9l'l12017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilorde munca, a

categoriilor de personal, a ma mii concrete a sporului pentru conditii de muncI, Precum $i a conditiilor de

acordare a acestuia pentru familia ocupa(ionalA de funclii bugetare ,,Administratie din adminishatia Publicl
centrala".

7. H.G. nt,l1'll/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut po Fre gaiantat in plat6;

8. Legea nr.3l8/2021 leg€a bugetului asigurtuilor sociale de stat pe anul2022 - Capitolul III -
Dispozilii finale;

9. Legea ff.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare - Titlul lv-
Capitolul III- Venituridin salarii $i asimilate salariilori

10. H.G.. nr.286/201 I pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzetor func(iilor contractuale li a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesional€ imediat superioare a personalului conhactual din sectorul bugetar
phtit din fonduri publice, cu modifictuile ti completdrile ulterioare:

I 1. Ordinul M.S. ru.869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind otganizarea ti desf4urarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din
unitiitile sanitare publice, precum li a functiilor de gefde sectie, Sefde laborator ti Ffde compartiment

din unitiile sanitare frra paturi, respectiv a funcliei de farmacist-ief in unitilile sanitare publice cu paturi, cu
modificerile qi completiirile ulterioare;

12. Ordinul M.S. nr.l40612006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului

pentru ocuparea functiei de gefde sectie, tefde laborator sau sefde serviciu din uniteile sanitare publice, cu

modifi cerile $i completarile ulterioare.
13. Ordinul M.S. nr.284l2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $i desfa'urare a

concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu

modifi ctuile Si completerile ulterioare.
14. Ordinul M.S. nr.l22412010 pdvind aprobarea normativelor de personal pentru asistenla medicalA

spitaliceasci, precum Si pentru modificarea 9i completarca Odinului ministrului sdndtiilii publice nr.
1.77812006 pivind aprobarea normativelor de personal, cu modifictrrile 9i completirile ulterioare;

15. O.U.G. nr.158/2005 privind concediile 9i indernnizaliile de asigudd sociale de sdnAtate, aprobati cu

modifi carile ii completdrile ulterioare:
16. Ordinul M.S. nr.l5/2018 aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de ugenJi a

Guvemului nr.158/2005 privind concediile qi indemnizatiile de asigudri sociale de sA[Etate, cu

modifi cdrile 5i complelarile ulterioarel
17. Ordinul M.S. nr.l470l201I pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea ir funclii,

grade qi trepte profesionale a personalului contactual dir unitdlile sanitare publice din sectorul

sanitar, cu modificirile $i completirile ulterioare;

c)
h)



18. Ordinul M.S. nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea li
efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile gi completerile ulterioare;

19.legea n.263/2OlO privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile qi complettrrile

ulterioare,
20. H.G. w.90512017 privind registrul general de €videnlE a salariatilor'

21. Regulamentul UE nr.679l2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privette prclucrarea datelor

cu caracter personal ti privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46lCE
(Regulamentul general privind proteclia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) _ (General Data Protection

Regulation - CDPR)

V. Caletrder de desGiturare a coDcursului:
> 03.05.2022 - anuntarea concursului (date, loc, bibliografie de concurs, mod de desfr$urare, numer posturi

scoase Ia concurs);
> 17.05.2022 ors14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;
> 1E.05.2022 ora 10:00 - inaintarea dosarelor cetre comisia de concurs pentu etapa de selectare a dosarelor de

inscriere;
> 18.05,2022 ora 15:00 - afi$area rezultatelor in urma etaPei de selectare e dosarelor de inscriere;

> 19.05.2022 ora 15:00 - termenul limite de depunere a contestatiilor de cdtre candidatii declamli "respins" in
urma etapeide selecrare a dosarelor de inscriere:
> 20.05.2022 ora 15:00 - afi$area rezultatelor in urma solu(ionarii contestaliilor la etapa de seleclie a dosarelor

de inscriere;
> 25.05.2022 or^ 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostinielor teoretice - probi eliminatorie;
> 25.05.2022 or^ 15:00 - afi$area rezultatelor la proba scrise;

> 26.05.2022 or^ 15:00 - termenul limite de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute Ia proba scrise;

> 21.05,2022 ora 15:00 - afiiarea rezultatelor in urma solutiontrrii contestatiilor depuse in urma suslinerii
probei scrise;
> 30.05.2022 ora 10:00 - sustinerea probei prsctice de verificare a abilitAtilor de opreare pe calculator - probi
eliminetorie;
> 30.05.2022 ora 15:00 - afi$area rezultatelor la proba practice;

> 31,05.2022 ora 15:00 - termenul limitd de depunerea a contestatiilor la rezultatele ob{inute la proba practice;

> 02.06.2022 orr 15:00 - afisarea rezultat€lor in urma solufionarii contestatiilor depuse in urma sus(inerii
probei practice;
> 03.06.2022 ora 10:00 - sus[inerea interviului - probi elimitratorie;
> 03.06,2022 ora 15:00 - afi$area rezultatelor in urma suslinerii interviului;
> 06.06.2022 ora 15100 - termenul limitd de depunere a contestaliilor la rezultatele obtinute in urma

interviului;
> 07.06.2022 ora 15:00 - afi$area rezultatelor in urma solutionerii contestatiilor depuse in urma

interviului:
> 08.06.2022 ora 15:00 - afiFrea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ ti poate suferi modificnri in func{ie de numerul candidatilor inscriqi la

concuB. Sunt declarali admigi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte la proba scrisS, minimum 50 de

puncte la proba pmcice qi minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeaze ca medie adtmetici a

punctajelor oblinute la proba scrise, proba practice $i interviu.

sustinerii

sustinerii

Manager Interimar
Dr.Ioan Sergiu-Danut

gefBirou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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