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Nr.- 3055/ 29.04.2022

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare organizeazi concursuri pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata
a urmatoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 1 (un) post de asistent medical (cu PL), specializarea asistent medical de farmacie, la Farmacia Satu Mare;

- 1 (un) post de economist I la Biroul Financiar-contabil.

I. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmitoarele:
Conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorittii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
= pentru postul de asistent medical (cu PL), specialitatea asistent de farmacie :

a) diploma de bacalaureat;

b) diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare sau echivalenta, specialitatea asistent de farmacie;

¢) vechime in munca de minim 6 luni in profesia de asistent medical, specialitatea asistent de farmacie;

d) certificat de membru OAMGMAMR si avizul de libera practica pentru anul 2022;

e) asigurare de malpraxis valabila;

f) aviz psihologic.

- pentru postul de economist I:

a) sunt absolventi ai invatimantului superior de lungd duratid cu diploma de licentd in domeniul stiintelor
economice;

b) vechime in muncé de minim 3 ani si 6 luni in specialitatea studiilor absolvite;

¢) curs operator calculatoare.

II. Concursul se va desfasura astfel:

» termen de inscriere — pina in data de 13.05.2022, ora 14%;

» selectarea dosarelor de inscriere — in data de 16.05.2022;

» sustinerea probei scrise — in data de 23.05.2022 ora ]0Ol de citre candidatii declarati “admis™ la etapa de

selectare a dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in

vederea indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitafii pe baza buletinului de identitate, a cirtii

de identitate sau a cartii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate.

> sustinerea interviului — in data de 26.05.2022 ora 10" de catre candidatii declarati “admis™ la proba scrisa.
Toate probele concursurilor sunt eliminatorii.

II1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs (se primeste o cerere-tip de la Biroul RUNOS la depunerea dosarului);
b) copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz (carte de
identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie);
¢) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri sau
calificari, precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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d) carnetul de munca si/sau adeverinte, dupa caz, care atesta vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate in vederea angajarii eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la ultimul loc de munca.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, in vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la Biroul RUNOS al unitatii in intervalul orar 12”-14" péni la data de
13.05.2022. Informatii suplimentare se pot obtine intre orele 12"-14", de la Biroul RUNOS al unitatii, la telefon
nr.0261730913 - interior 102, sau pe pagina de internet a unititii www.spitalpnfsm.ro la sectiunea ,Informatii-
Anunturi concurs” si pe portalul posturi.gov.ro .

Locul de desfasurare al concursului va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de internet
www.spitalpnfsm.ro, in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs.

IV. Bibliografia de concurs:
1. Pentru postul de asistent medical (cu PL), specialitatea asistent de farmacie:
Bibliografia:
1. MEMOMED 2015
2. FARMACOPEEA ROMANA, Editia a X-a 2005
3. DOBRESCU D. — Farmacoterapie practica, Vol.l si Vol.Il Editura Medicala 1989
4. N. DRAGOMIR, M.MIHAILESCU - Ghid de farmacologie clinici, Editura Facla, Timigoara, 1982
5. CRIN MARCEAN, VLADIMIR MANTA MIHAILESCU — Ghid de farmacologie pentru asistentii medicali i
asistentii de farmacie, Editura ALL, 2013.
6. 0.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistengilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Legislatie si modele de proceduri pentru aplicarea in farmacia de spital a Regulilor de buna
practica farmaceutica.
Tematica:
1. ANTIBIOTICE SI CHIMIOTERAPICE: definitie, clasificare, spectru de activitate, mod de admininistrare,
contraindicatii.
2. MEDICATIA APARATULUI RESPIRATOR:
a) antitusive: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii.
b) bronhodilatatoare: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii.
c¢) medicatia astmului bronsic.
3. MEDICATIA APARATULUI DIGESTIV:
a) antiacide: clasificare, farmacoterapie, contraindicatii.
b) inhibitori ai secretiei gastrice: definitie, clasificare, farmacoterapie, contraindicatii.
4. SOLUTII PERFUZABILE: componente, caracteristici, exemple.
5. EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL.
6. PROCEDURI:
a) Procedura de receptie a produselor in farmacie: definitie, abrevieri.
b) Procedura de depozitare a produselor in farmacie: definitie, abrevieri.

2. Pentru postul de economist I:

Bibliografia:

1. Legea contabilitatii nr. 82 /1991 (actualizata);

2. Legea nr.500/2002 privinf finantele publice (actualizata);

3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale (actualizata);

4. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii-Titlul VII Spitale(actualizata),

5. Ordinul nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

6. Ordinul nr.923/2014 (actualizat) pentru aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de
control financiar preventiv propriu;

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 (actualizat) pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;



8. Ordinul nr.1917/2005 (actualizat) pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizare si conducerea
contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare a acestuia,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul VI —Planul de conturi general pentru institutii publice;

- Caplitolul VII-Instructiuni in utilizarea conturilor contabile;

- Capitolul VIII -Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni ;
9. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (actualizat);
10. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa.
11. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor;
12. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile; Norme generale de intocmire si utilizare a
documentelor financiar-contabile;
13. indrumarul de incadrare a cheltuielilor bugetare pe articole conform Ordinului MS nr.414/2006 anexa I-VII
(actualizat);
14. H.G. nr.641/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si valorificare a bunurilor institutiilor publice;
15. Ordinul nr. 858/2012 privind stabilirea modalitatii de transmitere si raportare a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli in vederea monitorizirii cheltuielilor spitalelor publice.

V. Calendar de desfasurare a concursurilor:

> 29.04.2022 - anuntarea concursului (data, loc, bibliografie de concurs, mod de desfasurare, numar posturi
scoase la concurs);

> 13.05.2022 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 16.05.2022 ora 10:00 - inaintarea dosarelor citre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de
inscriere;

> 16.05.2022 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 17.05.2022 ora 15:00 - termenul limitd de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarati ,,respins™ in
urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 18.05.2022 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor
de inscriere;

> 23.05.2022 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

> 23.05.2022 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa;

> 24.05.2022 ora 15:00 - termenul limita de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scrisa;

» 25.05.2022 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor depuse in urma sustinerii
probei scrise;

r 26.05.2022 ora 10:00 - sustinerea interviului de citre candidatii admisi la proba scrisd — proba
eliminatorie;

» 26.05.2022 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

> 27.05.2022 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute in urma sustinerii
interviului;

> 30.05.2022 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor depuse in urma sustinerii
interviului;

> 31.05.2022 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ §i poate suferi modificéri in functie de numérul candidatilor inscrisi la
concurs. Sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte proba scrisd si minimum 50 de
puncte la interviu. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Manager Interimar < o Sef Birou RUNOS
Dr.loan Sergiu-Danut - YA Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
. WS :
e PNEUo LU pe |
| ‘e ~Tiz . / .
M(.}O;_ CQ'F' iy (\N/
I Lo
I\

N~ T/2



