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ANUNT

. 
spitalul de Pneumoftiziorogie satu Mare organizeazd concursuri pentru ocuparea pe p€rioadd nedeterminata

a postului vacant de economist IA la Biroul RIJNOS. functie contracruale de executiJ.

^ -- .La concurs poate panicipa oric€ persoana care indeplinerte urmatoarele:
Cotrditii eeoerale:

"_^,..,..1)-T- -::Et"ji" 
romen?i.. ceulenie.a allor srrle membre ale Uniunii Europene sau a srarelor apaninind

spafrurur tconomtc European ti domiciliul in Romdnia:
b) cunoa{te limba romand, scris $i vorbit;
c) are versta minimtr reglementattr de prevederile legalej
d) are capacitate deplintr de exerciliu;

_ ,, ,:l,T o..*, . d:..T1o1. corespunzitoare postului penhu care candideazi atestate pe baza adeverinfei
medrcate et,bsrate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abiliule;

- f) indeplinegte conditiile de studii ii, dupd caz, de vechime sau alte condirii specifice potrivit cerinterorpostului scos la concurs;
g) nu a fost condarnnata definitiv penhu sava$irea unei infracliuni conha umanitifii, contra statului ori

::"T_::j:^.i91ii.-d: 
*yciu sau in legeturii cu serviciut, care impiedica intlpruireajustiliei. di fats ori a unor faple

:: ::ipl: sau. a uner inti?ctiuni sdvi$ite cu inlenlie. care ar face_o incompatibilA cu exercitarea funcliei. cuexceplra sltualtet in care a intervenit reabilitarea.
Cotrditii sD€cific€:

.a) 
diplomtr d€ lic4nF (studii superioare economice de lunge durattr);

b) calificarcr'specializare de insp€ctor de resurse umani, dovediie cu documente eliberate de formatori
autorizati de Minhrerur Muncii' Famiriei$i protecgiei Sociale cu aprobarea r,,rini.t".urii rar""1i"i gi Cercetnrii;
. c) minim 6 ani 9i 6 luni vechime in munctr in speciaiitatea studiilor superioare absoivite, doveiira cudocumente;

d) bune abilit li de operare pe calculator (cunoa$terea aplicaiiilor Word, Excell, e-mail, power point).

IL Cotrcursul se va desfdtura astfel:
> termeD limititr de iD *iere - Oj .04.2022, oru l4N;> selectsrea dosarelor de inscriere - in data de 0g.04.2022;! sus{inerea probei-scfise - in data de 15.04.2022 oa lom de catre candidatii declanti ,,admis,, la etapa deselectarc a dosarelor. inainte cu 30 de minute de in."p.r"n p-u"i 

"" 
ru ru;"-;;tur no-inut ar candidariror, in

:*::1*:ll'.::l,r:Tj]ir6litor preatabite. respecriv veiificaria identiusii I uail uurerinuruiae ia.nrit"te.'u 
"'.4iioe loenrrate sau a cA4ii de identilate provimrie, aflate in termen de valabilitate:> susfitrerer probei prrclice - in dara de 20.042022 ora r0m de care candidatiidecrarari..admis..ra proba scrisal> sus{inerea inte*iului - in data de 27.04.2022 ora l.m de catre canaia"fiia."ia.al ,,aami.- la proba practicd.

Irr' Petrrru i*crierea Ia concu* crndidafii vor prezcnta un dolrr cu sintr crre y. confioe umitoareredocumetrte:
a)
b)

o)

d)

e)

0

cerqre de inscriere la concurs {se primelte o cerere-rip de la Biroul RLNOS la depunerea dosarului):
cople dupa actul de identitale sau orice alt document care ates6 identitalea. potrivit legii. dupii ca7 (cenificat
de na$lere. certificat de casAlorie in cazul schimbArii numelui);
copii ale documentelor care atesttr nivelul studiilor qi ale altoi acte care ateste efectuarea unor specializiri saucalificiri, precum qi copii ole docurrrerrlelor care alesld itdeplinirea coldiliilor specifrce ole josUlui;

:A:Ll :: munc6 Si/sau ade\erinle, dup6 .* 
"ur. 

,r"rra vechimea'in mJ*i in ,.se.i. gilsau in
specratltatea sfudtilo( in copie;
cazierul judhiar- sau o declaralie pe propria ra.pundere c6 nu are anlecedenle Denale care sa_l facarncompaltD cu runclla pentru care ca-ndideaZ:
adeverinfii medicaltr care s:i ateste starea de strnetate corespunzatoare eliberattr cu cel mult 6 luni anteriorderuldrii concursului de crhe medicur de familie al candidaturui sau de cat." unitelie s-itare utiritat"l



g) curriculum vitae;
h) recomandare de la ultimul loc de munctr.

- coPiile de pe actele solicitate mai sus se prezintii insorite de documentele originale, in vederea verificariiconformiteii copiilor cu o ginalul de cetre secretarul comisiei di concurs.

^_ ^ . _ -P9*1. d" inscriere se depun la Biroul RUNOS al uniralii itr intervslut orar l2m_l4m pini ls drta de

l]."4.4:i911,,l"Lll suptimenrare se por obtine inrre orete t2mlt4m. a" iu eiroui nuNos at uniulii. ra retefon

i:l].r-:.:1*,, -,rntenor 102. sau pe.pagina de intemet a unitdfii wuv.spitalpnfsm.ro la secgiunea',,informa1ii_
AnunNfl concurs St pe ponalul posruri.gov.ro .

Locul de desEgurare al concursului va fi comunicat la avizierul unitdlii 9i pe pagina de intemetw*rv.spitalpnfsm.ro, in funcfie de numlrul candidatilor inscrili la concurs.

IV. Bibliografia de cotrcursa
| , Legea rt.9512006 privind reforma in domeniul s6ndt?t1ii, TitluMl _ Spitalele, cu modificirile qi

completirile ulterioare;
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile 9i completirile ulterioarei
L€gea-cadru ff.153/2017 privind salarizarea personalului ptatit din fonduri publice, cu modificerile
qi completirile ulterioare;

4. OUG.rn.l3'l2O2l privind unele miisuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentnr
modificarea ti completarea unor acte normative;

5. H.G. nr_.l532018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilorde munct, a
categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru condilii de munci previizut in anexa nr.I[ la
Legea-cadru nr.l53/20r7 privind salarizarea personaluiui prntit din fonduri publi'ce, precum gi a condifiiror de
acordare a,acestuia. 

.pentnr familia ocupafionala de functii buget re ,,SAnatate gi as'iitenp social[.., cu
modilicerile $i completerile u kerioare:

6. H.G, N.9l7l2\l7 pentru aprobarea Regulamentululcadru privind stabilirea locurilor de muncii, a
categoriilor de personal, a marimii concr€te a sF,orului pentru conditii de munca, precum li a condiriilor de
acordare. a acestuia pentru familia ocupalionala de tunclii bugetare ,AdminhEati; din adminisha$; publicl
centraltr".
H.G.. ff.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz6 minim brut pe Fd garantat in plate;
l*geanr.3l8/2021 -legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2Or2 _ Capidlul IU _

Dispozilii finale;
9. Legea N.227120L5 privind Codul fiscal, cu modificirile gi completarile ultsrioare _ Titlul IV_

Capitolul III- Venituri din salarii $i asimilate salariilor;
10. H.G.. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiiror contraituare gi a citeriiror de
promovare in grade sau trepte Profesionale imedial superioare a personalului conhacfual din sectorul bugetarpletit din fonduri publice, cu modificErile 5i complettrrile ulterioare:

1 l. Ordinul M.5._ru.869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi desfi5urarea
concurstrilor de ocupare a posturilor de medic, medic dinrist,larmacist,-biolog, biochimi;t li chimist din
unite$le-saniare public€, precum 5i a fimctiilor de gef de sectie, gefde laboraro'i $ gefde compartirnent
din uniultire sanitare Jfui paturi, respectiv a fu ncfiei de farmac ist-gef in 

'nitelire 
'sanitare 

pubrice cu paturi, cu
modifi cfi le gi completirile ulterioare;

12 ordinul M.S. nr.140612006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenurui
pentru ocuparea functiei de $efde sectie, Ffde laborator sau sefde serviciu din mitefire sanitare publice, cu
modificdrile li complegrile ulterioare.

13. Ordinul M.S. nr.284l200? privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $i desftrrurare a

:"lj,rj:.i1.fr*"1.|:r.penlru.ocuparca tuncliitor specifice comitetuiui direclor din spiralele publice, cu
modrlicarile $i complet{rile ulterioare.

14 ordimrl M.S. nr.122412010 privind aFobarea normativelor de pe$onal pentru asistenta medicald
spitaliceascr, precum li pentu modificarea ti completarea Ordinutul ministrului sanatalii publice nr.

- _ 1.7_7_8!006 pnvir.d aprobarea normativelor de personal, cu modificdrile gi completirile ulGrioare;
15 o uG' nr-I58/2005 privind concediire qi indenuizaliire de asigurari sociare de's6ndtate, aprobattcu

modificlrile qi completirile ulterioare;
I 6. Ordinul M.S. rv, I 5/20 I 8 aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanlei de urgenp a

Guvemului ff 158/2005 privind concediile qi indemnizaliili de asigurari sociale de sdntraie, cu
modifictrrile gi completerile ulterioarc;

17. Ordinul M.S. nr.l470l201 t p€ntu aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in func1ii,
$ade ti trepte pmfesionale a personalului contractual din unit{ilJsanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificdrile fi complettuile ulterioare;

2.
3.

7.
8.



18. O^rdinul M.S. nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind rimpul de munci, organizarea li
.^ efectuarq-garzilor in unitdlile publiceiin sertonri sanirar, cu mod ifiJif . licorpf erarif e utr..ioare;
19. Legearv.263/2010 privind sistemul unilar de pensii publice. cu moaincariie gi compterarite

ulterioare.
2^0. H.G. ft.905/2017 privind registrul general de evidenF a saladatilor.
2I Regulame!tuI uE- nr.679l20l6 privind protecria persoanelor fi;ice in ceea ce priverte prerucrarea daterorc! caracter personal $i privind Iibera circulalie a acestor date li de abrogare a Directivei 95/46lCE(Regulamentul general privind protectia dateror) (Text cu rerevana peritru sEE) - (cenerar Data protection

Regulation - GDPR)

V. Cale[dar de desliturare I concursului:
> 24,03.2022 - anunlarea concursului (dat,, loc, bibliografie de concurs, mod de desf:i$uiare, numar posturi
scoase la concurs);
| 07 ,04,2022 ort 14:fi) - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;> 08'04'2022 ora 10:00 _ inaintarea dosarelor ctrtre comisia de concur; pentu etapa de selectare a dosarelor deinscrierc;

: 9!.9f111.r, lt00 - afiiarea rezuttaretorin urma etapei de s€tectare e dosrreror de inscriere;> 11.04.2022 or.ls:00 ' termenur limitd de depunere a contestariiror de ctrtl.e candidarii decrarati ,,respins,,in
urma eupei de seleclffe a dosarelor de inscriere;
> - 12'04.2022 ora.ls:0o _ afisarea rezultatelor in urma solutionlriicontesta(iilor la etapa de selectie a dosarelor
de inscriere;

: l:,91.:9:: *" !0:00 
- sustinerea probei scrise de verificare a cunortinlelor teoretice - probi elimiutorie;> 15.U4.2022 ora 15:00 - afi$area rezuhatelor la proba scrisi;> lE 04'2022 ora 15:00 - termenul limittr de depunerea a contestaliilor la rezultatele oblinute Ia proba scrisei> 

.19'04'2022 orr 15:00 - afiqarea rezurtateloi in urma solu$o;tuii 
"ont".tu1iito. 

depuse in'urma susfineriiprobei scrise;
>. 20'04'2022 ora 10:00 - sustinerea probei practice de verificare a abilitEtilor de opreare pe carcurator - probtr
elimitretorie;
> 20,04.2022 ors 15:00 - afi$area rezulrarelor la proba pmclic6:> 21.04.2022 ora 15:00 - termenul limit?t_de depunerea a contestaliilor la rezultatele obtinute la proba practicd;> . .26'04'2022 ors 15:00 - afigarea rezultateroi in urma soluliondrii 

""rt"rtu1iir.. 
dipu." in'r.."'srrs1in".ii

probei practice;
> 21,04.2022 or 10:00 - sustinerea interiului - probtr eliminatorie;
: ?7-.9!.?0-?? 

ora 15:00 - afiFrea rezulhretor in urma suslherii interviului;> 2a'04'2022 ore 15:00 - termenul limit{ de depunere a tontestaliilor Ia;ezultatele oblinute in urma sustineriiinterviului;

l--,,..11;9n.rO, 
ore 15:00 - afi$area rezultatelor in urma solulionarii contestaliilor depuse in urma suslineriitnlervtutut;

Y 29.04.2022 oru 15:00 - afisarea rezultatelor finale.

calendarul de concurs este estimativ $i poat€ suferi modificfui in functie de numErul candidatilor inscrigi raconcurs' sunt declamli admi$i candidarii care au obrinur minimum 50 de puncte ra proba scri.a, ,nioi.u,n sti J"puncte.la Proba pracic[ 9i minimum 50 de puncte la interviu. Punct jul final se caliuleaze ca medie aritmetice apunctajelor oblinute la proba scristr, proba practictr qi interviu.

Manager Interimar
Dr.Ioan Sergiu-Dtrnut
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