SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE AN MC S

SATU MARE unitate aflatd in
Str.Ialomitei, nr.9, Cod postal: 440078, Cod fiscal: 3897530, ~ "ROCES PEACREDITARE
= : 0261-730913, Fax : 0261-768377, <X tbc_sm@yahoo.com, www.spitalpnfsm.ro

DECIZIA nr. 167
din data de 04.06.2021

Dr.Joan Sergiu-Dinut, Manager al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, numit conform
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare nr.499/13.12.2017 si a Dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare cu nr.224/08.12.2020 si nr.50/01.03.2021 de prelungire a
masurii exercitarii functiei de manager,

Avand in vedere:

- prevederile de la art.3 si art4, alin.(21) din Ordinul M.S. nr.1502/2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor Consiliului de etica ce functioneazi in cadrul spitalelor publice,

- art.180, alin.(1) si art.186, alin.(1) si (2) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare,

- adresa nr.3681/02.06.2021 privind rezultatul alegerilor membrilor Consiliului etic la nivelul
Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare,

fn baza prerogativelor conferite de lege,

DECIDE

Art.1. Se constituie Consiliul etic la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare,
avind urmitoarea componenta:

Membrii permanenti: Membrii supleanti:
Dr.Varga Ritta-Reka Dr.Balko Karoly-Tamas
Dr.Tamas Lidia Dr.Crisan Andrea
Dr.Hérta Ramona-Diana Dr.Staicu Andrei
Dr.Meszaros Balint Dr.Sdldgean Lita
As.Marica Doina As.Lohan Angela-Liliana
As.Morariu Florin-Sorin As.Cardos Florin-Mihai

Secretar: Ghita Julietta-Mihaela
Consilier juridic: Kovacs Anamaria

Art2. Prezenta decizie se va completa ulterior cu reprezentantii alesi ai asociatiei
pacientilor.

Art.3. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.
Membrii Consiliului etic, precum secretarul si consilierul juridic beneficiazi, cu prioritate, de instruire
in domeniul eticii si integritatii din partea Ministerului Sanatatii.

Art4. Atributiile aferente fiecirui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a
secretarului Consiliului etic, precum si a consilierului juridic vor fi incluse in fisa postului si sunt
urmatoarele:



4.1. Atributiile membrilor permanenti, respectiv membrilor supleanti, conform art.8 din Ordinul M.S.
nr.1502/2016, sunt urmétoarele:

a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaz, cu scopul de a determina existen{a unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar §i auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri savérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specificd;

(iv) nerespectarea demnitétii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit.d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cd aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poart rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunic#rilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizérile acestora;

j) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunétitirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitétilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfésurat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinétorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legitura cu cauza supusi analizei §i poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

4.2. Atributiile presedintelui Consiliului etic, conform art.9 din Ordinul M.S. nr.1502/2016, sunt
urmétoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art.11 alin.(1) din Ordinul
M.S. nr.1502/2016;

b) prezideazi sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeazi, prin semniturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

4.3. Atributiile secretarului Consiliului etic, conform art.10 din Ordinul M.S. nr.1502/2016, sunt
urmétoarele:
a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;
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b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotarérilor si avizelor de eticd;

c) introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatafii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a membrilor
Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazs, gestioneazi si actualizeazii baza de date privind sesizirile, avizele, hotarérile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocdrii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucrétoare inaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronicd, céat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigura postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizirilor, a avizelor si hotdrérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activititii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfdsurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui §i ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activititii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat, si il supune avizirii presedintelui i aprobérii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Secretarul are obligatia participérii la toate gedintele Consiliului etic, fird a avea drept de vot.

4.4. Atributiile Consilierului juridic sunt urmitoarele:

- asiguri suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

Consilierul juridic are obligatia participirii la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de
vot.

Art.5. Functionarea Consiliului etic:

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de urgent,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi Inainte
de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului
supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face , pentru* sau ,,impotrivd" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) in sitvatia in care speta supusi analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de natura familiald,
ierarhici ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusd analizei Consiliului,
acesta se suspendd, locul sau fiind preluat de cétre supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in
aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspends, speta fiind solutionata fird participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului.



(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurati si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi solutionarea
sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din anexa
nr.3 la Ordinul M.S. nr.1502/2016. incilcarea confidentialititii de citre orice membru al Consiliului etic
atrage raspunderea legald a acestuia.

(10) in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. n caz de
absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinti, prin vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din spital
prin afige al cédror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanitatii.
Compartimentul de integritate are obligatia sa informeze opinia publicd cu privire la functionarea
consiliilor de eticd 1n spitale, la nivel national.

Art.6. Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic:

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de
zile inainte de finalul mandatului se realizeazi o noud procedurd de selectie, pentru asigurarea
continuitétii in functionarea Consiliului etic.

(2) In cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus din componenta
Consiliului etic.

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mai mult de 4 sedinte
consecutive, fird a motiva 1n prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant al unei
asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a nominaliza
un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras, conform conditiilor prevazute la art.4, alin.(1), (2) si
(18) din Ordinul M.S. nr.1502/2016.

(5) In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligatia de a
demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic, conform art.4 din ordinul M.S.
nr.1502/2016.

Art.7. Consiliul etic isi va desfisura activitatea tindnd cont de prevederile Ordinului M.S.
nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce functioneazi in cadrul
spitalelor.

Art.8. Prezenta decizie intrd in vigoare incepand cu data de 04.06.2021, odatd cu completarea
membrilor Consiliului etic in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.1502/2016 si anuleazi
prevederile Deciziei nr.405/30.05.2018.

Art.9. Prezenta decizie s-a intocmit in 3 exemplare originale si se comunici astfel:
- Membrilor Consiliului etic — céte o copie,
- Secretarului Consiliului etic — 1 exemplar original,
- Compartimentului de Management al Calititii Serviciilor de Sanatate — 1 exemplar

original,
- Biroului RUNOS — 1 exemplar original.
MANAGER
Dr.Ioan Sergiu-Dinut

Intocmit,
Mocanu Mariana-Gabriela
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