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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmatoarelor posturi vacante, functii contractuale de executie:

- 1 post vacant de asistent medical principal (cu S) la Dispensarul TBC Negresti-Oas;

- 1 post vacant de consilier II in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate la Compartimentul
de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate.

L. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste urmitoarele:
Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de asistent medical principal (cu S):

a) sunt licentiati (studii superioare de lungad duratd) in profesia de asistent medical, specialitatea asistent
medical generalist;

b) certificat de grad principal ca asistent medical licentiat, specialitatea asistent medical generalist;

¢) au minim 5 ani vechime in munca ca asistent medical licentiat, specialitatea asistent medical generalist;

d) certificat de membru OAMGMAMR si avizul pe anul 2021;

¢) asigurare de malpraxis valabila;

f) aviz psihologic.

Conditii specifice pentru postul de consilier II:
a) diploma de licenta (studii superioare de lunga duratd);
b) absolventi al unui program de formare in domeniul managementului calitatii in sanitate recunoscut de
ANMCS sau sa absolve acest program in maximum 1 an de la data incadrarii in cadrul structurii;
¢) minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea postului scos la concurs.
IL. Concursurile se vor desfisura astfel:
> selectarea dosarelor de inscriere —in data de 06.07.2021;
> sustinerea probei scrise — in data de 13.07.2021 ora 10%° de catre candidatii declarati admis” la etapa de
selectare a dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza buletinului de identitate, a cartii
de identitate sau a cartii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate.
> sustinerea interviului —in data de 16.07.2021 ora 10% de catre candidatii declarati “admis” la proba scrisa.
Toate probele concursurilor sunt eliminatorii.
IIL. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sinii care va confine urmitoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs (se primeste o cerere-tip de la Biroul RUNOS la depunerea dosarului);
b) copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau
calificari, precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) carnetul de munca si/sau adeverinte, dupa caz, care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sé-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate in vederea angajarii eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
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g) curriculum vitae;
h) recomandare de la ultimul loc de munca.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la Biroul RUNOS al unitatii in intervalul orar 12°-14 péni la data de
05.07.2021. Informatii suplimentare se pot obtine intre orele 12%°-14%, de la Biroul RUNOS al unitatii, la telefon
00261730913 - interior 102, sau pe pagina de internet a unitatii www.spitalpnfsm.ro la sectiunea ,,Informatii-
Anunturi concurs” si pe portalul posturi.gov.ro .

Locul de desfasurare al concursului va fi comunicat la avizierul unititii si pe pagina de internet
www.spitalpnfsm.ro, in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs.

IV. Bibliografia de concurs:

1. 1555 teste de evaluare continua in nursing, Editura Ana Davila, 2003.
2. Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania.
3. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ordinul Ministerului Sanataii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
6. Ghid metodologic de implementare a programului national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei —
Bucuresti 2015, emis de Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta” Bucuresti pentru Programul National de
prevenire, supraveghere si control al tuberculozei:

- pct.19 — Managementul circuitului informational;

- anexa nr.16 — Anuntarea, inregistrarea, declararea, infirmarea, decesul si transferul cazurilor, Registrul de
tuberculoza.
2. Bibliografia si tematica pentru postul de consilier II:
1. Legea nr.185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sanitate, cu modificarile si completdrile ulterioare;
2. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(titlul VII Spitalele si art.249 pentru ocuparea posturilor din spitale);
3. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificirile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Roménia;
5. Legeanr.211/2011 privind regimul deseurilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare;
7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate
nr.1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calititii serviciilor de sanatate in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant3, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;
8. Ordinul ministrului sanatatii nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;
9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.10/2018 privind aprobarea
categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificarile
si completrile ulterioare;
10. Ordinul prssedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.298/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sAndtate si sigurantei pacientului;
11. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.185/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregitire a evaluarii unitatilor sanitare cu paturi;
12. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.32/2020 privind aprobarea
modalitatii de plata de cétre unitatile sanitare a taxei de acreditare, cu modificérile i completdrile ulterioare;
13. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.147/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfaturarea etapei de evaluare a unitailor sanitare cu paturi;
14. Ordinul prededintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.148/2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi;
15. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.432/2019 privind aprobarea
conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatilor sanitare cu paturi, cu modificarile si completarile
ulterioare;
16. Ordinul ministrului sanatatii publice nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003;
17. Ordinul ministrului sanatatii publice nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
18. Ordinul ministrului sanatatii nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
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oficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat ti a
metodelor de evaluare a derulrii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile ulterioare;

19. Ordinul ministrului sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

20. Ordinul ministrului sanatatii nr.1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice;

21. Ordinul ministrului sanatatii nr.1 502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

Tematica minimi obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management
al calitatii serviciilor de sanatate din unititile sanitare publice cu paturi:

Denumirea temei

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Roménia

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitatii intr-0 unitate sanitard

Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de imbunatatire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT, matrice de
prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea si imbunitatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitatii sanitare si managementul riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare
Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEIL 17000:2005)
Tema 10. Pregitirea implementrii procesului de audit clinic in institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici si metode in auditul clinic

Tema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic
V. Calendar de desfasurare a concursurilor:

> 18.06.2021 - anuntarea concursului (data, loc, bibliografie de concurs, mod de desfasurare, numar posturi
scoase la concurs);

> 05.07.2021 ora 14:00 - ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere;

> 06.07.2021 ora 10:00 - inaintarea dosarelor catre comisia de concurs pentru etapa de selectare a dosarelor de
inscriere;

> 06.07.2021 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 07.07.2021 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor de catre candidatii declarati ,respins” in
urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

> 08.07.2021 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionrii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor
de inscriere;

> 13.07.2021 ora 10:00 - sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice - proba
eliminatorie;

> 13.07.2021 ora 15:00 - afisarea rezultatelor la proba scrisé;

» 14.07.2021 ora 15:00 - termenul limita de depunerea a contestatiilor la rezultatele obtinute la proba scrisé;

> 15.07.2021 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor depuse in urma sustinerii
probei scrise;

> 16.07.2021 ora 10:00 - sustinerea interviului de citre candidatii admisi la proba scrisa — proba
eliminatorie;

> 16.07.2021 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma sustinerii interviului;

» 19.07.2021 ora 15:00 - termenul limita de depunere a contestatiilor la rezultatele obtinute in urma sustinerii
interviului;

» 20.07.2021 ora 15:00 - afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor depuse in urma sustinerii
interviului;

> 21.07.2021 ora 10:00 - afisarea rezultatelor finale.

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numérul candidatilor inscrisi la
concurs. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte proba scrisd si minimum 50 de
puncte la interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
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