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ANUNT
Spitatul de pneumoftiziologie Satu Mare organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadl nedeterminati a

unui posf vacant de economist II la Biroul Financiar-contabil, funclie contractuali de execu{ie.

I. La concurs poate participa orice persoanl care indeplineqte urmltoarele:
Conditii senerale:

"l 
.-" *tatenia romAni, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd

Spafiului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are v0rsta minim6 reglementat[ de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de ianitate corespunzitoare postului pentru care candideazA, atestatd pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAflle sanitare abilitate;
f) indeplineEte condiliile de studii gi, dup[ caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinfelor

postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sivdrqirea unei infracfiuni contra umanite;ii, contra statului ori

contra autoritalii, de serviciu sau in legitur[ cu serviciul, care impiedic[ inftptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte

de corup{ie sau a unei infracfiuni s[virqite cu inten(ie, care ar face-o incompatibil[ cu exercitarea func{iei, cu

excep{ia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
a) studii superioare economice cu licenl6;
b) vechime de minim 6 luni in specialitatea postului, respectiv in contabilitatea financiard a instituliilor

publice;
c) s[ posede certificat de absolvire a cursului de operator calculatoare sau ECDL;

II. Concursul se va desflgura astfel:

selectare a dosarelor. tnainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candida{ilor, in

vederea indeplinirii formalitalilor prealabile, respectiv verificarea identit[tii pebaza buletinului de identitate, a cd$ii

de identitate sau a c6rfii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

Toate probele concursului sunt eliminatorii.

III. pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar cu sinl care Ya confine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs (se primeqte o cerere-tip de la Biroul RLJNOS la depunerea dosarului);

b) copie dupl actul de identitate sau orice alt document care atestE identitatea, potrivit legii, dupl caz;

.i 
"opii 

ul.-documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea unor specializiri sau

calific1ri, precum Ei copii ale documentelor cflre atestd tndeplinirea condi|iilor speciftce ale postului;
d) carnetul de munc[ gi/sau adeverin{e, dupl caz, care atest[ vechimea in munc6, in meserie qi/sau in

specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere c[ nu are antecedente penale care sd-l faci

incompatibil cu funcfia pentru care candideazd;

0 adeveiinp medicall care s[ ateste starea de sinitate in vederea angajlrii eliberat6 cu cel mult 6 luni anterior

derullrii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului sau de cltre unitI{ile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) recomandare de la ultimul loc de munc6.

Copiile de pe actele prevlzute mai sus se prezinti insofite de documentele originale, in vederea verificdrii

conformitilii copiilor cu acestea de cStre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la Biroul RUNOS al unitllii in intervalul orar 12m-14m pAnI la data de

ll.O3.Z02l. Informatii suplimentare se pot obline de la Biroul RUNOS al unitilii, la telefon m.0261730913 -
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interior 102, intre orele 1200-1400, sau pe pagina de internet a unitAlii www.spitalpnfsm.ro la secfiunea,,Informa{ii-
Anunfuri concurs" gi pe portalul posfuri.gov.ro .

Locul de desftgurare al concursului va fi comunicat la avizierul unit[1ii gi pe pagina de intemet
www.spitalpnfsm.ro, in func{ie de numlrul candidafilor inscriqi la concurs.

IV. Bibliogralia de concurs:
l. Legea contabilitd(ii nr.82ll99l (actualizat6);
2. Legea nr.500 12002 privind fi nanlele publice (actualizatl);
3. Legea nr.27312006 privind finanfele publice locale (actualizatd);

4. Legea r:r952006 privind reforma in domeniul slnItilii - Titlul VII - Spitalele (actualizati);
5. Ordinul rr.347112008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea gi amortizarea activelor

fixe corporale aflate in patrimoniul instituliilor publice;
6. Ordin nr.92312014 pentru aprobarea Normelor generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desftqoarl activitatea de control
financiar preventiv propriu;

7. Ordin M.F.P. nr.l792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,
ordonanfarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice (actualizat);

8. Ordin nr. 191 7 12005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizare gi conducerea contabilititii
instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice gi instrucfiuni de aplicare a acestuia, cu

modificlrile gi completdrile ulterioare:
- Capitolul VI - Planul de conturi general pentru institulii publice;
- Caplitolul VII - Instruc{iuni in utilizarea conturilor contabile;
- Capitolul VIII - Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operafiuni;

9. Ordinul nr.286l/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

10. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea regulamentului operafiunilor de cas[;
1 1. Legea nr.2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii gi rlspunderea in legltura cu

ge stionarea bunuri lor (actualizatd) ;

12. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile. Norme generale de intocmire qi utilizare a

documentelor fi nanciar-contabile.

V. Calendar de deslEgurare a concursului:

scoase la concurs);

inscriere;

urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

de inscriere;

eliminatorie;

probei scrise;

eliminatorie;

interviului;

probei practice qi a interviului;

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi modificiri in func{ie de numirul candida{ilor inscrigi la
concurs.

Sunt declarafi admigi au obtinut minimum 50 de puncte proba scrisd qi minimum 50 de

puncte la interviu. Punctajul s" i,\
ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisd gi interviu.
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