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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare organizeazd concurs pentru ocuparea pe durat[ nedeterminati a

unui post vacant de asistent medical (cu PL) la Sec{ia Pneumologie I Satu Mare, funcfie contractual6 de execufie.

La concurs poate participa orice persoand care indeplinegte urmltoarele condilii:
Conditii generale:

4 a.e cetdlenia romAn6, cetlfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar(indnd

Spafiului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdn[, scris qi vorbit;
c) are v6rsta minim[ reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sin[tate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatd. pe baza adeverin{ei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
f) indeplineqte condifiile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte

postului scos la concurs;

condilii specifice potrivit cerinlelor

g) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdv6rgirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra

contra autorit6(ii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici inftptuirea justi{iei, de fals ori
de corupfie sau a unei infractiuni slvdrqite cu intenlie, care ar face-o incompatibil[ cu exercitarea

excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii snecifice:

a) sunt absolvenfi de gcoalS postliceali sanitarl sau echivalent[, specialitatea asistent medical generalist;

b) minim 6 luni vechime in muncl ca asistent medical generalist;
c) certificat de membru OAMGMAMR qi avizul pe anul2020;
d) asigurare de malpraxis valabil[ pe anul 2020;
e) aviz psihologic.

II. Concursul se va desfIgura astfel:

selectare a dosarelor. inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidafilor, in
vederea indeplinirii formalitalilor prealabile, respectiv verificarea identit[tii pebaza buletinului de identitate, a cirfii
de identitate sau a c[rfii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

III. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sini care va confine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs (se primegte o cerere-tip de la Biroul RT NOS la depunerea dosarului);

b) copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupl caz;

c) copii ale documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri sau

calificdri, precum qi copii ale documentelor care atestd indeplinirea condi(iilor speciJice ale postului;
d) carnetul de muncl qilsau adeverinfe, dupd caz, care atesti vechimea in munc6, in meserie gi/sau in

specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere c[ nu are antecedente penale care si-l facd

incompatibil cu func{ia pentru care candideaz[;

0 adeverinlI medicald care s[ ateste starea de sin[tate corespunzitoare eliberat[ cu cel mult 6 luni anterior
derullrii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului sau de cltre unitdlile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) recomandare de la ultimul loc de muncd.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintl insofite de documentele originale, in vederea verific[rii
conformit[1ii copiilor cu acestea de cdtre secretarul comisiei de concurs.

statului ori
a unor fapte
funcfiei, cu



Adeverinta medicali prevlzuti la lit.fl care atestl starea de sinltate a candidatului va contine in clar
numlr. datl. mentiunile: ..Nu fisureazi in eyidente cu boli cronice si neuropsihice" si ..ADt de muncl".
numele emitentllui si calitatea acestuia. in formatul stabilit de Ministqrul Sinitltii.

Dosarele A" i 20, ora 1500 la adresa de e-

mail: tbc_sm.runos@yahoo.com, cu menfiunea la subiect: ,,Inscriere la concurs asistent medical PZ" sau in
intervalul orar 1200-1400 la Biroul RTINOS al unitafli.

Informatii suplimentare se pot obfine de la Biroul RUNOS al unitifii, la telefon nr.0261730913 - interior
l02,zilnic intre orele 1200-1400, pe pagina de internet a unit[1ii www.spitalonfsm.ro la secliunea,,Anunfuri" gi pe

portalul posturi.gov.ro .

Locul de desfEqurare al concursului va fi comunicat la avizierul unitalii qi pe pagina de internet
www.spitalpnfsm.ro, in funcfie de numlrul candidalilor inscrigi la concurs.

IV. Bibliografia de concurs:
1. Urgenfele medico-chirurgicale - Sinteze pentru asistenfii medicali - Edilia a III-a, autor Lucrefia Titirc[, Editura
Medicali, Bucuregti, 201 5.

2. Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romdnia.
3. Legea nr.4612003 - legea drepturilor pacientului, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
4. Legeanr.95l2006 privind reforma in domeniul sAnetetii, republicat6, cu modificirile qi completdrile ulterioare -
Titlul VII - Spitalele.
5. Ordinul Ministerului SAnAtAtii nr.l 101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi control a

infectiilor asociate asistenfei medicale in uniti(ile sanitare.
6. O.U.G. nr.l44/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagi gi a profesiei
de asistent medical, precum gi organizarea gi functionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generaliqti, Moagelor gi

Asistenlilor Medicali din Rominia, cu modificirile gi completirile ulterioare.
7. Ordinul Ministerului Senetefii nr. 1.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitifi medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind
degeurile rezultate din activitI{i medicale.

V. Calendar de desflqurare a concursului:

scoase la concurs);

inscriere;

urma etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

de inscriere;

probei scrise;

interviului;

interviului;

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi modificdri in func{ie de num[ru] candidafilor inscrigi la
concurs. Sunt declarafi admigi candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte proba scrisl gi minimum 50 de
puncte la interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetic[ a punctajelor obfinute la proba scrisi qi interviu.

$ef Birou RTINOS
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