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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare organizeazA concurs pentru ocuparea postului vacant de asistent medical gef
la Seclia II Bixad, funclie contractualI de conducere.

I. La concurs poate participa orice persoantr care indeplinegte urmtrtoarele:
Conditii qenerale:

a) are cetiitenia romdn6, cetltenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd Spafiului
Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoaqte limba romini, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minim[ reglementatit de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdnf,tate corespunz6toare postului pentru care candideazA, atestatl pe baza adeverinlei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitltile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii qi, dupl caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinfelor postului scos la

concurs;
g) nu a fost condamnattr definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra umanitlfii, conta statului ori contra

autoritIfii, de serviciu sau in leglturl cu serviciul, care impiedic[ infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a

unei infracliuni strvdrgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excep]ia situaliei in care a
intervenit reabilitarea.
Conditii snecifice:

a) surt absolvenfi de qcoald postlicealf, sanitattr, specializarea asistent medical generalist;
b) au promovat examenul de grad principal;
c) minim 5 ani vechime ca asistent medical generalist;
d) certificat de membru OAMGMAMR qi avizul anual pe 2019;
e) aviz psihologic.

II. Concursul se va desftrgura astfel:

dosarelor. lnainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candida(ilor, in vederea indeplinirii
formalitililor prealabile, respectiv verificarea identit{ii pebaza buletinului de identitate, a clrtii de identitate sau a clrfii de
identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

III. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dgg4ga!4L care va confine urmtrtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs (se primeqte o cerere-tip de la Biroul RUNOS la depunerea dosarului);
b) copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atestf, identitatea, potrivit legii, dup[ caz;
c) copii ale documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializtrri sau

califictrri, precum qi copii ale documentelor care atestii indeplinirea condifiilor specifice ale postului;
d) carnetul de muncd sau, dupl caz, adevet'tnTele care atestd vechimea in munctr, in meserie qi/sau in specialitatea

studiilor, tn copie;
e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria r[spundere c[ nu are antecedente penale care s6-l facl incompatibil cu

funcfia pentru care candideazi;
f1 aviz psihologic;
g) adeverinjl medicalI care sI ateste starea de strnf,tate corespunztrtoare eliberatf, cu cel mult 6 luni anterior derulf,rii

concursului de cf,tre medicul de familie al candidatului sau de ctrtre unit{ile sanitare abilitate;
h) curriculum vitae,

D recomandare de la ultimul loc de muncf,.
Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinttr insotite de documentele originale, in vederea verific[rii

conformittrlii copiilor cu acestea de cf,tre secretarul comisiei de concurs.
Depunerea dosarelor de inscriere se face incepilnd cu data de 22.11.2019 pAntr in data de 06.12.2019 (inclusiv) in

intervalul orar 12m-14m la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, la Birout RUNOS.
Informalii suplimentare se pot obline de la Biroul RUNOS al unitfiii, la telefon w.0261730913 - interior 102, zilnic

intre orele lzm-l4wrpe pagina de internet a unititfii www.spitalpnfsm.ro la secliunea,,Anunluri" qi pe portalul posturi.gov.ro .

Locul de desf6qurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitiilii qi pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in
funclie de numtrrul candidafilor inscriqi la concurs.
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IV. Bibliografia de concurs:
l. Legeanr.9512006 privind reforma in domeniul s6natAfi, republicatS, cu modifictrrile qi complettrrile ulterioare - Tilul VII Ei
Titlul VI[.
2. Ordonan{a de urgenli w.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaqtr qi a
profesiei de asistent medical, precum qi organizarea qi funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi

Asisten{ilor Medicali din Rominia.
3. Ordinul MS nr.979l2004 privind eliberarea Autoriza{iei de liberl practicf,.
4. Ordinul MS nr.l 10112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei
medicale in unitltile sanitare.
5. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificlrile qi completlrile ulterioare gi Ordinul MS nr.14l0/2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.4612003.
6.Legeanr.53l2003 -Codul Muncii, republicatI, cu modifictrrile gi completilrile ulterioare.
7. Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc6, organizarea qi efectuarea girzilor in
unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modifictrrile gi completlrile ulterioare.
8. Legea nr.47712004 privind Codul de conduitl a personalului contractual din unit{ile publice.
9. Ordinul MS m.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal penfu asisten{a medicalI spitaliceascI, precum gi

pentru modificarea gi completarea Ordinului MSP nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.
10. Ordinul MS nr.l226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitIli medicale
gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionalE de date privind deqeurile rezultate din activitlti medicale.
I I . Ordinul MS nr.96ll2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curlfarea, dezinfec{ia qi sterilizarea in unitdfile sanitare
publice qi private, tehnicii de lucru qi interpretare pentru testele de evaluare a eficien{ei procedurii de curtrfenie qi dezinfeclie,
procedurilor recomandate pentru dezinfeclia mdinilor, in func{ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice tn funcfie de suportul care urmeaz6 sI fie tratat qi a metodelor de evaluare a deruldrii qi eficientei procesului de

sterilizare, cu modificf,rile qi complettrrile ulterioare.
12. 1555 teste de evaluare continuI in nursing, Editura Ana Davila, 2003.
13. Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei ln Romdnia.

V. Calendar de desf?lgurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

lnscriere;

Calendarul de concurs este estimativ qi poate suferi modificdri in func{ie de num[ru] candida]ilor inscriqi la concurs.
Sunt declarali admiqi candidatii care au oblinut minimum 70 de puncte la proba scrisi gi minimum 70 de puncte la interviu.
Punctajul final se calculeazf, ca medie aritmetictr a punctajelor oblinute la proba scristr qi interviu.

Manager
Dr.Ioan Sergiu-Ddnut
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