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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr.28612011, cu
modificirile gi complet[rile ulterioare, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatl a unui post vacant de economist I la Biroul
Managementul calit6fii serviciilor medicale, func1ie contractual6 de execulie.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineEte urmf,toarele:
Conditii senerale:

a) are cetIlenia rom6n6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlindnd Spa{iului
Economic European qi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta miniml reglementatE de prevederile legale;
d) are capacitate deplin6 de exerciliu;
e) are o stare de sAn6tate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverinlei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la

concurs;
g) nu a fost condamnat[ definitiv pentru slvdrgirea unei infracliuni contra umanitAlii, contra statului ori contra

autorit[{ii, de serviciu sau in legf,turl cu serviciul, care impiedicl inf6ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a

unei infrac{iuni slvdrqite cu inten{ie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea func{iei, cu exceplia situa{iei in care a

intervenit reabilitarea.
Conditii speci{ice:

a) diplomd de licen!6 (studii superioare economice de lungl duratl);
b) vechime in specialitatea studiilor superioare economice de minim 3 ani qi 6 luni;
c) cunoqtinle certificate de operare-utilizare calculator (certificat de calificare, diploml de absolvire, foaie matricol6);
d) experien!5 certificatl in specialitatea structurii, conform Ordinului MS nr.975l2012 qi a atribuliilor din fiqa postului

in oricare din activit{ile: de control intern managerial qi gestionarea riscurilor, audit calitate, managementul calitSlii serviciilor
medicale (experienfa se va dovedi prin inscrisuri: fiqd de post, decizie, adeverin{6).

II. Concursul se va desfigura astfel:

dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al candidalilor, in vederea indeplinirii
formalitifilor prealabile, respectiv verificarea identitItii pebaza buletinului de identitate, a cd(ii de identitate sau a c5(ii de
identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate;

scrisf,.

III. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un g@.4 care va confine urmtrtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs (se primegte o cerere-tip de la Biroul RUNOS la depunerea dosarului);
b) copie dupl actul de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, dupl caz;
c) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atestA efectuarea unor specializdri sau

calificiri, precum qi copii ale documenlelor care atestd indeplinirea condiliilor speciftce ale postului;
d) cametul de muncl sau, dupd caz, adeverinfele care atestl vechimea in munc[, in meserie qi/sau in specialitatea

studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere ctr nu are antecedente penale care s[-l facl incompatibil cu

func{ia pentru care candideaz6;

0 adeverinfi medicalf, care sf, ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitalle sanitare abilitate;

d curriculum vitae,
h) recomandare de la ultimul loc de munci.

Copiile de pe actele prevlzute mai sus se prezinttr inso{ite de documentele originale, in vederea verificdrii
conformitafii copiilor cu acestea de ctrtre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta medicaltr prevtrzuttr la lit.O care atesttr starea de sintrtate a candidatului va contine in clar num5r.
da(5. mentiunile:"Nu fisureazE in evidente cu boli cronice si neuropsihice" si "Apt de munctr". numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul stabilit de Ministerul Strnittrtii.

Depunerea dosarelor de inscriere se face incep0nd cu data de 19.08.2019 pintr in data de 02.09.2019 (inclusiv) in
intervalul orar 12m-14m la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, la Biroul RUNOS.
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Informafii suplimentare se pot obline zilnic intre orele l2m-l4oo de la Biroul RUNOS al unitAfii, la telefon
w.0261730913-interior 102 sau de pe pagina de internet a unitalii www.spitalpnfsm.ro, secfiunea anunJuri gi de pe portalul
posturi.gov.ro .

Locul de desfldqurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitali gi pe pagina de internet www.spitalpnfsm.ro, in
func{ie de numtrrul candida{ilor inscriqi la concurs.

IV. Bibliografia de concurs pentru postul de economist I:

L Legea 9512006 privind reforma in domeniul sAnatAfli-Titlul Vll-Spitalele, republicatd, cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare.

2. Ordinul MS nr.975l2012 privind organizarea structurii de management a calitIlii serviciilor medicale in cadrul

unitltilor sanitare cu paturi din releaua Ministerului S[netetii gi a autorit6lilor administra{iei publice locale.

3. Standardul ISO 9001:2015 - cerinle.
4. Ordinul 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitIlilor sanitare acreditate.
5. Ordinul MS 44612017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii qi metodologiei de evaluare gi acreditare a spitalelor.
6. Ordinul ANMCS 15112017 - Instrumente de lucru gi liste de verificare Ciclul II de acreditare (pagina web:

www.anmcs.gov.ro).
7. Legea 18512017 privind asigurarea calit6tii in sistemul de sSndtate, cu modificSrile qi completdrile ulterioare.

8. Ordinul SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAUlor publice.

9. Legea 4612003 - legea drepturilor pacientului, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
10. Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European Ei al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor).

V. Calendar de desfigurare a concursului:

concurs);

etapei de selectare a dosarelor de inscriere;

inscriere;

9i a probei practice;

probei practice;

Calendarul de concurs este estimativ fi poate suferi modificlri in func1ie de numf,rul candida{ilor inscrigi la concurs.

Sunt declara{i admigi pentru ocuparea func}iei contractuale de execu{ie candidalii care au obfinut minimum 50 de puncte la
proba scrisd, minimum 50 de puncte la interviu qi minim 50 de puncte la proba practicd. Punctajul final se calculeaz5 ca

medie aritmetici a punctajelor oblinute la proba scris6, interviu qi proba practicd.

$ef Birou RUNOS
Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

Manager
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