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ANUNT
(REREPUBLICARE)

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare scoate la concurs, in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S.P. nr.140612006, coroborat cu prevederile art.185 din Legea nr.9512006,
republicat6, cu completdrile gi modifcirile ulterioare, urm6toarele func(ii:

o Medic $ef sec(ie Ia Sec{ia pneumologie I Satu Mare
o Medic gef secfie la Sec{ia pneumologie II Bixad

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel pu(in 5 ani in specialitatea
Pneumologie, specialitate pe care o practicl in mod curent gi in care iunt confirmali piin ordin al
ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirm6rii giincadr6rii ca
medic specialist). Persoanele sanc(ionate in ultimii 2 ani di citre unitdfile la care au fost angajate
say de cltre Colegiul Medicilor din Rom6nia, precum gi cele crrora le-a incetat contractul de
administrare in condiliile stabilite la art.5, lit.b), c) sau d) iin ordin, nu pot participa la concursurile
sau la examenele pentru ocuparea funcliei de gef de secfie.

Dosarul de inscriere Ia concurs va cuprinde urmrtoarele acte:
a) cererea in care se menlioneazd,funcliapent.u care doregte sI concureze candidatul;
b) copia xerox a diplomei de studii;
c) adeverinfd din care s6 reiasE confirmarea in gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prev[zut in anexa la prezentele norme;
e) declaralia pe propria rlspundere a candidatului, din care sf, rezulte cd nu a fost condamnat

penal pentru fapte care il fac incompatibil cu funcfia pentru ocuparea cdreia doregte s6 concureze;
. f) declaralia pe propria r[spundere a candidatului Ain care sI rezulte c6 nu se afl6 in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sdndtate;
h) dovadS/adeverinld din care sr rezurte cd in ultimii 2 ani nu a

conducerea unitSlilor in care si-a desfEqurat activitatea sau de cdtre
Romdnia;

i) copia xerox a autoiza\iei de liberb practicd sau certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Romdnia;

i) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverin{d care
specialitate gi vechimea in specialitate;

fost sanclionat de c[tre
Colegiul Medicilor din

sd ateste confirmarea in

k) un proiect de management privind evolulia viitoare a
l) chitanla de platd a taxei de concurs.

sec!iei;

Taxa de concurs este in sumd de 150 lei gi se va achita la casieria unitatii.



inscrierile la concurs se fac in termen de 15 zile de la aparilia ocestui anunl in ,,Viala
Medicald", la sediul gi pe site-ul unitalii, respectiv pdnd la datq de 15.07.2019 oia t?0, iu,
concursul se va organiza in termen de 90 de zile de la publicarea anunlului.

Relafii suplimentare se pot obtine de la 
^ 
Biroul RUNOS al unitalii sau la telefon

0261730913, interior 102, zilnic in intervalul orar 1200-1400.

Concursul va consta in urmdtoarele probe:
- interviu - suslinerea proiectului de management - probd eliminatorie;
- proba scrisd - se susfine dup[ subiecte din Legea nr.9512006 privind reforma in

domeniul sendtetii, republicat6, cu modificirile gi completlrile ulterioare gi legislalia secundard
aferentd - prob[ eliminatorie;

- proba clinicd sau proba practicd - se susline pe baza metodologiei stabilite
pentru oblinerea titlului de medic specialist - prob6 eliminatorie.

BIBLIQGMFIA pentru proba scrisl:
l. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul VII-Spitalele.
2.Legeanr.53l2003-Codut Muncii, republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare.
3. Legea drepturilor pacientului nr.4612003, cu modificirile gi completarile gi Ordinul
nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.4612003.
4. HGR nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2OlB-2Olg, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare gi Ordinul nr.397183612018 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr.140l20lti pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglem enteaza conditiile acordarii isistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate pentru anii 2018-2019, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
5. Ordinul M.S. nr.914/2006 privind aprobarea Normelor privind condiliile pe care trebuiesa le
indeplineascd un spital in vederea oblinerii autorizaliei de funclionare a spitalilor, ., modificarile
gi completdrile ulterioare.
6. Ordinul M.S. nr.1l0l12016 privind aprobareaNormele de supraveghere, prevenire qi limitare a
infecfiilor asociate asistenlei medicale in unit[1ile sanitare.
7. Ordinul MSP nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si
a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
8. HGR nr.28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale gi
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modific6rile gi completdrile
ulterioare.
9. Ordinul MS nr.86912015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea qi desligurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist gi
chimist din unitdlile sanitare publice, precum gi a functiilor de gef de seclie, gef de laborator gi gef
de compartiment din unitilile sanitare fdr[ paturi, respectiv a funcliei de'farmacist-gef in unlialite
sanitare publice cu paturi, cu modificdrile gi completIrile ulterioare.
10. Ordinul MS nr.140612006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea funcliei de gef de seclie, gef de laboratoi sau sef de serviciu din
unitdlile sanitare publice, cu modificdrile ;i complet[rile ulterioare.
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ll. Ordinul M.S. nr.178212006 privind inregistrarea gi raportarea statisticd
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continu[ Ei spitalizare de zi,

a pacienlilor care
cu modificirile Ei

completirile ulterioare.
12. Ordinul CNAS nr. 29612017 pentru aprobarea documentelor justificative
activitatii realizate de cdtre furnizorii de servicii medicale si medicamente -
[ard, frrd regim special.

privind raportarea
formulare unice pe

13. Ordinul CNAS nr.l82l20l7 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice gi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continud 9i de zi, precum ;i a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
vedere al datelor clinice gi medicale pentru care se solicitd reconfirmarea, cu modificarile qi
completdrile ulterioare.
14. Ordin MS nr.l470l20l I pentru aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in funcfii,
grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitSlile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
15. Ordinul MFP nr.l792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angaiarea,
lichidarea, ordonantarea si ptata chettuietitor institutiitor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportare,a angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.
16. Ordinul nr.60012015 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.
17. Ordin MS nr.446l2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor.
18. Ordinul MS nr.87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garuilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.
19. Legea-cadru nr.l53l20l7 privind salaizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.
20.Legeanr.31912006 a securitatii si sanatatiiin munca, cu modificarile gi completarile ulterioare.
21. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare.

TEMATICA pentru proba clinicl:

l. Anatomia pi fiziologia aparatului respirator.
2. Fiziologia gi fiziopatologia respiraliei.
3. Rdspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori)
4. Diagnosticul bacteriologic in clinica infeclii lor respiratorii netuberculoase.
5. Insuficienfa respiratorie acut[ gi cronici.
6. Astmul bronqic.
7. Bronhopneumopatia cronicf, obstructivf,.
8. Pneumopatiile intersti{iale ;i fibrozele pulmonare difuze.
9. Patologia congenitalS pulmonarl.
10. Sarcoidoza.
I l. Infeclii respiratorii acute.
12. Brongiectaziile.
13. Abcesulpulmonar.
14. Patologia micotici pulmonarl.
15. Parazitoze cu determinare pulmonard.
I 6. Epidemiologia tuberculozei.
I 7. Patogenia tuberculozei.
18. Tuberculoza primard;i complicaliile ei.
I 9. Tuberculoza secundarf, .

20. Asocialii agravante ale tuberculozei cu alte afec{iuni sau stlri fiziologice.
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21. Tuberculoza gi infecfia cu HIV.
22. T ratamentul tuberculozei ( principii, medicamente, tehn ici, re gimuri).
23. Mdsuri de luptd antituberculoasd, programe, organizare, evaluire.
24. P atologia respiratorie la imunodeprimali.
25. Microbacteriozele pulmonare.
26. Tumori pulmonare benigne.
27. Tumori pulmonare maligne (primitive gi secundare).
28. Patologia mediastinald.
29. Cordul pulmonar.
30. Hipertensiunea arteriald pulmonar[
31. Edeme pulmonare.
32. Patologia trombo-embolicd pulmonar[.
33. Sindromul de destresa respiratorie acut6.
34. Sindromul apneei in somn.
35. Patologia pleural[.
36. Determinrripulmonare in colagenoze qi arte boli sistemice.
37. Patologia pulmonard cu caracter profesional.

A) Explordri:
l. Evaluarea epidemiologicl in pneumologie.
2. Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie - indicalii, tehnicd, interpretare.
3. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiiatorie - indicalii, tehnicr, interpritare.
4. Testarea sensibilit6lii bacteriene in patologia respiratorie - indicalii ;i.int.rp..iu...
5. Investigalia radiologici clasic6 - indicalii gi interpretare.
6. Testul tuberculinic - indicalii, tehnic6, interpretaie.
7. Examenul tomodensitometric qi rezonanfa magneticd nucleard in patologia toracicd - indicatii siinterpretare - -''-- '-
8. Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonar6 qi angiografia de contrast - indicalii gi
interpretare.
9. Toracenteza - indicalii, tehnicA, interpretare.
10. Investigafii bioptice gi citologice in patologia respiratorie.
I L Investigafia funcfionalr ventilatorie - indicalii gi interpretare.
l2' Investigafia 9i intervenfii endoscopice in patologia respiratorie - indicalii, tehnice, interpretare.
13. Tehnici de asistare gi resuscitare respiratorie.
I 4. Electrocardio grama - interpretare bu letine.

B) Epidemiologia ;i combaterea tuberculozei:
l' Sistemul informalional de inregistrare gi evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei.
Organizarea fi gierului de tuberculoz6.
2. Indicatorii epidemiometrici gi interpretarea lor.
3. Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.
4. Evaluarea ac{iunilor de luptd anti-TBC. Indici de eficienfd, metodologia evaluf,rii.
5. Organizarea investigafiei bacteriologice gi evaluarea ei.
6. organizarea gi controlul chimioterapiei ca mdsurd de luptl anti-TBC.
7. Ancheta epidemiologicr de filialiune gi masurile de lupia in focarul rBC.
8. organizarea gi funclionarea Dispensarului de pneumoitiziologie.
9. Sarcinile circumscripliei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile-cu releaua de specialitate.l0' Criterii de apreciere a capacitalii de muncl gi 

'indicalii 
de reincadrare a bolnavilor TBC

recuperafi. Colaborarea cu C.M.E.C.M.
I l. Educatia sanitard gi motivafia in cadrul luptei anti-TBC.
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l2' Evaluarea eficienlei (sau m6surilor) unui Program de Control al Tuberculozei.l3' organizarea gi evaluarea chimioterapiei ca m"isura principalr de control al tuberculozei intr-unteritoriu.
14' M[suri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu.
15. obiectivele gi strategia uni program de control al Tuberculozei.

TEME PROIECT MANAGEMENT

I. IwUI.IATATIREA STRUCTURII $I oRGANIZARII sec1rcI:
- evaluarea relaliei dintre strcuturile secliei gi serviciile fumizate,
- propuneri de imbunitilire a structurii ;i organizirii secliei.

- tipuri de servicii medicale acordate pacienlilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SECJIEI:

performan!6

l.tYluNArAlnra CALITATII sERVICIILoR MEDTcALE ACoRDATE iN cADRULSECJIEI:
- focalizarea pe n eces itaf i lelagteptlri I e pac i entu I u i
- acfiuni de imbunit[lire a ingrijirii gi sirviciilor

4. EVALUAREA SECTIEI PE BAZA INDICATORILoR DE PERFoRMANTA DEUTILIZARE A SERVICILOR:
- utilizarea rafionald a resurselor pentru realizareaserviciilor medicale,
- metode de cregtere a performaniei secliei.

5. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE iN CAONUL SECJIEI:
- identificarea factorilor de risc,
- mlsuri de prevenire a infecliilor nosocomiale.

q'^ ?llFAgunanre AcrtvtrAru MEDTcALE iN sECTTE pE pRrNcrprul
coMpETENTEr, EFTCTENTET $r EFriacrrAirr:

- evaluarea activit[fli medicale a secliei,
- m6suri de eficienfd gi eficacitate a sistemurui de ingrijiri.

7' IMPLEMENTAREA PRoToCoALELoR DE PRACTICA MEDTCALA iN secrtg:
- implicarea echipei medicale,
- metode de aplicare a protocoaleror de practicd medicarr.

8. FLINDAMENTAREA BUGETULUI
EFICIENTIZARII SECJIEI :

- fundamentarea activitl{ilor,

DE VENITURI $I CHELTUIELI TN VEDEREA

propuneri de eficientizare acosturilor pe sec(ie.



STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Candidafii vor dezvolta un proiect care vizeazi evolu{ia viitoare a sec{iei, intr-un
volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 Times New
Roman, conform structurii propuse mai jos:

A. Descrierea situafiei actuale a spitalului.
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunit[li gi ameninldri.
C. Identificarea problemelor critice.
D. Seclecfionarea unor probleme prioritare cu motivarea alegerii frcute.
E. Dezvoltarea planului de managemnt pentru problema prioritara identificati:

l. Scop.
2. Obiective - indicatori.
3. ActivitAti:

a) definire
b) incadrare in timp - grafic Gantt
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare
d) responsabilitati

4. Rezultate aqteptate.
5. Monitorizare - indicatori.
6. Evaluare - indicatori.

MANAGER $EF BrROU RUNOS
Ec. Mocanu Mariana-GabrielaDr.loan Sergiu-DiQu

fiit nnn;'
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