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Nr.- 4 to4.ot.2ors

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare scoate la concurs, in conformitate cu

Ordinului M.S.P. nr.740612006, coroborat cu prevederile art.185 din Legea

republicatd, cu completdrile gi modifcdrile ulterioare, urmltoarele funcfii:

o Medic $ef secfie la Sec{ia Pneumologie I Satu Mare
o Medic $ef sec{ie la Sec{ia Pneumologie II Bixad
o Sef Laborator la Laboratorul de analize medicale qi diagnostik BK

prevederile
nr.9512006,

La concurs se pot Prezenta
- pentru posturile de Sef sectie: medici cu o vechime de cel pufin 5 ani in specialitatea

Pneu*ologie, rpecialitate pe care o practicl in mod curent qi in care sunt confirmafi prin ordin al

ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii gi incadrdrii ca

medic specialist). Persoanele sanclionate in ultimii 2 ani de cdtre unitilile la care au fost angajate

sau de tatre Colegiul Medicilor din Romdnia, precum gi cele cdrora le-a incetat contractul de

administrare in condiliile stabilite la art.5, lit. b), c) sau d) din ordin, nu pot participa la

concursurile sau la examenele pentru ocuparea funcfiei de gef de sec{ie.

- pentru postul de Sef laborator: biologi cu o vechime de cel pulin 5 ani in specialitatea

bioct",i*ie -"dicalr, specialitate pe care o practicS in mod curent qi in care sunt confirmali prin

ordin al M.S.P. (vechimea in specialitate decurge de la data confirmdrii gi incadr[rii ca specialist).

Persoanele sanclionate in ultimii 2 ani de unit[lile la care au fost angajate sau de Colegiul

Medicilor din RomAnia sau de cdtre OBBCSSR din Rdmdnia, precum qi cele cdrora le-a incetat

contractul de administrare in condiliile stabilite la art.5 lit.b), c) sau d) nu pot participa la concurs'

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

a) cererea in care se menlioneazd funclia pentru care doreqte sd candideze;

b) copia xerox a diplomei de studii;
c) adeverinld din care sd reias[ confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr.Z de la normele

menlionate;
e) declarafia pe propria rdspundere a candidatului, din care sd rezulte cd nu a fost condamnat

penal pentru fapte care il fac incompatibil cu funclia pentru ocuparea cf,reia dore;te sd concureze;- 
fl declaralia pe propria rdspundere a candidatului, din care sd rezulte c[ nu se afl[ in stare de

incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de s[n[tate;
h) dovada/adeverin![ din care sd rezulte c6 in ultimii 2 ani nu a fost sanclionat de cdtre

conducerea unitalilor in care gi-a desfrgurat activitatea sau de cdtre Colegiul Medicilor din

Romdnia;
i) copia xerox a autoriza[iei de liberd practicd sau certificatul de membru al Colegiului

Medicilor din Romdnia;
j) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinlI care sd ateste confirmarea in

specialitate gi vechimea in specialitate;
k) un proiect de management privind evolulia viitoare a sec{iei;
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l) chitanla de plat[ a taxei de concurs.
Taxa de concurs este in sum6 de 150 lei gi se va achita la casieria unit[tii.
Concursul va consta in urmltoarele probe:

- interviu - suslinerea proiectului de management - probd eliminatorie;
- proba scrisd - se susline dupd subiecte din Legea nr.9512006 privind reforma in

domeniul sAn6t6tii, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare gi legislaiia secundard

aferent[ - probd eliminatorie;
- proba clinicd sau practicd - se susline pe baza metodologiei stabilite pentru

oblinerea titlului de medic specialist - prob[ eliminatorie.
Proba scrisd a concursului se susline dupd subiecte din Legea nr.9512006 privind reforma in

domeniul s6n6tatii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi legislalia secundar[ aferent[.

Proba clinicd sau practici se susline pe baza metodologiilor stabilite pentru oblinerea

titlului de medic specialist, respectiv biolog specialist, afiEate pe site-urile www.ms.ro 9i

www.obbcssr.ro.
inscrierile la concurs se fac in termen de 15 zile de la aparilia acestui anun! in ,Jiafa

Medical6", la sediul gi pe site-ul unitAlii, respectiv pAnd h data de 21.01.2019 ora 1400, iar

concursul se va organiza in termen de 90 de zile de la publicarea anun{ului.
Relafii suplimentare se pot obline de la Biroul RUNOS al unitalii sau la telefon

0261730913 interior I 02.

BIBLIOGRAFIA pentru proba scrisi pentru toate posturile:
l. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sAn6t6tii, republicatd, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare - Titlul VII-Spitalele.
2.Legeanr.53l2003-Codut Muncii, republicata, cu modificarile ;i completdrile ulterioare.

3. Legea drepturilor pacientului nr.4612003, cu modificdrile qi completlrile qi Ordinul

nr.141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nt- 4612003.

4. HGR nr.l40l20l8 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care

reglementeazd condiliile acordlrii asisten{ei medicale, a medicamentelor 9i a dispozitivelor

medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sf,ndtate pentru anii 2018-2019, cu

modificlrile gi completdrile ulterioare ;i Ordinul nr.397183612018 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotirdrii Guvernului nr.l40l2018 pentru aprobarea

pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazd condiliile acorddrii asistenlei

medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigur6ri sociale

de sdndtate pentru anii 2018-2019, cu modific[rile ;i completirile ulterioare.

5. Ordinul M.S. nr.91412006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuiesd le

indeplineasc[ un spital in vederea oblinerii autorizaliei de funclionare a spitalelor, cu modific[rile
gi completlrile ulterioare.
6. Ordinul M.S. nr.1l0l12016 privind aprobareaNormele de supraveghere, prevenire;i limitare a

infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitSlile sanitare.

7. Ordinul MSP nr.l384l2}l0 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management qi

a listei indicatorilor de performanjd a activit[1ii managerului spitalului public, cu modificarile 9i

completlrile ulterioare.
8. HGR nr.286120ll pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale ;i
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare.
9. Ordinul MS nr.86912015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizatea 9i desfdqurarea

concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist 9i

chimist din unitalile sanitare publice, precum gi a func{iilor de gef de seclie, gef de laborator qi gef

de compartiment din unitalile sanitare fbrd paturi, respectiv a funcliei de farmacist-gef in unitalile

sanitare publice cu paturi, cu modificirile gi completdrile ulterioare.



10. ordinul MS nr.14O6l2OO6 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori

examenului pentru ocuparea funcliei de Eef de secfie, gef de laborator sau sef de serviciu din

unitIlile saniiare publice, cu modificirile 9i completlrile ulterioare.

ll. ordinul M.S. nr.titzlzo06 privind.inregistrarea gi raportarea statisticd a pacienlilor care

primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui gi spitalizarc de zi, cu modificlrile 9i

tomplet6rile ulterioare (numai perfiru posturile de $ef seclie).

12. Ordinul CNAS m. 2g612017 pentru aprobarea documentelor justificative_privind raportarea

activitatii realizate de c6tre furnizorii de servicii medicale gi medicamente - formulare unice pe

lard, lard regim sPecial.

13. Ordinul CNAS nr.18212017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al

datelor clinice 9i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare

continud gi de zi, precum ;i a metodollgiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de

vedere al datelor clinice gi medicale pJntru care se soliciti reconfirmarea, cu modificarile 9i

complet[rile ulterioare (numai pentru posturile de $ef seclie).

14. ordinul M.S. nr. 130112007'pentru aprobarea Normelor privind funcfionarea laboratoarelor de

analizemedicale Managementui calitali'i in laboratoarele de anal\ze medicale, modificat prin

ordinul M.S. nr.570l2OO8 (numai pentru postul de $ef laborator).

15. Ordin MS nr.l47Ol201l pentru aprobareacriteriilorprivind angajarea 9i promovareain funcfii,

grade ;i trepte profesional"'u p.rronulului contractual din unitAlile sanitare publice din sectorul

ianitar, cu modific[rile ;i completdrile ulterioare'

16. Ordinul MFp nr.l'7g212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angaiarea,

lichidarea, ordonanlarea gi plata ctrettuietitor instituliilor publice, precum 9i organizarea, evidenla

gi raportare , a angajamenieltr bugetare gi legale, cu modificdrile ;i complet[rile ulterioare'

17. ordinul nr.600/2015 privinJ aprobarea codului controlului intern managerial al entitalilor

publice.
lg. ordin MS nr.446l2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii gi metodologiei de evaluare 9i

acreditare a spitalelor.
19. Ordinul MS nr.87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,

organizarea gi efectuar ea gdrzilor in unitalile pubtice din sectorul sanitar, cu modific[rile qi

completlrile ulterioare.
20. Legea-cadru nr.l53l10l7 privind salarizarca personalului pldtit din fondurile publice, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.

2l.Legeanr.StgtZOOea securitalii ;i s[n6td1ii in munc6, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare'

22. LJgea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificlrile qi completdrile

ulterioare.

l. Anatomia gi fiziologia aparatului respirator'

2. Fiziologia gi fiziopatologia respiraliei.

3. R6spun-sul imun ta nivetirt apaiatuiui respirator (mecanisme imune, celule, mediatori)

4, Diagnosticul bacteriologic in clinica infecliilor respiratorii netuberculoase.

5. lnsuficien{a respiratorie acutd 9i cronica.

6. Astmul brongic.
7. Bronhopneumopatia cronicd obstructivd.
g. pneumopatiile interstiliale qi fibrozele pulmonare difuze.

9. Patologia congenitalS pulmonarS.

10. Sarcoidoza.
I l. Infec{ii respiratorii acute.

12. Brongiectaziile.
13. Abcesul pulmonar.
14. Patologia micoticd pulmonard.

15. Parazitoze cu determinare pulmonard' 
.
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1 6. Epidemiologia tuberculozei.
I 7. Patogenia tuberculozei.
18. Tuberculoza primar[ qi complicaliile ei.

19. Tuberculoza secundard.

20. Asociafii agravante ale tuberculozei cu alte afecliuni sau stiri fiziologice.

21. Tuberculoza qi infeclia cu HIV'
22. T ratamentu I tuberculozei ( principii, medicamente, tehnic6, regimuri).

23. M[suri de luptd antituberculoasd, programe, otganizate, evaluare.

24. Patologia respiratorie la imunodeprimafi.
25. Microbacteriozele pulmonare.
26. Tumori pulmonare benigne.
27. Tumori pulmonare maligne (primitive;i secundare).

28. Patologia mediastinal[.
29. Cordul pulmonar.
30. Hipertensiunea arterial5 pulmonar[.
31. Edeme pulmonare.
32. Patologia trombo-embolicd pulmonard.

33. Sindromul de destresa respiratorie acut6.

34. Sindromul apneei in somn.

35. Patologia pleural[.
36. Determinlri pulmonare in colagenoze 9i alte boli sistemice.

37. Patologia pulmonar[ cu caracter profesional.

A) Explordri:
l. Evaluarea epidemiologicd in pneumologie.

2. Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie - indicalii, tehnicd, interpretare.

3. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie - indicalii, tehnic6, interpretare.

4. Testarea sensibilit[1ii bacteriene in patologia respiratorie - indica]ii 9i interpretare.

5. Investigafia radiologici clasic5 - indicalii Ei interpretare'

6. Testul tuberculinic - indicalii, tehnic[, interpretare.

7. Examenul tomodensitometric qi rezonanla magneticd nuclear[ in patologia toracic6 - indicalii 9i

interpretare.
8. Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonard gi angiografia de contrast - indica{ii 9i

interpretare.
9. Toracent eza - indicali i, tehn i cf, , interpretare.

10. Investigalii bioptice gi citologice in patologia respiratorie'

I l. Investigafia funcfionala ventilatorie - indicafii 9i interpretare.

12. Investigaiia Ei iniervenlii endoscopice in patologia respiratorie - indicatii, tehnica, interpretare.

13. Tehnici de asistare gi resuscitare respiratorie.

I 4. Electrocardio grama - interpretare buletine.

B) Epidemiologia Ei combaterea tuberculozei:
l. Sistemul informalional de inregistrare gi evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei.

Organizarea figierului de tuberculozd.

2. Indicatorii epidemiometrici 9i interpretarea lor.

3. Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

4. Evaluarea acliunilor de luptd anti-TBC. Indici de eficienfd, metodologia evalulrii'

5. Organizarea investiga(iei bacteriologice 9i evaluarea ei'

6. Organizarea gi controlul chimioterapiei ca masurd de lupt6 anti-TBC.

7. An-cheta epidemiologicd de filia{iune 9i m6surile de lupt[ in focarul TBC.

8. Organizarea gi funclionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie.
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9. Sarcinile circumscripliei sanitare in lupta anti-TBC gi relafiile cu refeaua de specialitate.

10. Criterii de apreciere a capacitalii de munc[ qi indicafii de reincadrare a bolnavilor TBC
recuperali. Colaborarea cu C.M.E.C.M.
I l. Educa{ia sanitard gi motivalia in cadrul luptei anti-TBC.
12. Evaluarea eficienfei (sau mdsurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.

13. Organizarea Ei evaluarea chimioterapiei ca mlsur[ principal[ de control al tuberculozei intr-un

teritoriu.
14. Misuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu.
15. Obiectivele qi strategia uni Program de Control al Tuberculozei.

TEME PROIECT MANAGEMENT
(pentru toate Posturile)

r . ivrsuNATATrREA STRUCTURTT $ r ORGAN rZArur S ECIIE I/LAB ORATORULUI :

- evaluarea relaliei dintre strcuturile secfiei gi serviciile furnizate,
- propuneri de imbunf,t[fire a structurii gi organizlrii sec]iei.

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SECTIEVLABORATORULUI:
- tipuri de servicii medicale acordate pacienfilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performan!5

3. IMBUNATAIInEa CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE iN CADRUL
SECTIEVLABORATORULU I :

- focalizarea pe necesititi lelaqteptdrile pacientului
- ac{iuni de imbundtdfire a ingrijirii ;i serviciilor

4. EVALUAREA SECTIEYLABORATORULUI PE BAZA INDICATORILOR DE

PERFORMANTA DE UTILIZARE A SERVICIILOR:
- utilizarea ralional[ a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale,

- metode de creEtere a performanfei secliei.

5. CONTROLUL INFECTTTLOR NOSOCOMTALE iN CaOnUL SECTIE/LABORATORULUI:
- identificarea factorilor de risc,
- m[suri de prevenire a infec{iilor nosocomiale.

6. DESFA$URAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SECTIE PE PRINCIPruL
COMPETENTEI, EFICIENTEI $I EFICACITAJII:

- evaluarea activitetii medicale a secliei,
- mdsuri de eficienld gi eficacitate a sistemului de ingrijiri.

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA iN
SECTIE/LABORATOR:

- implicarea echipei medicale,
- metode de aplicare a protocoalelor de practici medicald.

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI iN VEDEREA

EFICIENTIZARII SECTIEYLABORATORULUI :

- fundamentarea activitdli lor,
- propuneri de eficientizare a costurilor pe secfie.



STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
(Pentru toate Posturile)

Candida{ii vor dezvolta un proiect care vizeazd evolulia viitoare a sec{iei/laboratorului,

intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 Times New

Roman, conform structurii propuse de mai jos:

A. Descrierea situa{iei actuale a spitalului.
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunit[1i 9i ameninldri.

C. Identificarea problemelor critice.
D. Selec{ionarea unor probleme prioritare cu motivarea alegerii frcute.

E. Dezvoltarea planului de managemnt pentru problema prioritarl identificatl:
1. Scop.
2. Obiective - indicatori.
3. Activiteli:

a) definire
b) incadrare in timP - grafic Gantt

c) resurse necesare * umane, materiale, financiare
d) responsabilit6il

4. Rezultate agteptate.

5. Monitorizare - indicatori.
6. Evaluare - indicatori.

$EF BIROU RLTNOS

Ec.Mocanu Mariana-Gabriela

\\,r*/
MANAGER
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