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Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare scoate la concurs, in conformitate cu prevederile

Ordinului M.S.p. nr.140612006, coroborat cu prevederile art.185 din Legea m'9512006,

republicata, cu completdrile qi modifcdrile ulterioare, urmdtoarele functii:

o Medic $ef secJie la Sec{ia Pneumologie I Satu Mare

o Medic $ef secfie la Sec{ia Pneumologie II Bixad

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel pu{in 5 ani in specialitatea

Pneumologie, specialitate pe care o practicd in mod curent 9i in care sunt confirmali prin ordin al

ministrului sanatatii puuri"" (vechimia in specialitate decurge de la data confirm[rii gi incadrSrii ca

medic specialist). persoanele sanclionate in ultimii 2 ani di citre unitd{ile la care au fost angajate

sau de c[tre Colegiul Medicilo. din Romdnia, precum qi cele cdrora le-a incetat contractul de

administrare in conJiliile stabilite la art.5, lit: b), c) sau d) din ordin, nu pot participa la

concursurile sau la examenele pentru ocuparea func{iei de qef de seclie.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

a) cererea in care se menlion eazd func\iapentru care doreqte s6 candideze;

b) copia xerox a diPlomei de studii;

cj adeverinld din care sA reias[ confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru 
"alcularea 

pun'ctajului prevdzut in anexa nt'2 de la normele

menlionate;
e) declaralia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte cd nu a fost condamnat

penal pentru'fup. carsil fac incompatibil cu funcfia pentru ocuparea clreia doreqte sd concureze;

fl declara{ia pe propria raspundere a candidatului, din care sd rezulte cb nu se afl6 in stare de

incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sin6tate;

h) dovada/adeverinf[ din care sd rezulte c6 in ultimii 2 ani nu a fost sancfionat de cStre

conducerea unitalilor in care qi-a desfEqurat activitatea sau de cdtre Colegiul Medicilor din

Romdnia;
i) copia xerox a autorizaliei de liber[ practica sau certificatul de membru al colegiului

Medicilor din Romdnia;
j) copia carnetului de muncd sau, dup[ caz) o adeverinla care sd ateste confirmarea in

specialitate qi vechimea in specialitate; 
-' k; un proiect de management privind evolufia viitoare a secliei;

l) chitanfa de platd a taxei de concurs'

Taxa de concurs este in sumd de 150lei gi se va achita la casieria unitafli.

ins.ri.rit" la concurs se fac in termen de 15 zile de la aparilia acgs!} anunt in ,,Viala

Mediculd,,, la sediul qi pe site-ul unitaiii, respectiv p6nd la aata ae rcJ2'2018 oia 1400' iar

concursul se va organ izaintermen de 90 de zile de la publicarea anunfului

Relatii suplimentare se pot obline de la biroul RI-INOS al unit6lii sau la telefon

0261730913 interior I 02.



Concursul va consta in urm6toarele probe:

- interviu - suslinerea proiectului de management - probd eliminatorie;

- proba scris[ - ," ,uiline dupd subiecte din Legea nr.95l2006.privind reforma in

domeniul sen6t6lii, republicata, cu modificarile gi completdrile ulterioare qi legislafia secundard

aferentd - prob[ eliminatorie;
- proUu fructice - se sustine pebazametodologiei stabilite pentru ob(inerea titlului

de medic specialist - probd eliminatorie'

BIBLIOGRAFIA pentru proba scrislt
meniulsanatatii,republicata,cumodificarilesi

completarile ulterioare - Titlul Vll-Spitalele.
Z.Llgeanr.53l1113-Codut Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare'

3. Legea drepturilor pacientului nr.46l2O0t3, cu modificdrile qi completdrile 9i Ordinul

nr:qtloDoto privinJ ap-bur"u Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nt. 4612003'

4. HGR nr.140/201g pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care

reglemente aza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor

medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare ii OrOinut nr..397183612018 privind aprobarea Normelor

metodologice de upli.u.. in anul 2ol} a Hotararii Guvernului nr.l40l2018 pentru aprobarea

fact etetoi de servicii si a contractului-cadru care reglem enteaza conditiile acordarii asistentei

medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale

de sanatate pentru anii2olS-2019, cu modificarile 9i completarile ulterioare.

5. Ordinul M.S. nr.914]2006 privind aprobarea Normelor privind condiliile pe care trebuiesd le

indeplineasc[ un spital in vederea oblinlrii autorizafiei de functionare a spitalelor, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare.
6. Ordinul M.S. nr.l 10112016 privind aprobarea Normele de supraveghere, prevenire qi limitare a

infecliilor asociate asistenlei medicale in unit[1ile sanitare.

7. Ordinul MSp nr.l3g 4l2ol}privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si

a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si

completarile ulterioare.
g. HGR nr.2g 6110ll pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzltor func{iilor contractuale 9i

a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul buget-ar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.
9. Ordinul MS nr.869 l2}l5 pentru aprobarea metodologiilor privind otganizatea 9i desfaqurarea

concursurilor de ocupare a posturiloi de medic, medic dentiit, farmacist, biolog, biochimist qi

chimist din unit6{ile sanitare publice, precum qi a funcliilor de qef de sec{ie, qef de laborator 9i gef

de compartiment din unitaflle sanitare frr6 paturi, respectiv a func{iei de farmacist-;ef in unitdlile

sanitare publice cu paturi, cu modific[rile qi completdrile ulterioare'

10. ordinul tvts ni.t+0612006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori

examenului pentru ocuparea funcliei de qef de secfie, qef de laborator sau sef de serviciu din

unitdlile saniiare publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

ll. ordinul M.s. nr.tigztzo06 privind'inregistrarea gi raportarea statistic[ a pacien]ilor care

primesc servicii medicale in regim de spitaliz-are continud g1 spitalizare dezi, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
12. ordinul cNAs m. 2g612017 pentru aprobarea documentelor justificative privind raportarea

activitatii realizate de c6tre furnizorii de servicii medicale gi medicamente - formulare unice pe

lard, ftrd regim sPecial.

13. ordinul CNAS nr.lg2l20l7 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al

datelor clinice gi medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare

continu[ qi de zi, p.""r- qi a metodologiei de evaluare a carurilor neconfirmate din punctul de
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vedere al datelor clinice qi medicale pentru care se solicitd reconfirmareao cu modificdrile qi

complet5rile ulterioare.
14. ordin us nr.t+iol2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in func{ii,

g*a, ii trepte profesional, 
^u 

p"rronulului contractual din unitdlile sanitare publice din sectorul

ianitar, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

15. Ordinul MFP nr.tlgZtZ\02 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angaiatea'

lichidarea, ordonantarea si ptata chettuietitor institutiitor publice, precum si 
-organizarea, 

evidenta

si raportare,a anga;amentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare'

16. ordinul nr.600/201i privini aprobarJa codului controlului intem managerial al entitatilor

publice.
17. Ordin MS nr.446l2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor.
18. Ordinul MS nr.870l2OO4 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca'

organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificrrile qi

completdrile ulterioare.
19. Legea-cadru rc.15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fondurile publice, cu

modificlrile gi completdrile ulterioare'

20.Legeanr.31912006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile 9i completarile ulterioare'

21. Legea nr.307l10O6 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modific6rile 9i completarile

ulterioare.

1. Anatomia qi fiziologia aparatului respirator'

2. F iziologia qi fi ziopatolo gia respira{iei.

i. narpun'rul imun ta nivet-ut apaiatuiui respirator (mecanisme imune, celule, mediatori)

4. Diagnosticul bacteriologic in clinica infecfiilor respiratorii netuberculoase'

5. Insuficienfa respiratorie acutd 9i cronic6'

6. Astmul bronqic.
7. Bronhopneumopatia cronicd obstructivd'

8. Pneumopatiile interstiliale qi fibrozele pulmonare difuze'

9. Patologia congenitali pulmonar6.

10. Sarcoidoza.
I l. Infec{ii resPiratorii acute.

12. Bronqiectaziile.
13. Abcesul pulmonar.
14. Patologia micoticd pulmonarI.
15. Parazitoze cu determinare pulmonar[.

I 6. Epidemiologia tuberculozei.
I 7. Patogenia tuberculozei.
18. Tuberculoza primari qi complicafiile ei'

I 9. Tuberculoza secundar5.

20. Asocialii agravante ale tuberculozei cu alte afecliuni sau stdri fiziologice'

21. Tuberculoza qi infec{ia cu HIV.
22. T ratamentul tubercuiozei ( princip i i, medicamente, tehnic6, re gimuri).

23. Masuri de lupt6 antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.

24. P atolo gi a respiratori e la imunodeprima{i'

25. Microbacteriozele pulmonare.

26. Tumori pulmonare benigne.

27. Tumori pulmonare maligne (primitive qi secundare)'

28. Patologia mediastinal[.
29. Cordul pulmonar.
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30. Hipertensiunea arterialS pulmonarS.

31. Edeme pulmonare.
32. Patologia trombo-embolicd pulmonar['

33. Sindromul de destresa respiratorie acut6'

34. Sindromul aPneei in somn.

35. Patologia Pleurald.
36. Deterriiniri pulmonare in colagenoze 9i alte boli sistemice.

37. Patologia puimonar[ cu caracter profesional'

A) Explordri:
t. Evaluarea epidemiologic[ in pneumologie'

2. Examenul bacteriologi". -i..or"opic in patologia respiratorie - indicalii, tehnica, interpretare'

3. Examenul microscopfc prin cultuii in patologia respiratorie - indica{ii, tehnicS, interpretare'

4. Testarea sensibilitatii bacteriene in paiologia respiratorie - indicafii 9i interpretare'

5. Investigalia radiologica clasica - indicafii qi interpretare.

6. Testul iuberculinic - indicalii, tehnic[, interpretare'

7. Examenul tomodensitometric ai rezonanla magnetic[ nucleard in patologia toracicr - indicatii qi

interpretare.
g. Examenul bronhografic, scintigtafia pulmonard 9i angiografia de contrast - indica(ii 9i

interpretare.
9. Toracenteza - indicafii, tehnic6, interpretare'

10. Investigalii bioptice qi citologice in patologia respiratorie.

11. Investigalia funclionala ventilatorie - indicalii 9i interpretare.

12. Investilaiia qi iniervenlii endoscopice in patologia respiratorie - indicafii, tehnic6, interpretare'

13. Tehnicide asistare Ei resuscitare respiratorie'

I 4. Electrocardiograma - interpretare buletine'

B) Epidemiologia ; i comb aterea tuber culozei :
1. Sistemul informafional de inregistrare qi evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei'

Organizarea fi gierului de tuberculozd.

2. Indicatorii epidemiometrici qi interpretarea lor'

3. Interpretu..u dut.lo. statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut'

4. Evaluarea actiunilor de luptd anti-TBC. Indici de eficienfa, metodologia evaludrii'

5. Organizarea investigafiei bacteriologice qi evaluarea ei.

6. Orianizarea gi contioiul chimioterapiei ca m5sur6 de lupt[ anti-TBC.

7. An"cheta epidemiologica de filiafiune 9i mdsurile de lupt6.in focarul TBC'
g. organizarea qi funcliorur.u Dispensarului de Pneumoftiziologie.

9. Sarcinile circumscripliei sanitari in lupta anti-TBC qi relaliile cu re{eaua-de specialitate'

10. criterii de apreciere a capacitelii ie muncd qi indicalii de reincadrare a bolnavilor TBC

recuperafi. Colaborarea cu C.M.E.C.M'
t t. iOucalia sanitard qi motivafia in cadrul luptei anti-TBC.

12. Evaluarea eficienfei (sau m[surilor) unui Program de Control al Tuberculozei'

13. Organizarea gi evaluarea chimioterapiei ca mdsurd principald de control al tuberculozei intr-un

teritoriu.
14. M6suri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu.

15. Obiectivele gi strategia uni Program de Control al Tuberculozei.



TEME PROIECT MAI{AGEMENT

r. iwuNArAgnna STRUCTURII $I ORGANIZARTT sEclu:
- evaluarea relafiei dintre strcuturile sec{iei qi serviciile fumizate,

- propuneri de imbun6t[{ire a structurii qi organizErii sectiei.

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SECJIEI:

- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor

- eiicientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanla

3. iMBUNATAPNEE CALITATII SERVICILOR MEDICALE ACORDATE iN CADRUL

SECJIEI:
- focalizarea pe necesitdtile/aqtept[rile pacientului

- acfiuni de imbundtdtire a ingrijirii 9i serviciilor

4. EVALUAREA SECTIEI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA DE

UTILIZARE A SERVICILOR:
- utilizarearafionala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale'

- metode de creqtere a performantei secfiei'

s. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE N Caonul SECJIEI:

- identificarea factorilor de risc,

- mdsuri de prevenire a infec{iilor nosocomiale'

6. DESFA$URAREA ACTIVITATII MEDICALE iN SECTIE PE PRINCIPruL

COMPETENTEI, EFICIENTEI $I EFICACITAJII:
- evaluarea activitdtii medicale a sec{iei,

- masuri de eficienfa gi eficacitate a sistemului de ingrijiri.

7. TMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA tN SrClr:
- implicarea echiPei medicale,
_ metode de aplicare a protocoalelor de practica medicald.

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI $I CHELTUIELI iN VEDEREA

EFICIENTIZARII SECJIEI:
- fundamentarea activitdlilor,
- propuneri de eficientizare acosturilor pe secfie'

STRUCTURA PROIECTULUI DE MAI\AGEMENT

Candidalii vor dezvolta un proiect care vizeazdevolufia viitoare a secfiei, intr-un volum de

maximum g-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 Times New Roman, conform

structurii propuse de mai jos:

A. Descrierea situaliei actuale a spitalului.

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitdli qi ameninfdri'

C. Identificarea problemelor critice.

D. Seclectionarea unor probleme prioritare cu motivarea alegerii ftcute'
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E. Dezvoltarea planului de managemnt pentru problema prioritard identificata:

1. Scop.
2. Obiective - indicatori.
3. Activit6{i:

a) definire
b) incadrare in timP - grafic Gantt

,) ,arurra necesare - umane, materiale, financiare

d) resPonsabilit[(i
4. Rezultate a;teptate.

5. Monitori zare - indicatori.
6. Evaluare - indicatori.

$EF BIROU RLTNOS

Ec.Mocanu Mariana-Gabriela
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