SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

SATU MARE
Str.Ialomitei, nr.9, Cod postal: 440078, Cod fiscal: 3897530,
& : 0261-730913, Fax : 0261-768377, X tbc_sm@yahoo.com, www.spitalpnfsm.ro

Nr.- 574/ /23.11.2018

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare scoate la concurs, in conformitate cu prevederile
Ordinului M.S.P. nr.1406/2006, coroborat cu prevederile art.185 din Legea nr.95/2006,
republicatd, cu completarile si modifcarile ulterioare, urmatoarele functii:

e Medic Sef sectie la Sectia Pneumologie I Satu Mare
e Medic Sef sectie la Sectia Pneumologie II Bixad

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
Pneumologie, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmafi prin ordin al
ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrérii ca
medic specialist). Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitatile la care au fost angajate
sau de citre Colegiul Medicilor din Roménia, precum si cele cdrora le-a incetat contractul de
administrare in conditiile stabilite la art.5, lit. b), ¢) sau d) din ordin, nu pot participa la
concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de sectie.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doreste sd candideze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
¢) adeverintd din care s reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr.2 de la normele
mentionate;

e) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte cd nu a fost condamnat
penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea cdreia doreste sd concureze;

f) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afld in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverintd din care sa rezulte ci in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din
Romania;

i) copia xerox a autorizatiei de liberd practicd sau certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muncad sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;

) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este in suma de 150 lei si se va achita la casieria unitatii.

inscrierile la concurs se fac in termen de 15 zile de la aparitia acestui anunt in ,, Viata
Medicald”, 1a sediul si pe site-ul unitdii, respectiv pani la data de 10.12.2018 ora 14%, iar
concursul se va organiza in termen de 90 de zile de la publicarea anuntului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul RUNOS al unitatii sau la telefon
0261730913 interior 102.



Concursul va consta in urmétoarele probe:

- interviu — sustinerea proiectului de management — proba eliminatorie;

- proba scrisa — se sustine dupa subiecte din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si legislatia secundara
aferentd — proba eliminatorie;

- proba practica — se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului
de medic specialist — proba eliminatorie.

BIBLIOGRAFIA pentru proba scrisi:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare - Titlul VII-Spitalele.

2. Legea nr.53/2003-Codut Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu modificdrile si completarile si Ordinul

nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

4. HGR nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor

medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, cu

modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr.397/836/2018 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr.140/2018 pentru aprobarea

pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei

medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale

de sanatate pentru anii 2018-2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul M.S. nr.914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuiesa le

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile

si completarile ulterioare.

6. Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normele de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

7. Ordinul MSP nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si

a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si

completarile ulterioare.

8. HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si

a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.

9. Ordinul MS nr.869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea

concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si

chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef

de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unittile

sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completdrile ulterioare.

10. Ordinul MS nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori

examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din

unititile sanitare publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

11. Ordinul M.S. nr.1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care

primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

12. Ordinul CNAS nr. 296/2017 pentru aprobarea documentelor justificative privind raportarea

activitatii realizate de citre furnizorii de servicii medicale si medicamente - formulare unice pe

tara, farad regim special.

13. Ordinul CNAS nr.182/2017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al

datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare

continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
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vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea, cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Ordin MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angaiarea,
lichidarea, ordonantarea si ptata chettuietitor institutiitor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportare,a angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Ordinul nr.600/2015 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

17. Ordin MS nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor.

18. Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

19. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

20. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
21. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

TEMATICA pentru proba clinici:

. Anatomia si fiziologia aparatului respirator.

. Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.

. Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori)
. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.
. Insuficienta respiratorie acutd si cronica.

. Astmul bronsic.

. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.

. Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.

. Patologia congenitald pulmonara.

10. Sarcoidoza.

11. Infectii respiratorii acute.

12. Bronsiectaziile.

13. Abcesul pulmonar.

14. Patologia micoticd pulmonara.

15. Parazitoze cu determinare pulmonara.

16. Epidemiologia tuberculozei.

17. Patogenia tuberculozei.

18. Tuberculoza primara si complicatiile ei.

19. Tuberculoza secundara.

20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.
21. Tuberculoza si infectia cu HIV.

22. Tratamentul tuberculozei ( principii, medicamente, tehnicd, regimuri).
23. Masuri de lupta antituberculoasd, programe, organizare, evaluare.

24. Patologia respiratorie la imunodeprimati.

25. Microbacteriozele pulmonare.

26. Tumori pulmonare benigne.

27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

28. Patologia mediastinala.

29. Cordul pulmonar.
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30. Hipertensiunea arteriald pulmonara.

31. Edeme pulmonare.

32. Patologia trombo-embolica pulmonara.

33. Sindromul de destresa respiratorie acuta.

34. Sindromul apneei in somn.

35. Patologia pleurala.

36. Determindri pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.
37. Patologia pulmonara cu caracter profesional.

TEMATICA pentru proba practica:

A) Explordri:

1. Evaluarea epidemiologica in pneumologie.

2. Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare.

3. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare.

4. Testarea sensibilitdtii bacteriene in patologia respiratorie — indicatii si interpretare.

5. Investigatia radiologicd clasicé — indicatii si interpretare.

6. Testul tuberculinic — indicatii, tehnicd, interpretare.

7 Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracicd — indicatii si
interpretare.

8. Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonard si angiografia de contrast — indicatii si
interpretare.

9. Toracenteza — indicatii, tehnicd, interpretare.

10. Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie.

11. Investigatia functionala ventilatorie — indicatii si interpretare.

12. Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare.
13. Tehnici de asistare si resuscitare respiratorie.

14. Electrocardiograma — interpretare buletine.

B) Epidemiologia si combaterea tuberculozei:

1. Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei.
Organizarea figierului de tuberculoza.

. Indicatorii epidemiometrici si interpretarea lor.

. Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

. Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficientd, metodologia evaludrii.

. Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei.

. Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.

. Ancheta epidemiologica de filiatiune si misurile de luptd in focarul TBC.

. Organizarea si functionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie.

_Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

10. Criterii de apreciere a capacitatii de muncé si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC
recuperati. Colaborarea cu C.M.E.C.M.

11. Educatia sanitard si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.

12. Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.

13. Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masurd principald de control al tuberculozei intr-un
teritoriu.

14. Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu.

15. Obiectivele si strategia uni Program de Control al Tuberculozei.

O 0 3O W & Wi



TEME PROIECT MANAGEMENT

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII $I ORGANIZARII SECTIEL:
- evaluarea relatiei dintre strcuturile sectiei si serviciile furnizate,
- propuneri de imbundtatire a structurii si organizarii sectiei.

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SECTIEL
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN CADRUL
SECTIEI:

- focalizarea pe necesittile/asteptarile pacientului

- actiuni de imbunatatire a fngrijirii si serviciilor

4. EVALUAREA SECTIEI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA DE
UTILIZARE A SERVICIILOR:

- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale,

- metode de crestere a performantei sectiei.

5. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE [N CADRUL SECTIEL:
- identificarea factorilor de risc,
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale.

6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE iN SECTIE PE PRINCIPIUL
COMPETENTEI, EFICIENTEI §I EFICACITATIL:

- evaluarea activititii medicale a sectiei,

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri.

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA iN SECTIE:
- implicarea echipei medicale,
- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala.

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA
EFICIENTIZARII SECTIEL:

- fundamentarea activittilor,

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectie.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeaza evolutia viitoare a sectiei, intr-un volum de
maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 Times New Roman, conform
structurii propuse de mai jos:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului.

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintari.
C. Identificarea problemelor critice.

D. Seclectionarea unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute.
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E. Dezvoltarea planului de managemnt pentru problema prioritard identificata:
1. Scop.
2. Obiective — indicatori.
3. Activitati:
a) definire
b) incadrare in timp — grafic Gantt
C) resurse necesare — umane, materiale, financiare
d) responsabilitati
4. Rezultate agteptate.
5. Monitorizare — indicatori.
6. Evaluare — indicatori.

MANAQER\ SEF BIROU RUNOS
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