SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
SATU MARE
Str.Ialomitei, nr.9, Cod postal: 440078, Cod fiscal: 3897530,
& : 0261-730913, Fax : 0261-768377, DX tbc_sm@yahoo.com, www.spitalpnfsm.ro

Nr.- 3531 Ar32018

REGULAMENT
de acordare a voucherelor de vacantad pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare

Temei legal:

Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;

Procedura voucherelor de vacanti 2/2016;

Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare;

Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
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In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare de comun acord cu
Sindicatul "SANA” a dispus intocmirea prezentului Regulament privind modul de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al valorii voucherelor de vacantd, exonerdrile si exceptiile,
dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art.1. (1) in scopul recuperirii capacititii de munc, a intretinerii capacititii de munca si a
motivarii personalului contractual in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare, angajatorul
acorda acestora o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere de vacanta, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, proportional cu durata contractului individual de muncd intr-un an
calendaristic, in limita sumelor previzute in buget cu aceastd destinatie si in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, care pot fi utilizate doar in structuri turistice de pe teritoriul Romaniei, acreditate
de Autoritatea Nationala pentru Turism.

(2) In intelesul prezentului Regulament intern, termenul de "voucher de vacanta" va fi
interpretat ca facand referire la voucherul de vacantd pe suport de hartie. Voucherele de vacantd pe
suport de hartie sunt bonuri de valoare emise in format suport de hértie, cu valoarea nominala de 50
lei/voucher, au perioadéd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie, fiind destinate
exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice, in conformitate cu prevederile hotararii de
guvern.



(3) Voucherele de vacanti sunt suportate integral de cétre Spitalul de Pneumoftiziologie Satu
Mare. Sumele reprezentind costul imprimatului voucherului de vacantd pe suport hartie, precum si
costul emiterii voucherului de vacantd pe suport hértie se suporta tot de cétre spital.

(4) Voucherele de vacanta se acord pand la data de 30.11.2018 in carnete care vor cuprinde
maxim 29 file a 50 lei/voucher, cu valoare totald maxima de 1.450 lei, intr-un numdr de 1 transd, in
limita sumelor previzute in buget cu aceastd destinatie si a resurselor financiare disponibile. Tabelul cu
beneficiarii fiecirei trange va fi aprobat in sedintd de comitet director.

(5) Se aplica impozit pe venit 10% asupra valorii voucherelor de vacanta in luna acordrii.

Art.2. (1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre angajatorul
unde personalul in cauzi isi are functia de baza, potrivit legil.

(2) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalul de Pneumoftiziologie
Satu Mare, care beneficieazd de program partial de lucru se acordd proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la numérul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(3) Voucherele de vacanti se acorda si personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Satu Mare, care in perioada de referin{a 01.07.2017-30.11.2018, beneficiaza de concediu de odihn,
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestatd
conform art.145 alin.4 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Voucherele de vacanti nu se acordd angajatilor cu contract individual de munci din cadrul
institutiei, care in toatd perioada de referintd 01.07.2017-30.11.2018, beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Nu
se acordd vouchere de vacanti nici pentru salariatii care au contractul individual de munca suspendat
pentru alte motive conform prevederilor legale in vigoare sau pentru concediu fird platd la data
acordirii acestora. De asemenea, nu se acordd vouchere de vacantd persoanelor care la data acordarii
acestora nu mai au calitatea de salariat al spitalului, datoritd faptului ca nu se poate retine impozitul pe
venit de 10% in luna acordarii voucherelor.

(5) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare a fost
prezent partial la locul de munci in perioada de referinta 01.07.2017-30.11.2018 din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concediul de crestere a copilului, etc.), voucherele de
vacantia se vor acorda dupa urmatorul calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se Inmulteste cu
raportul dintre numirul de zile lucratoare de activitate prestatd in perioada 01.07.2017-30.11.2018 si
355 (numdrul total de zile lucritoare din perioada 01.07.2017-30.11.2018).

Art.3. Stabilirea numirului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeaza
prin rotunjire la cel mai apropiat numdr.

Art.4. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptitite s utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat ,care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti, urmitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute mai
sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.5. (1) Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
hartie acordate si neutilizate, ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeaza:
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a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;
b) la data incetarii raporturilor de munca.

(2) in cazul voucherelor de vacanta acordate si neutilizate, ori necuvenite, precum si in cazul
incetdrii raporturilor de munca, Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare are obligatia de a comunica
in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s poata face restituirea valorilor
cdtre angajator.

Art.6. Persoana responsabild pentru intocmirea referatului de necesitate este d-nul Hiri Mihai-
Claudiu — economist IA in cadrul Biroului RUNOS, referat care va sta la baza achizitiondrii
voucherelor de vacanta. in cazul in care d-nul Hiri Mihai-Claudiu este in imposibilitatea de a efectua
activitdtile enumerate mai sus, toate documentele necesare achizitiondrii voucherele de vacanta si
intocmirea tabelelor cu sumele cuvenite a fi emise, vor fi intocmite de citre d-na Mocanu Mariana-
Gabriela — Sef Birou RUNOS.

Art.7. Prezentul Regulament s-a intocmit in 2 exemplare originale, un exemplar pentru Spitalul
de Pneumoftiziologie Saru Mare, un exemplar pentru Sindicatul SANA si se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicarea Hotérarii Comitetului director citre toate structurile care functioneazi in
cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Satu Mare si citre Sindicatul SANA, precum si prin postare pe
site-ul spitalului www.spitalpnfsm.ro.
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